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Yirmi birinci yiizyil; nitelikli insan giiciinii yetistirmenin yaninda, kiiresel 6l¢ekte bu insanlari kendisine ¢ekebilen, bu giicii dogru ve
yerinde degerlendiren, kiiresel bilgiyi kullanarak tirettigi bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirebilen, siireci bilgi ve iletisim

teknolojileri ile biitiinlestirebilen ve insan odakl1 kalkinma anlayisini benimseyen iilkelerin yiizyili olacaktir.

Gilinliimiizde teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda hizli ve etkilesimli bir degisim siireci yasanmaktadir.
Yasanan degisim pek c¢ok firsatin yani sira, cesitli tehditlerin de kaynagi olabilmektedir. Bu sartlar altinda ancak, degisimi
zamaninda ve dogru bir sekilde algilayarak, kendini yeni kosullara uyarlama becerisi gdsterebilenler basariya ulasabilirler. Ozel
sektorde baglayan ve yeni kamu yonetimi anlayisiyla kamu yonetiminin de vazgecilmez araglarindan olan mevcut durum analiziyle
baslayan, giiclii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditlerin ortaya konuldugu; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin belirlendigi bir
siirecin adidir stratejik planlama. Iyi ve basarili uygulanan stratejik ydnetim anlayisi yoneticilerin kendini, sistemi, amaclar1 ve
kaynaklar1 degerlendirip uygun karar almasini saglar. Bu ¢er¢eveden bakildiginda kurumlar, varliklarini siirdiirebilmek, daha iyi ve
giivenli bir gelecek saglamak i¢in stratejik plan yapma gereksinimi duyarlar. Planlama; kurumsal amaglara ulagsmak i¢in kaynaklar1
etkili ve verimli bir sekilde kullanma siireci olarak tanimlanabilir. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa istinaden
Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
geregi 2024-2028 Stratejik Plamimuzi hazirlamis bulunmaktayiz. ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak calisanlarimizi ve
caligmalarimizt stratejik planimizda belirlenen misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflere yonlendirme ile stratejik yonetim kiiltliriiniin
olusturulmasi, kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin arttirilmasi, hesap verebilirlik, katilimcilik, seffaflik ve paydas memnuniyetinin
saglanmasini amaglamaktayiz. Bu amagcla ‘Egitimde Gelenekten Gelecege Bir Adim Onde, Bir Adim Once’ olacak sekilde gegmisin
kiiltiirel mirasin1 geng kusaklara aktarmak, &grencilerimizi; Fikri hiir, viedan1 hiir ve bilimsel diigiince giiciine sahip, disiplinli,
caligkan, kendine giivenen, ongoriisii yiiksek, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan , bilgi ¢aginin gerektirdigi teknolojiyi etkin kullanan,
soran, sorgulayan, analiz giicli yiiksek, diinyada yasanan her tiirlii ilerlemeyi takip ederek kendisine ve iilkesine fayda saglayacak
olan gelismelere kolayca adapte olabilen, gelir seviyesini yiikseltme, ilerleme ve refah devleti olmak igin Bolgesel kalkinma
stratejileri, yeni acilmakta olan isler ve yarinin ekonomisi i¢in ihtiya¢ duydugumuz becerileri saglamakta 6nemli bir rol oynayacak,
ayn1 zamanda, 6grendigi bilgilerle {reten, olusturdugu pazar ile iilke ekonomisinin yaninda Diinya ekonomisine yon veren ve
kiiresel ekonomiye ivme kazandiran, hayata hazir bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Midirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planin  hazirlanmasinda emegi gegen egitim calisanlarimiza, kurum personelimize,

yOneticilerimize ve stratejik plan hazirlama ekibine tesekkiir ederim.

Hiiseyin ERDOGAN
ilge Milli Egitim Miidiirii
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MUDURLUGUMUZ HiZMET BIRIMLERIMLERININ KISALTMALARI

BIETH : Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
DH : Destek Hizmetleri

DOH : Din Ogretimi Hizmetleri

HBOH : Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

HH - Hukuk Hizmetleri

PH : Personel Hizmetleri

IEH : Ingaat ve Emlak Hizmetleri

MTEH : Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

OH : Ortadgretim Hizmetleri

ODSH : Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
OBH : Ozel Biiro Hizmetleri

OERH : Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
OOKH : Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

SSH : Sivil Savunma Hizmetleri

SGH : Strateji Gelistirme Hizmetleri

TEH : Temel Egitim Hizmetleri

YYDEH : Yiiksekogretim ve Yurt Digt Egitim Hizmetleri



TANIMLAR

Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina

dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden dgrenciler ile yaygin egitim
kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, orgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve
yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari Ogrencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin

egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul catis
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve
istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplart ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlara gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan,
0zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin,
bireysel oOzelliklerinin ve 1ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tbbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan
degerlendirme siirecidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan
veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik
ve uygulama etkinliklerinin biitiiniini ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe
imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu,
Orgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade

eder.
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21. Yizyillda meydana gelen gelisme ve yenilikler, artan rekabet ortami, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
degisimler; kamu yoOnetiminde modern yonetim anlayislarinin 6nem kazanmasma yol agmistir. Kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamay1 hedef alan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi; kamu
idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve Olglilebilir hedefler belirleme,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilimci yoOntemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.
Midirligimiiz de ilk stratejik planini 2010-2014, ikincisini ise 2015-2019 yillarin1 kapsayacak sekilde

hazirlamis ve uygulamistir.

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii iigiincii dénem Stratejik Plan calismalari, Tekirdag 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’niin 06/10/2022 tarih ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili resmi yazi ile 2024-2028 Stratejik

Plan Hazirlik Programini il genelinde duyurmasindan sonra baglamistir.

Sekil 1. Stratejik Plan Olusum Semasi

Ust Politika
Belgeleri
Analizi

Stratejik Plan

Toplant1
Sonuglar1

Literatiir
Taramast

flge MEM

2024-2028
Stratejik Plan

flce MEM Hizmet
Durum Birimleri
Analizi Onerileri




Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmasinda Kalkinma Bakanlig1 tarafindan
yaymlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim) temel alinmis ve Sekil 2°deki model

benimsenmistir.

Sekil 2. Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Modeli

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar:
Stratejik Planlama fs Takvimi

i
fmmmmm e —— 1--- Duwrum Anpalizi_ _ _ __ _ e mm e —
I Tarihi Gelisim |  Mevzuat Analizi I Faaliyet Alanlar ile : Paydas I Kurum ici ve Kurum Disi Analiz :
: I | Sunulan Hizmetler | Analizi : o PEST Analizi 1
. ' ’ ] |+ GZFT Analizi 1
! 1 i :_ I o Ust Politika Belgeleri Analizi !
L e e e e e e T T T e e e e e e e e N

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizvonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

\4

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

4

izleme ve Degerlendirme

MEB SGB’nin 2022/21 sayili Genelgesi ve Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan ilge, okul ve kurum diizeyinde strateji gelistirme kurul ve

ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Plan ¢alismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek tizere
flge Milli Egitim Miidiirii baskanliginda, bir Sube Miidiirii, iki okul Miidiirii ve bir 6gretmenden olusan “ilce

Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu” olusturulmustur.

Ilge Stratejik Planlama calismalarini yiiriitmek ve taraflar arasi koordinasyonu saglamak iizere Strateji
Gelistirme Sube Miidiirii baskanliginda iki Okul Miidiirii ve dort personelin katilimiyla “ flge Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi” olusturulmustur.



Tablo 1. ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi

S. No Adi Soyadi Unvam Ekipteki Gorevi Boliimii

1 Mustafa DOGAN Sube Miidiirii Bagkan Strateji Gelistirme

2 Gokay TOK Miidiir Yardimeisi | Koordinator Corlu Anadolu imam Hatip Lisesi

3 | Basak ARMAN Okul Miidiirii Uye Atakent Ilkokulu

4 | Zehra SEZGIN Okul Miidiiri Uye Miikerrem Ali Kayan ilkokulu
Betiil YILDIRIM GUL | Miidiir Yardimcis1 | Uye Corlu Sehit Hamza Cavus flkokulu

6 |Nuray KARAGOZ Miidiir Yardimeist | Uye Yunus Emre flkokulu

7 | Ozlem SENAN Ogretmen Uye Corlu Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

flge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl okul ve kurumlarda strateji gelistirme kurul ve ekiplerin kurulmasina

yonelik is ve islemler 28 Subat 2023 tarihine kadar tamamlanmastir.

Midirligiimiiz  stratejik plan hazirlik siirecinde Miudurligimiiz  hizmet birimlerine, okul/kurum

miidirliiklerine gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
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DURUM ANALIZi

Stratejik planlamanin ikinci boliimii olan durum analizi ile “neredeyiz?” sorusuna cevap verilir. idarenin
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelik gegmiste neleri basardigi, hangi
alanlarda hedeflerine ulasamadigi ve bunun nedenleri, mevut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, hangi
yonlerinin gelisime agik oldugu ve idarenin kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri
degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla bu analiz, idarenin kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci

olarak stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
1. Kurumsal Tarihge

1985 yilina kadar Corlu yeni hiikiimet binasi (ana bina)
4 katinda hizmet vermekte olan Ilge Ilkogretim Miidiirliigii,
Subat 1985 yilinda alinan Bakanlik karar ile flge Milli Egitim
Miidiirliigii olarak hizmete yine yeni hiikiimet binasinda (ek

bina) 2.katinda hizmet vermeye baglamistir.

- . Ancak Ilce niifusunun hizla gd¢ almasi nedeniyle daha iyi

hizmet verebilmek adina 2008 yilinda ilcemiz Aziz Giinden

[lkokuluna tasinmis ardindan da Corlu Ozel Egitim Ilkokulunun binasinin igerisine tagmmis olup halen
burada; 1 Miidiir, 5 sube Miidiirii, 13 sef, 23 VHKI, 1 Memur, 1 Bilgisayar Isletmeni,1 Bilgisayar
Teknisyeni,1 Formatdr Ogretmen, 1 Is Giivenlik Uzmam ve 6 Yardimci1 Hizmetli ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

Mevcut Milli Egitim Miidiirliigi Binasinin bulundugu arsa 3360 m2 dir.672 m2 taban alani {izerinde 2 ve 3.
katta konumlandirilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda;

Okul Oncesinde 6.598, Ilkokulda 17.755, Ortaokulda 14.310; imam Hatip Ortaokulunda 1.888, Genel
Ortadgretimde 8.129, Mesleki ve Teknik Egitimde 5.875, Imam Hatip Lisesinde 1.075, Ozel Egitim
Smiflarinda 1939 ve Ozel Egitim Okullarinda da 511 olmak toplam 54.115 6grenci 6grenim gdrmiistiir.
Miidirligiimiiz ilge genelinde 2.472 dgretmen ve 256 okul/kurum ile faaliyetlerini yiiriitmistiir.

2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile {ilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim anlayisi
kapsaminda vyiiriitiilen Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlama calismalart Milli Egitim
Bakanhiginmn ikinci Stratejik Plam ve Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam dogrultusunda
hazirlanmstir.

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinda 3 tema altinda, 3 stratejik amag ve 7 stratejik
hedef yer almistir. Katilimci bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler yiiriitiilen

caligmalar vasitasiyla gergeklestirilmeye ¢alisilmistir.

Stire¢ igerisinde karsilasilan en Onemli giicliiklerden biri, stratejik planlamanin nispeten yasal bir

zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Ayrica yonetim kadrolarinda meydana gelen degisikliklere bagl



olarak plan ¢alismalarinin sekteye ugramasi, izleme ve degerlendirme silirecine tam anlamiyla islerlik
kazandirilamamas1 ve buna bagli olarak plan silirecinin tiim hizmet birimlerince tam anlamiyla

sahiplenilememesi diger giicliikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ile miidiirliigiimiiziin bes yillik stratejik amag ve
hedefleri Ongoriilmiis ve imkanlar dogrultusunda bu amag¢ ve hedefler gerceklestirilmeye caligiimistir.
Belirlenen stratejik amag, hedef ve performans gostergelerine ulasilma konusunda goriilen eksikliklere ragmen
midiirligiimiiz adina basarili bir plan donemi oldugunu sdyleyebiliriz. Katilime1 bir yontemle hazirlanan bu
stratejik planda yer alan amag ve hedefler yiiriitiilen caligmalar vasitasiyla gergeklestirilmeye ¢alisilmistir. Bu
kapsamda; 2016 yilindan itibaren diizenli olarak Miudiirliglimiiziin stratejik plan kapsamindaki diger
calismalarinin gergeklesme durumu hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirilmistir. Stratejik plan
siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar ile Miidiirliigiimiiz personelinin farkindalign artmistir. Izleme ve
degerlendirme siirecine tam olarak islerlik kazandirilmasi1 adina da bir onceki plan donemine gore olumlu

yonde ilerleme saglanmustir.

Bir onceki plan doneminde elde edilen bilgi ve tecriilbe 2024-2028 Stratejik Planlama dénemi ¢aligmalarina

kilavuzluk etmis ve fayda saglamistir.
3. Mevzuat Analizi

Corlu Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak
tizere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yirirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhg 11 ve lge
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (20/09/2015 tarih ve 29481 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli
Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ile 20/10/2018 tarih ve 30571 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhg: 1l ve Tlge
Milli Egitim Midirliikleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikler dahil olmak iizere)
esaslarina gore belirlenmektedir. Bahsi gecen yonetmelik; organizasyon yapisi, yoneticilerin gorevleri ve

isboliimii, hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” bashikli 42. Maddesi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile Bakanlik teskilat1 “Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki d6grencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklaria dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve dgretim programlarini tasarlamak, uygulamak, gilincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin

egitim ve 0gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiirlitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, bu sorumluluklar1 yerel 6lcekte ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedir. (Ayrintili bilgi i¢in: Durum Analizi Raporu S.11)



4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlig ile Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarindaki stratejik
amag ve hedefleri ile Corlu ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planindaki ama¢ ve hedefler birbiriyle
karsilagtirilarak uyumlastirilmistir.
Bu asamada;

= 2023 Egitim Vizyonu

= 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

= Kamu Kurum ve Kuruluslar I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim)

» Trakya Kalkinma Ajans1 Bolge Plani

* Corlu Belediyesi Stratejik Plan1

= Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

= Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
»  Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenen iist politika belgeleridir.

Yukarida belirtilen {ist politika belgeleri miidiirliiglimiiz hizmet alanlarina giren konulara gore analiz edilmis

ve miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalarina rehberlik etmistir.

5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Corlu Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetleri 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhig il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®&netmeligi
(20/09/2015 tarih ve 29481 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlig: il ve ilge Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelik ile 19/07/2020 tarth ve 31190 sayili
Resmi Gazetede Yaymmlanan Milli Egitim Bakanhg 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde
degisiklik yapilmasina dair yonetmelikler dahil olmak {izere) esaslarina gore belirlenmistir.

Ilgili yonetmeligin 5. Maddesi kapsaminda; Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, dogrudan ilge milli egitim
midiiriine bagli 6zel biiro ile sube miidiirii kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan

sube mudiirliikleri eliyle milli egitim hizmetlerini ytriitir.

Ilgili ydnetmeligin 6. Maddesi geregi; Milli egitim miidiirleri, Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik
planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gorevli ve sorumludurlar. Miidiirliigiimiiz biinyesinde bu

gorevler ilge yoneticileri arasinda yapilan is boliimii ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.



Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 sunulan hizmetlere yonelik ¢alismalar1 asagidaki

tabloda belirtilmistir.

Tablo 1.Sunulan Hizmetler

FAALIYET . .
ALANLARI SUNULAN HIZMETLER ORTAK SUNULAN HIZMETLER
. Okul 6ncesi egitimi yayginlagtiracak (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik
ve gelistirecek ¢aligmalar yapmak, egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile
Temel hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler
. S . . Ilkogretim 6grencilerinin maddi agagida belirtilmistir.
Hizmetleri R .. .
yonden desteklenmesini koordine e e
stmek a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
. Ortadgretim kurumlarindaki e
s . 1. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
ogrencilerin bagarilarinin artirilmasina 9 .
liskin inceleme ve arastirmalar saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
s 1 Slamak ¥ 2. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim
yaprimasini sagiamaxy. arag-gereglerine iliskin islemleri yiiriitmek,
. Ortadgretim 0grencilerinin maddi, Etk.lr.] kullammlarl.m.ss.ig.lamak,
sosyal ve kisisel geligim yoniinden 3. Egitimde firsat esitligini saglamak,
o desteklenmesini koordine etmek. 4. Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak
Ortadgretim caligmalar yapmak,
etle . Opretim programlarinin uygulanma 5. EglFlm. b{%mefler1n1n yiiriitilmesinde
siireglerini izlemek ve verimliligi saglamak,
5 : 6. Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik
degerlendirmek. g g y
aragtirma gelistirme ve saha ¢aligsmalar1
. Devamsizlik ve okul terki riski yapmak,
altindaki 6grencilere iliskin inceleme 7. Egitim moral ortamini, okul ve kurum
ve arastirmalar yapilmasim saglamak. kiiltiirtinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
8. Egitime iliskin projeler gelistirmek,
Mesleki ve teknik egitim-istindam uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
o liskisini lde sazlamak 9. Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri
! 1? 1ts.1n1 ykere © saglamak ve takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,
Mesleki gelishirmes, 10. Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla
este _I ve o . isbirligi iginde gerekli is ve islemleri
Teknik . 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki .
<. . yiirtitmek,
Egitim Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik e 1 .. o .
Hi tleri sitimi ile iloili i leml K 11. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla
izmetleri egitimi ile ilgili is ve islemler yapmak, Bakanhga tekliflerde bulunmak,
Mesleki ve teknik esitimi | 12. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi
. .h:s e 11 ve tekni leigl imin }Ilere ) gelistirmek ve iyi
Hittyaglara dyguniugtinu saglamax. uygulamalar tesvik etmek.
FAALIYET . .
ALANLARI SUNULAN HIZMETLER ORTAK SUNULAN HIZMETLER

Din Ogretimi
Hizmetleri

. Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim

programlarinin uygulanmasini
saglamak,

. Se¢meli din egitimi derslerini takip

etmek, uygulanmasini gozetmek,

. Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve

materyallerin teminini kontrol etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini
gelistirmek,

2. Resmi egitim kurumlarinin agilmas,
kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini




Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri

Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri

. Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi

ve becerilerini gelistirici tedbirler
almak,

. Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat,

kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

. Yetigkinlere yonelik yaygin mesleki

egitim verilmesini saglamak,

. Ogrenme firsat ve imkanlarim

destekleyici ¢alismalar yapmak,

. Beceri ve hobi kurslar ile kiltiirel

faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

. Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim

ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,

. Acik 0gretim sistemi ile ilgili

uygulamalari yiirtitmek,

. Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is

ve iglemleri yiiriitmek,

. Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is

ve islemleri yliriitmek.

1. Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel
egitim ve rehberlik politikalarin
uygulamak,

2. Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen
0zel egitimin yayginlagmasini ve
geligsmesini saglayici ¢alismalar
yapmak,

3. Ozel egitim programlarinin
uygulanma siireglerini izlemek ve
degerlendirmek,

4. Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

5. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin
nitelikli hizmet vermesini saglamak,

6. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin
6l¢me araglarini saglamak,

7. Mobil rehberlik hizmetlerinin
uygulanmasini saglamak,

8. Madde bagimliligi, siddet ve benzeri
konularda toplum temelli destek
saglamak,

9. Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri
ile ilgili caligmalar yapmak,

10. Rehberlik ve kaynastirma
uygulamalarinin yiiriitiilmesini
saglamak,

11. Rehberlik servislerinin kurulmasina ve
etkin ¢alismasina yonelik tedbirler
almak,
arastirma, gelistirme ve planlama
caligmalar1 yapmak.

yiiriitmek,

3. Ogrencilere barmma hizmeti sunulan egitim
kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4. Egitim kurumlar arasinda isbirligini saglamak,

5. Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim
kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6. Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve
donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen gercevede
standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7. Egitim kurumlarindaki iyi uygulama
orneklerini tesvik etmek, yayginlagmasini
saglamak,

8. Egitim kurumlar arasindaki kalite ve sayisal
farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

9. Kutlama veya anma giin ve haftalarinin
programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10. Ogrenci velileri ve diger taraflarm egitime

desteklerini saglayici faaliyetler yapmak

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme
calismalarini planlamak, yiiriitiilmesini
saglamak,

2. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik ¢calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

3. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan,
odiil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4. Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili
islemlerini yiiriitmek,

5. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin
is ve iglemlerini yiiriitmek,

6. Ogrencilerin okul bagarisini artiracak
caligmalar yapmak, yaptirmak,

7. Ogrencilerin egitim sistemi diginda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8. Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve
islemleri ytiriitmek,

9. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
calismalar yapmak, yaptirmak,

10. Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri
planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

11. Okul saglik hizmetlerinin yiiriitilmesini
saglamak,

12. Egitim, danigmanlik hizmetlerinin yazisma ve
koordinesinin yiiriitiillmesini saglamak.




FAALIYET

ALANLARI SUNULAN HIZMETLER ORTAK SUNULAN HIZMETLER
. ¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:
12. Ozel yetenekli bireylerin tespit
edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini 1. Egitim kurumu yoneticilerinin
saglamak, performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
} 13. Ozel yetenekli bireylerin egitici 2. Egitim 6gretim programlarimin uygulanmasini
Ozel Egitim egitimlerini planlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
ve Rehberlik  14. Ozel yetenekli birey egitimine iliskin 3. Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek
Hizmetleri arastirma, gelistirme ve planlama ve degerlendirmek,
¢aligmalart yapmak. 4, Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve
15. Hakkinda egitim tedbiri karar1 alman degerlendirmek.
¢ocuklarin egitimi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek. (2) Birinci fikradaki gorevler gerektiginde
birimler aras1 koordine kurularak yiiriitiilebilir.
FAALIYET o
ALANLARI SUNULAN HIZMETLER
1. Ozel 6gretim kurumlaryla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,
2. Ozel dgretim kurumlarinca yiiriitiilen dzel egitimin gelismesini saglayici
caligmalar yapmak,
3. Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiirlitmek,
4. 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu kapsaminda yer
alan kurumlarin agilig, kapanis, devir, nakil ve diger is ve igslemlerini yiiriitmek,
5. Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
6. Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin siav, iicret, burs, diploma, disiplin ve
benzeri is ve islemlerini yiiriitmek,
.. .l L 7. Azmlik okullari, yabanct okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve islemleri
Ozel Ogretim

Kurumlar Hizmetleri

1.
2.
3
Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri
Hizmetleri 4,

9.

ylriitmek,

Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini
yiriitmek,

Kursiyerlerin sinav, iicret, sertifika ve benzeri ig ve iglemlerini yiiritmek,

10. Ozel 6gretim kurumlarim ve dzel yurtlar: denetlemek, sonuglar1 raporlamak ve

degerlendirmek,

11. Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siirecleri

izlemek, degerlendirmek,

12. Ozel egitim ve 6zel dgretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek,
13. Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.

14. Ozel rehabilitasyon merkezlerinin is v islemlerini yiiriitmek.

Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarimi degerlendirmek.
Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel
ihtiyaglara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve ytiriitmek.

. Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari i¢in yenilik¢i ¢oziimler

hedefleyen proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iligkin i
ve iglemleri yiiriitmek.

Tlgili birimler ile isbirligi i¢inde proje ve arastirma sonuglarimin yeni uygulamalara
yon vererek siirdiiriilebilir is siire¢lerine doniisiimiinii saglamak.

. Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri

yiiriitmek.

. Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.




FAALIYET

ALANLARI SUNULAN HIZMETLER

7. Egitim bilisim agin1 isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini

yonetmek.

8. Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve

degerlendirmek.

9. Egitim teknolojileriyle ilgili biitge ve yatirim planlamalarini yapmak.

10. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin i ve islemleri

yiirtitmek.

11. Kamu bilisim standartlarina uygun ¢dziimler iiretmek.

Bilgi islem ve Egitim 12. Haberlesme, veri ve bilgi glivenligini saglamak.
Teknolojileri 13. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak.
Hizmetleri 14. Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalaria iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

15. Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iligkin is ve islemleri

yiirtitmek.

16. Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve

isletimini yapmak.

17. Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek.

18. Cagr sistemleri kurulmasina ve igletilmesine iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

19. Fatih projesine iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

1.  1Vilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,

2. ll/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

3. Hikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri yiiriitmek,

4. Kalkinma planlar1 ve yili programlart ile ilgili islemleri yiiriitmek,

5.  Faaliyetlerin stratejik plan, biitge ve performans programina uygunlugunu
saglamak,

6. Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢alismalar
yapmak,

Biitce ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek,
Ayrintili harcama programint hazirlamak,
. Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,

10. Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

11. Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

12. Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

St G 13. Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
el 14. Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

15. Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek,

16. Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun ve eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve
yayimlamak,

17. Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlar icin belirlenen performans
6l¢iitlerinin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaglara gore performans dlciitleri
gelistirmek ve uygulamak,

18. Tlgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yonetimin
olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet
standartlarinin belirlenmesi, ig ve karar siire¢lerinin olusturulmasi ile biirokrasi
ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iligkin aragtirma gelistirme faaliyetleri
yiriitmek,

19. Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme

faaliyetleri yiirtitmek,




FAALIYET

ALANLARI SUNULAN HIZMETLER
20. Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,
21. llge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarmin proje hazirlama ve
Strateji Gelistirme - K itesini elistirici cal 1 K
Hizmetleri yiriitme kapasitesini gelistirici ¢aligmalar yapmak,
22. Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek,
raporlamak.
1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek,
2. Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini
Olgme, saglamak,

Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri

Yiiksekogretim ve
Yurt Dis1 Egitim
Hizmetleri

Insan Kaynaklan
Hizmetleri

Il izleme Arastirmasi, PISA, TIMSS, ABIDE vb. ulusal ve uluslararas: dlgme ve
degerlendirme uygulamalarini ilge diizeyinde yiiriitmek,
Sinav komisyonunun ve 6lgme degerlendirme merkezinin sekretarya hizmetlerini

yiirtitmek.

1. Yiksekogretimle ilgili Bakanlikca verilen gérevleri yerine getirmek.

2. Yiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
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13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

yapmak.
Yurt diginda 6grenim goriip yurda donen 6grencilerle ilgili is ve iglemleri

ylrtitmek.

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasim saglamak,

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini ytiriitmek,
Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek,
Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik siirecinde haklarinda uygulanacak

performans degerlendirmesi ve sinavlara iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

.Ogretmen yeterliligi ve is basarim diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler

yapmak,

. Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve dnerilerde bulunmak,

. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri

izlemek,

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve
uygulamak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik,
alan degisikligi ve benzeri i ve islemlerini yapmak,

Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiiriitmek,

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayil1 “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanunu” kapsamindaki gorevleri yiiriitmek,

Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek.




FAALIYET
ALANLARI

SUNULAN HIZMETLER

Destek Hizmetleri

Insaat ve Emlak

Yayn faaliyetlerini yiiriitmek,

Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,
Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiiriitmek,

Taginir ve taginmazlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Yemekhane is ve iglemlerini yiiriitmek,

Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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Doner sermaye is ve islemlerini yiirtitmek,

10. Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri
yiiriitmek,

11. Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

12. Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,

13. Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

1. Yapim programlari ile ilgili i§ ve iglemleri yiiriitmek,

2. Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini dnceliklere gore
kargilamak,

3. Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin i ve
islemleri yiiriitmek,

4. Halk katkist ile yapilacak egitim yapilarina iligkin is ve islemlere iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

5. Yatirim programi yapi yatirimlarinin ihale 6ncesi hazirliklarina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

6. Ihale edilen yatirimlari izlemek, planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarini
saglamak,

7. Onarimlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

8. Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iligkin
is ve islemleri yiriitmek,

9. Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

10. Hak edislere iliskin ig ve iglemleri yiiriitmek,

11. Egitim kurumlarinin Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 veya insaat isleri ile ilgili
diger kamu kurum ve kuruluglarina yaptirilmasina iliskin is ve islemleri
yliriitmek,

12. Yapilarin mimari ve miithendislik projelerinin yapilmasina iligkin is ve islemleri
yiirlitmek,

13. Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek,

14. Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tiirlii okul ve bina kiralamalarina iliskin is
ve islemleri yiiriitmek,

15. Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iligkin is ve iglemleri
yiiriitmek,

16. Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is
ve islemleri yiiriitmek,

17. Egitim kurumlarimin kamu-6zel ortaklig1 modeliyle yapimina iligkin is ve
islemleri ytiriitmek,




FAALIYET
ALANLARI

SUNULAN HIZMETLER

insaat ve Emlak

Ozel Biiro

Maarif Miifettisleri
Baskanhg

Hukuk Hizmetleri

Sivil Savunma
Hizmetleri

18 Bakanlik¢a yapimina karar verilen egitim dgretim tesislerinin belirli siire ve bedel
iizerinden kiralama karsilig1 yaptirilmasiyla ilgili islemlere iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

19. Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlar1 digindaki hizmet ve
alanlarin isletme devri karsili§inda egitim 6gretim tesislerinin sézlesme ile gergek
veya 0zel hukuk tiizel kisilerine yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

20. Egitim kurumlarinin depreme kars1 tahkiklerini yapmak ve yaptirmak,
giiclendirilecek egitim kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

21. Tasinabilir okullarin yaptirilmasina iligkin is ve islemleri ytriitmek,

22. Egitim kurumlarina iligkin kamulagtirma is ve islemlerinin yiiriitiillmesine iliskin is
ve islemleri ytiritmek,

23. Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

1. Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirmek,

2. Yazili ve gorsel basin, mesleki orgiitler ve diger sivil toplum kuruluglart ile
iliskileri yiiriitmek,

3. Vatandas memnuniyetinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

4. Bilgi edinme bagvurularinin ilgili birimlerle koordine ederek yanitlanmasini
saglamak,

5. Milli egitim hizmetlerinden talep ve sikayetler konusunda bilgilendirme ve
yonlendirme islerini yiiriitmek,

6. Protokol is ve islemlerini yiiriitmek.

24/5/2014 tarihli ve 29009 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Denetim Bagkanligi ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar1 Yonetmeligi

hiikiimlerine gore gorevlerini yiiriitmek.

Hukuk hizmetleri yetkilisi;

1. Sorumluluguna verilen hizmetleri yiirlitmek, birimi ile ilgili konularda milli
egitim miidiirii adina toplantilara katilmak, yazigmalart ve belgeleri imzalamak ve
milli egitim miidiirii tarafindan verilen diger gorevlerin yiiriitmek,

2. Kendisi de dahil olmak {izere birimde gorev yapan avukatlarin gorevlerinin
dengeli bir sekilde dagitmak, ¢calisma usul ve esaslarini belirlemek,

3. Birimde gorevlendirilen biiro personelinin gorevlerini dengeli bir sekilde
dagitmak, calisma usul ve esaslarini belirlemek.

Sivil savunma hizmetleri yetkilisi;

1. Sorumluluguna verilen hizmetleri yiirlitmek, birimi ile ilgili konularda milli
egitim miidiiri adina toplantilara katilmak, yazigsmalar1 ve belgeleri imzalamak ve
milli egitim miidiirii tarafindan verilen diger gorevlerin yiiriitmek,

2. Birimde gorevlendirilen sivil savunma uzmani ve biiro personelinin goérevlerini

dengeli bir sekilde dagitmak, ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek.




6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en &nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirilmasini

saglar.

Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak

siiflandirilir:

I¢ Paydaslar: Idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare igerisindeki kisi veya gruplardir. Idarenin

calisanlar1 ve yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: idarenin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ile idareden etkilenen veya idareyi
etkileyen idare disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Idarenin baglyilgili/iliskili kuruluslari ile idare
faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu idareleri, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart dis paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Paydas analiziyle;
v’ Paydagslarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi,
¢/ Planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artmasi,
v Idarenin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve
bunlarin giderilmesi i¢in 6nlemler alinmast,
v/ Paydaslarin birbiriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢ikar ¢atigmalarinin tespit edilmesi,

v Idarenin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi amaglanir.

Bu bilgiler dogrultusunda Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan paydas analizi siirecinde yapilan

islemler su sekildedir:
o Paydaglarin Tespiti
o Paydaslarm Onceliklendirilmesi
o Goriislerin Alinmast
o Gorislerin Degerlendirilmesi



6.1. Paydaslarin Belirlenmesi

Stratejik plan ekibinin katilimiyla paydas analizinin ilk asamasinda paydaslarin ayrintili olarak ifade edilmesi
icin agagidaki sorular iizerinde durularak paydas tespiti yapilmstir.

v Idarenin iiriin/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?

¢ Idarenin iiriin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

v Idarenin iiriin/hizmetlerden etkilenenler kimlerdir?

v Idarenin iiriin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Corlu Ilge Milli Egitim Midiirliigii ile olan iliskilerin belirlenmesi amaciyla paydaslarin siralanmasinin
ardindan, neden paydas olduklar1 sorusu iizerinde durulmustur. Bir sonraki asamada paydaslar tiirlerine gore
siniflandirilmis ve degerlendirilmistir. Bu simiflama kurumumuzun faaliyet gosterdigi ¢evreyi tanimlamak ve

farkli paydaslar arasi iligkilerin dogru kurulabilmesi i¢in temel alinmasi amaciyla yapilmistir.

6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslarin sayisi etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak biiytikliikte olabilir. Bu nedenle
paydas goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak iizere belirlenen paydaslarin
onceliklendirilmesi gerekir.

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinir. Etki, idarenin faaliyet ve
hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarla idareyi etkileme giiclinii, 6nem ise idarenin
paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade eder. Kurum faaliyetini
etkileme/6nem derecesine gore zayif ve diisiik ise “izle” (1), giiclii ve diisiik ise “Bilgilendir” (B), zayif fakat
yiksek ise “Gozet” (G), giiglii ve yiiksek ise “Birlikte Calis” (B) seklinde bir degerlendirme yapilmigtir.
Analiz sonrasi elde edilen bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 2. Paydas Analizi Degerlendirme Raporu

Paydas Tiirii Neden Paydas Onceligi
; Bilgilendir-
Etkil -
Paydaslar . z Te :ntle ¢ Onem  Birlikte Cahs
ic Dy m Te me Strat Deroce  Dereces
Payda Payda e da I ejik i i '
) s Al rik Or Orta Izle-Gozet
an ¢ tak k
Milli Egitim Bakanlig1 \ \ \ 5 5 Birlikte Calis
Tekirdag Valiligi \ \ 5 5 Birlikte Calis
Paydas Tiirii Neden Paydas Onceligi
Hi
z Te .. Bilgilendir-
Paydaslar , m Te me Stat Etkileme Orem  Birlikte Cabs
ch Dl; et da I gjik  Derecesi z;iec
Payda Payda Al rik Or Orta . .
$ $ an_ i tak k [zle-Gozet
Hayirseverler N N N 4 5 Birlikte
Calig
- Birlikte
Corlu Kaymakamlig1 \ \ 4 4 Calis
[lce MEM Personeli \ N N 4 4 Birlikte
Calig
Okul Miidiirlikleri N \ 4 4 Birlikte

Calis



Birlikte

Ogretmenler \ \ 4 4 Calis
Veliler N N N 4 4 Birlikte
Calig
; < e e Birlikte
Ilge Saglik Midiirliiga \ \ \ 4 4 Calis
[S-KUR v v v 4 3 Bilgilendir
Mal Miidiirliigii \ \ 4 3 Bilgilendir
Yazili ve Gorsel Basin \ \ 4 3 Bilgilendir
Trakya Kalkinma Ajansi \ \ 3 4 Gozet
Namik Kemal Universitesi \ \ \ 3 4 Gozet
Corlu Belediyesi \ \ 3 4 Gozet
flge Jandarma Komutanlig \ \ 3 4 Gozet
flge Emniyet Miidiirliigii \ \ 3 4 Gozet
G(?ng:-ykuljl.l-zmetlerl ve Spor llge N N 3 4 Gozet
Miidiirligi
Ogrenciler \ \ 3 3 izle
Okul Aile Birligi \ \ \ 3 3 izle
Halk Egitim Merkezi \ 3 3 izle
Mesleki Egitim Merkezi \ 3 3 izle
RAM ol 3 3 Izle
flge Miiftiiliigii \ \ 3 3 izle
Al.lle ve "Svonsyal Politikalar Ilce N N 3 3 izle
Midirligi
.SosyalnGl.%Vf.:'r{l.l.k Kurumu Corlu N N N 3 3 izle
Ilge Midirligi
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii \ \ \ 3 3 izle
Egitim Sendikalar1 \ \ \ 3 3 izle
Ozel Ogretim Kurumlari V \ 2 2 izle
Ozel Eg_1t1m ve Rehabilitasyon N N 5 5 izle
Merkezi
Paydas Tiirii Neden Paydas Onceligi
Bilgilendir-
Hiz Te str Etkilem o o  Birlikte
Paydalar ic D me Te me ate e Derece Cahs
Payd Payda t da | jik  Dereces si
as s Ala rik Or Or : izle-Gozet
n ci tak  tak
Ozel Ogrenci Yurtlar \ \ 2 2 Izle
Ogretmenevi ve ASO \ \ 2 2 izle
Egitim Sendikalar1 \ \ \ 3 3 izle
Ozel Ogretim Kurumlar S \ 2 2 Izle
Ozel Eg_1t|m ve Rehabilitasyon N N 2 5 izle
Merkezi
Ozel Ogrenci Yurtlar S \ 2 2 Izle
Ogretmenevi ve ASO \ \ 2 2 izle
TUBITAK 2 2 izle
flge Tarim ve Orman Miidiirliigii 2 2 izle



Ilce Niifus ve Vatandaslik N J J 5 9 izle
Midiirliga

Ticaret ve Sanayi Odast \ \ 2 2 izle
Sivil Toplum Kuruluslar \ V 2 2 izle

6.3.Goriislerin Alinmasi

Anket i¢ paydas olarak ilge MEM Personeli, Okul Miidiirliikleri, Ogretmenler, Halk Egitimi Merkezi, Mesleki
Egitim Merkezi, Ozel Ogretim Kurumlari; Dis Paydas olarak Veliler, Ilge Saglik Miidiirliigii, Ogrenciler, Okul
Aile Birliklerine uygulanmistir. Calismalar katilimcilik ilkesi esas alinarak yiiriitiilmiis ve boylece genis bir
kitlenin goriisleri alinmistir. “Bilgilendir” ya da “Birlikte Calis” sonucu alinan paydaslarla yiiz yilize goriisme
ve anket, “Izle” ya da “Gozet” sonucu alinan paydaslarla ise anket yoluyla bilgi elde edilmistir. Stratejik
planlama ekibi Onciiliigiinde genis bir katilimla olusturulan komisyon birebir goriismeleri gergeklestirmis;

gecerliligi ve giivenirligi saglanan anket verilerini derinlemesine analiz etmistir.

Okul miidiirliikleri, dgretmenler, ogrenci velileri, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii hizmet birimleri ve
hayirseverler ile yiiz ylize goriismeler yapilmis, goriis dilek ve oneriler dikkate alinmistir.
Tiim paydaglar1 kapsayacak sekilde kurum miidiirleri, birim miidiirleri, 6gretmen, 6grenci ve velilerle bir

orneklem grubu olusturularak beyin firtinas1 yontemi ile i¢ ve dis paydas goriisleri alinmastir.

6.4. Goriislerin Degerlendirilmesi

Paydaslarla yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bulgular analiz edilmistir.

Gortisme sonuglarni analiz ederek stratejik planlama siirecinde Midiirliigiimiize iliskin anlamli verilere
doniistiirmeye calisilmistir. Bu verilerin olusturulmasinda stratejik planlama siireci dikkate alinmistir. Beyin
firtinas1 sonuglarinin etkili bir bicimde analiz edilmesiyle kurumsal stratejik planlama acisindan miikerrer

caligmalarin 6niine geg¢ilmis ve kurumlarin birbirleriyle iletisiminin giiclenmesi saglanmistir.

Corlu ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak elde ettigimiz sonuglar1 en somut hale getirebilme gayreti icerisinde
hareket edilmistir. Tiim uygulama siireglerinde gecerlilik ve giivenirlik ilkelerine énem vererek, sonuglarin

saglikli ve objektif olmasi i¢in ¢aba sarf edilmistir.

Nicel ve nitel 6zellik tasiyan verilerin degerlendirilmesi sonucunda; i¢ paydaslara ait elde edilen bulgular
kurulus i¢i analizde; dis paydaslara ait bulgular ise PESTLE analizinde sunulmustur. Elde edilen veriler
SWOT analizi, tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve gelecege yonelim bolimleri hazirlanirken dikkate

alimmastir.

7. Kurulus ici Analizi

7.1. Kurum Kiiltiirii Analizi

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, mesleki etik, kurumsal deger ve ilkelere
sadik kalarak hizmetlerini siirdiirmektedir. Kurumsal hafizasi olan midiirliiglimiiz, is ve islemlerin
yuriitilmesinde ge¢mis bilgi ve tecriibelerinden faydalanmasinin yani sira yazili belgeler, talimatlar,

genelgeler, denetim sonuglar1 gibi basili ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlanmaktadir.



Miidiirliigiimiiz is ve islemlerin yiiriitilmesinde, kurum adina amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde kurum igi
iletisim mekanizmasini etkin sekilde isletmektedir. Boylece alinan kararlarin kurum personeli tarafindan
sahiplenilmesi saglanmaktadir. Benzer sekilde Milli Egitim Midiirii baskanliginda yapilan toplantilarda tiim
organizasyonu etkileyecek kararlar alinirken, katilimcilarin da goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. Corlu
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, siirekli gelismeyi hedef alan bir ¢alisma anlayisi ile kurumumuzun faaliyet
alanindaki ¢aligmalar siirekli olarak takip edilmekte, ilgili gelismelerden haberdar edilmektedir. Bakanlik
diizeyinde yapilan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine personelin katilimi tesvik edilmekte, ilge diizeyinde de

hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

7.2.Teskilat Yapis1

18 Kasim 2012 tarih ve 28471 Sayili Milli Egitim Bakanhg i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi
ile 19/07/2020 tarih ve 31190 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlhig: il ve ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik kapsaminda miidiirliikk biinyesinde
yapilan degisikliklerin ardindan; Corlu ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1 Milli Egitim Miidiirii,5 Sube Miidiirii ile
calismalarina devam etmektedir. Miidiirliik biinyesinde 2 kurul, 7 komisyon, 2 ekip ve 1 Ozel Biiro ile is ve

islemler yiirtitiilmektedir.



flge Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Yapis
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Tige Milli Egitim Miidiirliigii Yonetici ve Cahsanlarin Gorev Tanimlar::

Iice Milli Egitim Miidiiriiniin Gorevleri: Tlge milli egitim miidiirleri, Bakanligin egitim politikalar1 ve
stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine

ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gorevli ve sorumludurlar.

Iice Milli Egitim Sube Miidiirlerinin Gérevleri: Tlge milli egitim sube miidiirleri, sorumluluguna verilen
hizmetleri yiiriitmek, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii adma toplantilara katilmak, dogrudan ilge Milli Egitim
Miidiiriine bagl birimler/biirolar harig, birimlerle/biirolarla ilgili yazismalar1 ve belgeleri Ilge Milli Egitim
Miidiirii adia imzalamak, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine vekalet etmek ve Ilge Milli Egitim Miidiirii

tarafindan verilen diger gorevleri yiirlitmekle gorevli ve sorumludur.

Seflerin Gérevleri: Sube miidiirliiklerine ait biirolarin basinda bulunan sefler, biiroya ait islerin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, yazigmalarin zamaninda yapilmasini ve dosyalanmasini, demirbas esyanin
korunmasini, dairenin ¢alisma diizeni hakkinda aliman kararlarin biiro i¢inde uygulanmasii saglamak,
memurlar arasinda dengeli bir gorev dagilimi ile ¢aligma diizenini kurmak ve amirler tarafindan verilen diger
gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.

Diger Personelin Gorevleri: Biiro ve boliimlerde gorevli memur, daktilograf ve diger personel, kendilerine
verilen isleri zamaninda ve kusursuz olarak yerine getirmek, islerini usuliine uygun olarak yapmak, ihtiyag
duyulan durumlarda diger sube ve biiro hizmetlerinin yerine getirilmesine yardim etmek ve amirleri tarafindan

verilen diger gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.



Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Biinyesinde Gérev Yapan Kurul, Komisyon ve Ekipler:

Tige Milli Egitim Disiplin Kurulu: ilge milli egitim disiplin kurulu, 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayil1 Bakanlar
Kurulu Kararyla vyiiriirliige konulan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore olusturulur. Ilge Milli Egitim Disiplin Kurulunun gérevi, 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanununun 126. Maddesi geregince bu kurulun goriisiine dayali ceza vermeye yetkili olan Kaymakama goriis
bildirmektir.

Iige Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu: Ozel egitim okul ve kurumlarinin agilmasi, Ozel egitim hizmetlerinin
planlanmas, yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve Ozel egitime
ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik tarama ¢aligmalar1 ve tespit edilen bireylerle ilgili egitim hizmetlerini

planlamak gorevlerini yiiriitiir.

Iice Milli Egitim Komisyonu: llge milli egitim miidiirliiklerince alinan kararlar dogrultusunda somut ve
uygulanabilir programlar hazirlar ve Onerilerde bulunur. Bakanlik¢a veya il miidiiriince miinhasiran veya
birimlerle igbirligi igerisinde incelenmesi istenen konularda calismalar yapar, uygulamaya esas politikalar

gelistirir, kararlar alir.

Ogrenci Yerlestirme Komisyonu: ilce merkezindeki okullarin fiziki kapasite ve ulasim imkéanlarm dikkate
alarak 6grenci alinacak kayit alanlarini belirlemek, Ilkokul 1.sinifa yeni kayit olacak ve ortaokullarin dgrenci

alacaklar1 kayit alanlarini belirlemek gorevlerini yiiriitiir.

Tasimali Egitim Planlama Komisyonu: Her egitim ve Ogretim yilinda; tasima yoluyla egitimden
faydalanacaklari, tasima kapsamina alinacak yerlesim birimlerini ve tasima merkezi okul/kurumlar1 belirlemek
tizere Planlama Komisyonu kurulur. Planlama komisyonu; milli egitim miidiirliigiinde ilgili sube miidiiriiniin
baskanliginda, en az ikisi tagtma merkezi okul/kurum miidiirii olmak kaydiyla ilkdgretim, ortadgretim ve zel
egitim okul/kurumu ile yaygin egitim kurumu miidiirleri arasindan secilen baskan dahil en az ii¢, en fazla
dokuz tiyeden olusur. Planlama komisyonu; milli egitim miidiirliigliniin uygun goriisii ve mahalli miilki idare
amirinin onayi ile ocak ay1 i¢inde olusturulur, milli egitim midiirliiglince hazirlanan ¢alisma takvimine gore

bir yil siire ile ¢aligr.

Muayene ve Satin Alma Komisyonu: Bu komisyon, 4735 sayil1 Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi ile ayn1 madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore
sartname ve sOzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri

cevirmek lizere gereken islemleri yapar.

Ucretsiz Ders Kitaplar: Teslim Alma Komisyonu: Teslim noktasi olan ilge milli egitim miidiirliiklerine teslim

edilecek kitaplarin "Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik" hiikiimleri



geregince teslim alinmasinmi saglamak. Eksik veya fazla kitaplarin tespit edilmesi, muayene, kabul ve dagitimi

ile ilgili isleri yiirtitmek.

Sinav Komisyonu: Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin &nerisi ve kaymakamlik onayi ile her sinav oncesinde
komisyon olusturulur. Komisyon, il¢ milli egitim miidiiriiniin bagkanliginda eksiksiz toplanir ve sinav

siiresince gorev yapar. Sinavlarla ilgili is ve islemleri yliriitiir.

Bilim Sanat Merkezi Ogrenci Secme Komisyonu: Bilim Sanat Merkezine kayit yaptirmaya hak kazanan
ogrencileri belirlemek ve kayit yapilmasini, kontenjan acig1 durumunda tekrar 6grenci alinmasini saglamakla

ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Denklik Komisyonu: Yurt disinda 6grenim goriirken iilkemize gelmis Ogrencilerin iilkemizdeki Ogretim
sisteminde smiflarmi tespit edilmesi amaciyla kurulmustur. flge MEM olarak denklik hizmeti verilmektedir.

Ozel Biiro: Miidiirliigiimiiz biinyesinde; yazili ve gorsel basm, mesleki orgiitler ve diger sivil toplum
kuruluglart ile iligkileri yiirlitmekte, bilgi edinme bagvurularinin ilgili birimlerle koordine ederek

cevaplamasini saglamakta ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii protokol is ve islemlerini yiiriitmektedir.

Corlu il¢e Milli Egitim Miidiirliigii’niin Mevcut Durumu

1985 yilina kadar Corlu yeni hiikiimet binas1 (ana bina) 4.katinda hizmet vermekte olan Ilge Ilkdgretim
Miidiirliigii, Subat 1985 yilinda alman Bakanlik karar ile ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak hizmete yine
yeni hiikiimet binasinda (ek bina) 2.katinda hizmet vermeye baglamistir.

Ancak Ilge niifusunun hizla gé¢ almasi nedeniyle daha iyi hizmet verebilmek adina 2008 yilinda flgemiz
Aziz Giinden Ilkokuluna tasinmstir. Sonrasinda Corlu Ozel Egitim Ilkokulunun binasmin igerisinde olup; 1
Miidiir, 5 sube Miidiirii, 13 sef, 23 VHKI, 1 Memur, 1 Bilgisayar Isletmeni,1 Bilgisayar Teknisyeni,1
Formator Ogretmen, 1 Is Giivenlik Uzmani ve 6 Yardimci Hizmetli ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Mevcut Milli Egitim Miidiirliigii Binasinin bulundugu arsa 3360 m2 dir.672 m2 taban alani lizerinde 2 ve 3.
katta konumlandirilmistir.

Corlu ilce Milli Egitim Miidiirliigii i¢ Paydas Analizi

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriisleri tespit etmek amaciyla 6 i¢ ve
4 dis paydas olmak iizere 10 farkli tiirde kurumdan katilimcidan bilgi alinmistir. Paydaslardan alinan veriler
analiz edilerek asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Toplam 1235 katilimcidan bilgi alinmistir.

SAYI YAS CINSIYET EGITIM DURUMU

86 15-55 ERKEK ILKOGRETIM

214 15-55 ERKEK LISE

180 15-55 ERKEK LISANS/LISANSUSTU
72 15-55 KADIN ILKOGRETIM

386 15-55 KADIN LISE

297 15-55 KADIN LISANS/LISANSUSTU




ANKET UYGULANAN KISIiLERIN YAS ARALIKLARI

m50YASVE UZERi m43-49YAS m34-42YAS m26-33YAS M 15-25YAS

DEMOGRAFIK BILGILER

ANAOKULU
iLKOKUL

ORTAOKUL

iIMAM HATIP ORTAOKULU

GENEL ORTAOGRETIM

MESLEKi VE TEKNIK EGITiM
ANADOLU iMAM HATIP LISESi

OZEL EGITiMi OKUL/KURUMU

HALK EGIiTiMi MERKEZI

REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI
iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii hizmetlerinin yiiriitiilmesinde temel alinan usul ve esaslar;
mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere dayanmaktadir. Egitimin altyapisinin
olusturulmasinda ge¢misten gelen bilgi ve deneyimlerin yazili belgeler, talimatlar, genelgeler, denetim
sonuglar1 gibi basil1 ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlanilmaktadir.

Corlu Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde i¢ ve dis iletisimde resmi iletisim ara¢ ve yontemleri kullanilir.
Her tiirlii yazisma “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik™ ¢ercevesinde
yiiriitilmektedir. Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ilce genelinde hizmet veren bir kurum oldugundan
vatandaslarin, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin birgok talepleri ile kars1 karsiyadir.

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, taleplere cevap verirken, vatandas ve hizmet odakli olarak ¢alisma
anlayisini temel almistir. Ayrica, “Bilgi Edinme Kanunu“ ¢ergevesinde gergek ve tiizel kisilerin taleplerine de
cevap verilmektedir.



Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin faaliyet alanlarindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeler takip
edilerek seminer, sempozyum ve egitim calismalarina katilim saglanmaktadir. Kurumun ana faaliyetlerinde
hizmet iireten isgiicii profilinin gelistirilebilmesi i¢in egitim ihtiyaci tespit edilmekte ve uygulanmaktadir.
Ayrica verilen hizmet i¢i egitimler ile ayn1 meslek grubundan personelin veya ayni isleri yapan calisanlarin
arasinda olumlu baglar kurulmasi ve kurumsal aidiyetin gelismesi saglanmaktadir.

Corlu flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin kurum ici iletisimi, ilge Milli Egitim Miidiirii 6nderliginde en iist
diizeyden en alt kademedeki ¢alisana kadar planlanmis ve sistematik olarak ele alinmistir. Etkin bir kurum igi
iletisim ile kurumun amag¢ ve hedeflerinin ¢alisanlara dogru bir sekilde yansitilmasi ile bu dogrultuda is
siireclerinin planlanmasi saglanmistir.

Corlu 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde uygulanan kurum igi iletisim, kurum c¢alisanlarina kurumsal
amaclar, ulagilmak istenen hedefler, gorevler, yapilan faaliyetler ve karsilagilabilen sorunlar konusunda bilgi
saglamaktadir. Ayrica c¢alisanlar, kurumun i¢inde bulundugu mevcut durumu ve kendilerinin kurum igindeki
yerleri ve rollerini yine kurum ig¢i iletisim faaliyetleri sayesinde Ogrenebilmektedirler. Kurumumuzda
aktarilacak bilginin durumuna gore 3 iletisim tiirii uygulanmaktadir.

Yukaridan asagiya iletisim ya da dikey iletisim, kurum i¢inde yukaridan-asagiya dogru bilgi iletmek
amaciyla calismaktadir. Bu tiir iletisimle gelen bilgi daha ¢ok kurumun ana politikalari, stratejileri ve amaglari
gibi konulara iliskindir.

Asagidan yukariya iletisim tiirinde mesajlar, kurumun alt kademelerinden yukariya dogru
gonderilmektedir. Bu iletisimin yardimiyla yonetici, astlarin yaptiklari, ¢oziilemeyen problemler, bekleyen
iyilestirmeler gibi konular hakkinda bilgi sahibi olur.

Yatay iletisim ise dinamik ¢evreler i¢inde bulunan kurumun basarili olmasina en énemli katkiyr getirir.
Boylece ortaya ¢ikabilecek sorunlarin her sorumluluk diizeyinde ¢oziilebilmesi miimkiin olabilmektedir.

Karar alma siireglerinde etkinlige ulasmanin en dnemli yollarindan birisi toplantilardir. Bu kapsamda ilce
Milli Egitim Miidiirii baskanlhiginda karar alma siireglerinde sistematik bir yaklasimla periyodik toplantilar
yapilir.

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii karar alma siireclerinde katilimc1 ydntemi benimsemistir. Katilimci
yonetimle, kurumu etkileyecek kararlarda, sadece belirlenen yoneticilerin degil, ayrica personelin katkisini da
onemsemekte ve dikkate almaktadir. Katilimc1 yonetimde belirlenmis yoneticiler karar almada ve onlar igin
cevap vermede hala en son sorumlu olan kisilerdir, ancak alinan kararlardan etkilenecek personel iiyelerin
yonetimin karar alma siirecine aktif olarak gozlemlerini, analizlerini, 6neri ve tavsiyelerini sunmalar1 beklenir.

7.3. insan Kaynaklar: ve Istatistiki Veriler

Tablo 3. ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personel Durumu

GOREV UNVANI Norm Asil Vekil Bos
Ilge Milli Egitim Miidiirii 1 1 - -
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii 5 5 - -
OKUL/KURUM YONETICiSI Norm Mevcut Ihtiyac
Miidiir 65 60 5
Miidiir Bag Yardimcisi 5 - 5
Miidiir Yardimcisi 168 93 75
EGITIM OGRETIM SINIFI Norm Mevcut ihtiya¢

Ogretmen 2866 2472 404




Tablo 4. Ogretmen Sayilar

KURUM RESMI OZEL TOPLAM
% Anaokulu 124 126 250
g
O Anasinifi 72 28 100
% OKUL ONCESI TOPLAM 196 154 350
Ilkokul 701 161 862
= Ortaokul 648 175 823
z
§ Imam Hatip Ortaokulu 56 0 56
© ORTAOKUL TOPLAM 704 175 879
c Genel Ortadgretim 414 250 664
S Mesleki ve Teknik Egitim 349 96 445
:{%D Imam Hatip Lisesi 138 0 138
° ORTAOGRETIM TOPLAM 901 346 1.247
Ozel Egitim (Okullar-BILSEM-RAM) 134 0 134
Hayat Boyu Ogrenme 15 0 15
Milli Egitim 43 0 43
Destek Hizmetleri 0 0 0
ILCE TOPLAMI 2.622 808 3430

Tablo 5. Ogrenci Sayilar1 - Resmi ve Ozel

KURUM — >
p = ]
. 2 O E
§ Anaokulu 2.901 1.738 4.639
o)
,g Anasinifi 1.597 362 1.959
flkokul 16.443 131 17.755
S Ortaokul 12.821 1489 14.310
o . )
£  Imam Hatip 1.888 0 1.888
O Ortaokulu
Genel 6.761 1.368 8.129
g Ortadgretim
5, Mesleki ve 3.858 2.017 5.875
©2 Teknik Egitim
S imam Hatip 1.075 0 1.075
Lisesi
£ Ozel Egitim
Eﬂ oruly 511 0 511
g Ozel Egitim 1939 0 1.939
O Sinifi
iLCE TOPLAM 46.260 7.924 54.115

Not: Ayrica Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgina ait 3-6 yas 479 égrenci, Diyanet Isleri Baskanligina bagh 4-6 yas kurslarda

336 6grenci mevcuttur.




Tablo 6. Okul/Kurum Sayilari

Kurum Tiirt Resmi Ozel TOPLAM
10 16 30 46
ilkokul 26 8 34
Ortaokul 16 10 26
o
é Imam Hatip Ortaokulu = ) 1
% Genel Ortadgretim ! 12 19
Mesleki ve Teknik Egitim 5 3 8
Imam Hatip Lisesi 3 ) 3
Ozel Egitim ! - 7
Okullar Toplami il 63 e
flge Milli Egitim Miidiirligi 1 - 1
Halk Egitim Merkezi 1 - 1
Mesleki Egitim Merkezi 1 -
Rehberlik ve Arastirma Merkezi 1 )
Bilim ve Sanat Merkezi 1 ) 1
Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okulu . i i
Ozel Ogretim Kursu . 5 5
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ) 14 14
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu ) 17 17
Ozel Muhtelif Kurslar . 1 n
Ozel Yurtlar ) )
Kurumlar Toplami 5 -
GENEL TOPLAM 86 - -
*Ayrica 3 Anadolu iHL biinyesinde alt tiir iHO bulunmaktadir.
Tablo 7. ikili Egitim Yapan Okul Orani
} [kdgretim Ortadgretim
Egitim-Ogretim  jj); Egitim . o :
Donemi Yapan Okul Resmi Okul Oran Ikili Egitim Yapan  Resmi Okul Oran
S Sayisi Okul Sayist Sayisi
2020-2021 10 a7 21,28% 0 17 0
2021-2022 13 a7 27,66% 0 17 0
2022-2023 17 a7 36,17% 0 17 0
Not: ilkégretim kademesindeki 4 Ozel egitim okulu dahil edilmistir.
Tablo 8. Zorunlu Egitimden Erken Ayrilan Ogrenci Orani
Agiklama / Donem 2020-2021  2021-2022  2022-2023

Zorunlu egitimden erken ayrilma orani 0,97 2,05 1,65




Tablo 9. Ortadgretimde Orgiin Egitim Digina Cikan Ogrenci Orani

Aciklama / Donem 2020-2021  2021-2022  2022-2023
Ortadgretimde rgiin egitim disina ¢ikan dgrenci orani 1,02 2,29 2,28
Tablo 10. Ortaokuldan Mezun Ogrencilerin Ortadgretime Kayit Orani
Ortadgretime Kayit Yaptiran Bir Onceki Y1l Ortaokuldan o
. Ogrenci Sayist Mezun Olan Ogrenci Sayist ran
Dénem grenci Say g y
E K T E K T E K T
2020-2021 1952 2.128 4.080 2.304 2.157 4.461 84,72% 98,66% 91,46%
2021-2022 1339 1.560 2.899 1.730 1.683 3.413 77,40% 92,69% 84,94%
2022-2023 1315 1.506 2.821 1.798 1.637 3.435 73,14% 92,00% 82,13%
Tablo 11. Yaptirim Uygulanan Ogrenci Oran1
Egitim Kademesi 2020 2021 2022
Ortaokul 0,42 0,10 0,54
Ortadgretim 0,95 2,85 3,69
Tablo 12. Tasimal Egitim Istatistikleri
2020-2021 2021-2022
Tagman Ogrenci Sayist Tasman Ogrenci Sayisi Tasman Ogrenci Sayisi
-640 588- 712-
L 2 A 2 g
Tagman Yerlesim Bolgesi Sayisi Tasman Yerlesim Bolgesi Sayisi Tasiman Yerlesim Bolgesi Sayisi
-10 15- 13-

Tasman Yerlesim Bolgesi Sayisi

Tasman Yerlesim Bolgesi Sayis1

Tasman Yerlesim Bolgesi Sayis1

-10 15- 13-
¥ L
Tasima Merkezi Okul Sayisi Tagima Merkezi Okul Sayisi Tasima Merkezi Okul Sayisi
-18 19- 19-
. Tlkokul + Ortaokul Ortadgretim
Egitim-Ogretim T o : Tool T 0% . Tool
D aginan Ogrenci Toplam Oran aginan Ogrenci ~  Toplam Oran
Sayis1 Ogrenci Sayist Sayis1 Ogrenci Sayist
2020-2021 80 29289 %0,3 0- - -
2021-2022 71 30009 %0,23- 0- - -
2022-2023 82 30797 %0,26- 0- - -
Tablo 13. Yaygin Egitim Istatistikleri
Kurs Tiirti 2020 2021 2022
Okuma-Yazma Kurslari 346 442 541
Meslek Kurslari 4.329 5.423 24.389
Genel Kurslar 24.515 21.364 18.596
TOPLAM 27.190 27.229 43.526




Tablo 14. Ulusal Bilim Olimpiyatlari ve Arastirma Projeleri Yarigmalarina Katilim Orani

TUBITAK TUBITAK
Ulusal Bilim L
. Arastirma Projeleri Yarigmasi
- Olimpiyatlar1
Agiklama 2021-2022 2021-2022
Or:ﬁOk Orani Lise Orani Orltﬁ()k Orani Lise Orani
Katilan Okul Sayisi 1 7,14 2 16,66 1 7,14 4 33,33
Katilan Ogretmen Sayis1 6 0,66 12 1,33 8 0,88 34 3,77
Katilan Ogrenci Sayis 18 0,15 72 0,63 32 0,27 48 0,42
Tablo 15. TUBITAK Programlari
TUBITAK 4004 TUBITAK 4006 TUBITAK 4007
Doga Egitimi ve SHim g Bl
Aciklama Bilim Okullar1
2020 2021 2(2)2 2020 2021 2022 282 2021 2022
Proje Sayisi 9 1 - 75 62 87 3 10 -
Katilan Ogrenci Sayis 36 8 - 725 830 275 100 632 -
Katilan Ogretmen 9 6 ) 178 186 61 3 o5 )
Sayist
Projelerin Toplam 30.00 13.50 5.0 85.141, )
Biitcesi (TL) 0 0 33.400 58.650 32.250 00 68
Tablo 16. Trakya Kalkinma Ajansi Projeleri
|Aciklama Trakya Kalkinma Ajansi
Teknik Destek Mali Destek Programu
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Proje Sayisi - 2 2 - - -
Katilan Ogretmen Sayisi - 107 91 - - -
Projelerin Toplam Biitcesi (TL) - 33.000 62.000 - - -
Tablo 17. AB Projeleri
Aciklama AB Projeleri
KAl KA2
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Proje Sayisi 3 2 - 1 1 1
Katilan Ogretmen Sayist 40 33 - 18 13 2
Projelerin Toplam Biitgesi (Euro) 63.604 66.595 - 21.730 12.000 4.000
7.4.Teknolojik Kaynaklar
Tablo 18. Arag-Lojman Durumu
} Loiman Diger Arag Durumu
Ilge Ad1 D | Kamyon Kamyonet Minibiis Otomobil (Kiralik)
urumu 2
Otomobil
Corlu 2 0 1 1 2 -




Tablo 19. Fatih Projesi Kapsaminda Verilen Teknolojik Donanim

MEM | Anaokulu | ilkokul | Ortaokul Genel Ortadgretim | Mesleki ve Teknik Egitim Ozgtﬁgéﬁ‘i’;(ve
,_ 3] 3 3] 7 3] . 7 | s S | = 7] 7 S | = 7 3]
S § 5| 8 > S S 5 |8 S| S > S 8|S 5| N
a o < < < < ) s | 8 < o < 5} S |3 5} <
leeAdr | 821 Z |S|Z2| & |2|8z|c(|92 2 |58z| & |5|%2 52 2|5
@ < = = < | 2 = |3 1 = o 2 =
= A T | = ~ | 8 =z |2 ~ |2 i | % [8 g | =
= S |28 2|38 |<8 |&]|F < | E1S8IF [£]8
Corlu 5 5 421 | 24 | 407 | 15 | 4781 | 327 | - 7 296 197 - 5 12 | 23 1
7.5. Mali Kaynaklar
Tablo 20. Fiziki Yatirimlar (2020-2022)**Devam eden yatirimlar dahil
Okul Oncesi [kdgretim Ortadgretim
Devlet Hayirsever Devlet Hayirsever Devlet Hayirsever TOPLAM
Yatirimt Yatirimi Yatirimi Yatirimi Yatirimi Yatirimi
Is | Derslik | s | Derslik | 1Is | Derslik | Is | Derslik Is | Derslik | Is | Derslik | Is Derslik
Ozel Egitim i |
Anaokulu 18 Loz ; 21 |20
Genel 11 |57 1 4 11 | 288 - - 2 56 - - 25 405
Tablo 21. Tasimali Egitim Maliyetleri
Egitim Toplam Tasm?n Tka slmak | Yillik Tasima  Yillik Yemek Toplam
Kademesi  Ogrenci Sayist ) CHiesim Wi GAI Gl Maliyeti Maliyeti Maliyet
Bolgesi Sayisi Sayisi
ilkogretim 71 6 4 175084,00 322920,00 498004,00
Ortadgretim - - - - - -
Tablo 22. Odenek Kullanim Durumu
2021 2022
Harcama
Kalemi Gelen Odenek Kggxgﬁn Orant Gelen Odenek  Kullanilan Odenek ~ Oram
Donatim 0 0 0 847000,00 847000,00 %100
Cari ) ) ) ) ) )
Odemeler
Onarim 332.210,80 332.210,80 %100 149.999,74 149.999,74 %100
TOPLAM 332.210,80 332.210,80 861.999,74 861.999,74 %100

* Tabloya personel giderleri (maas, yolluk vb.) dahil edilmemistir.




8. PESTLE Analizi
Bu analizde ilimizdeki, iilkemizdeki ve diinyadaki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel, teknolojik, hukuksal ve
cevresel faktorler incelenmistir

Politik Faktorler

e AB’ye uyum siirecinde olmamiz

e Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi
e Egitim sistemindeki yenilik ve gelismeler

e Hiikiimet politikalar1

e Uluslararasi iliskiler

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yonetim anlayisinin

gelismesi
Ekonomik Faktorler
e Diinyadaki genel ekonomik durum
e Isgiicii durumu ve is giicii piyasasi ile uyum
e GoO¢ durumu
e Sanayilesme

e Ticaret-ulasim merkezi olma
e Gelir kaynaklari
e Ulusal Ve Uluslararasi Projelerden Ilge/Kurum/Okul Saglanacak Hibe/Kaynaklar

Sosyal-Kiiltiirel Faktorler

o Gogle birlikte gelen niifus artist

e (ocle gelen ailelerin kiiltiirel uyum problemleri/entegrasyonu
e Aile biitiinliiglinlin korunmas1

e Sosyo-ekonomik farkliliklar

o (Cok kiltiirliilik ve hosgori ikliminin hakim olmast

e Sosyal destek projeler

e Egitime kars1 duyarliligin artmasi

Teknolojik Faktorler

e Bilisim Teknolojileri

e Teknoloji kullanimina egilim

e Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi

e Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi

e AR-GE ve bilgi teknolojisindeki gelismeler

o Medyanin/sosyal medyanin etkileri

e [Egitimde teknolojik alt yap1 ve Meb dijital uygulamalari ( E- Okul,eba,oba v.b)
e E-devlet uygulamalari



Yasal Faktorler

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

® 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

e 26 Subat 2018 tarih ve 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y o6netmelik

e Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim)

e MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

Cevresel Faktorler

e ilimizin deprem kusaginda olmasi

e Balkan iilkelerine yakinlik

e Istanbul iline yakinlik ve ulasim kolaylig
e Geligmis sanayi alanlarina sahip olunmasi (ASB ve OSB lerin bulunmasi)
e Gelismis ulasim imkanlari (hava, kara, deniz ulagimi)

9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitlin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin
incelenmesi, iistiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi
siirecine GZFT analizi ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi lizerinde kilit role sahip faktorlerin
tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmas: siirecidir. Bu siiregte kurum/kurulus
ve c¢evresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak i¢in izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya
konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin
giiclii ve zayif yonleri ile idareye karst olusabilecek idarenin dis cevresinden kaynaklanan firsatlar ve

tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Bu kapsamda; ilgemizin GZFT analizi Midiirliiglimiiziin ve paydaslarin goriisleri, farkli tarihlerde yapilan
seminer ve toplantilarda ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda yapilmistir. Akabinde GZFT analizine iligskin
goriisleri almak amaciyla ¢alistay diizenlenmistir. Midiirliiglimiizce yapilan analizde gii¢lii ve zayif yonleri ile

firsat ve tehdit olarak degerlendirilecek durumlar tespit edilmis ve asagidaki tabloda verilmistir.



9.1.Giiclii Yonler

Gigli Yonler

AN NI U N U N U U N U U O U O U U N O N N

Gentis bir iletisim agina sahip olunmasi

Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde ¢alisilmasi

Okul yonetimlerinin kurumun degerlerini bilmesi ve paylasmasi
Yapilan olumlu islerin kurum tarafindan takdir edilmesi

Kurum galisanlarinin saglikli iletisim igerisinde olmasi

Mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi
Tasimal1 egitim hizmetlerine nem verilmesi

Caligilan kurumlarda kisisel gelisim imkanlarin saglanmasi
Kurum idarecilerinin liderlik 6zelligi tagimasi

Yatililik imkanlar

Inceleme ve denetim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesi
Calisanlara yonelik hizmetlerde firsat esitliginin saglanmast
Kurumda dile getirilen 6nerilerin ve sikayetlerin dikkate alinmast
Mesleki ve teknik egitim 6grenci sayilarinin artmasi

Okullasma oranlarinin artmasi

Okul Aile Birliklerinin destek vermesi

Yatirimlarin her yil artmasi

Hayat boyu 6grenme imkanlarinin nitelik ve nicelik yoniinden iyilestirilerek devam
ettirilmesi

Orgiin egitime devam eden 6grenci sayisindaki istikrarin siirdiiriilmesi

9.2.Zayif Yonler

Zayif Yonler

SNSNSXSXSXSSKSKKKXN

Gogle gelen ailelerin ve 6grencilerin entegrasyon siireci
Okullardaki sosyal ve sportif tesislerin yetersizligi

Derslik basina diisen 6grenci sayilarinin dengeli olmamasi
Fiziki yetersizlikler (Derslik.okul bina.vb.)

Okul donatimlarimin bolgesel farkliliklar gostermesi

Memur ve yardime1 personelin yetersizligi

Ilgede go¢ alan bolge okullarinda sinif mevcutlarinin fazlalig:
Ogrenci yonlendirmelerinde uygun ve yeterli rehberligin olmamasi
Okullardaki Rehberlik servislerinin tam donanimli ¢alisamamasi
Performansa dayali degerlendirmenin yapilmamasi

Ozel egitim alaninda dgretmen eksikliginin olmasi

Mesleki ve teknik egitimde bina, atdlye ve donanim yetersizligi




9.3.Firsatlar

Firsatlar

Yerel yonetim desteginin olmasi

Yerel medya isbirliginin olmasi

Miilki ve idari yonetimin destek olmasi ve tesvik etmesi

Cografi konum olarak egitim ve kiiltiir merkezine sahip illere yakin olmasi
Teknolojik gelismelerin egitime kolaylikla uyarlanmasi

Olge Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Biriminin varligi

Ar-Ge ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler

Organize sanayi bolgesinin egitime destegi

AB fonlarindan yararlanma yolunun a¢ik olmasi ve okullarda uygulanmasi
Mesleki ve yaygin egitim kurumlarinin olmasi

[lgemizde fakiilte ve yiiksekokul bulunmasi

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime yaptiklari katki

Sivil toplum kuruluglart ve goniillii kuruluslar ile gergeklestirilen isbirlikleri ve
protokoller

Yerel diizeyde isverenlerin mesleki ve teknik egitim konusunda isbirligine agik
olmasi

Ogrenci velilerinin egitim diizeyi, egitim ve &gretime verdikleri deger ve
gosterdikleri ilgi

flgemizde bulunan organize sanayi bolgesi

S X X SSSSXSNSSSXSKSKKXKXN

9.4.Tehditler

Tehditler

Yerel ve genel toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalarin yetersiz olusu
[limizin deprem kusaginda yer almasi
Tiirkiye genelinde en fazla go¢ alan ilgelerden biri olmamiz

Go6¢ sonucu olusan bolgesel niifus artisinin  belirli  okullarimizda derslik
yetersizligine sebep olmasi

Sug ve Siddet Olaylarinin Fazlalig

Zararli Madde Kullanimindaki artis

Bolgesel olarak okullarimizda sosyo-ekonomik farkliliklarin olmasi

Plansiz niifus artis1

Toplumsal yap1 degisiminin olmasi ( Par¢alanmis aileler )

Toplumun egitime “6gretim” odakl1 bakisi

Gengler lizerinde medya ve iletisim teknolojilerinden kaynaklanan olumsuzluklar
Toplumsal kosullara bagl olarak zararli aliskanliklara egilimin artmasi

Yesil alanlarin, sosyal, sportif tesislerin az olmast

Egitim politikalarinin siirekli olarak degismesi

LA N N N U U U N N U N U AN

Analizlere bakildiginda: kokli bir gecmise dayanan kiiltlir ve bilgi birikiminin varligi gii¢lii ve okullagsma
oranlarinda Tiirkiye ortalamasina yakin veya ortalamanin iizerinde yer aliniyor olmasi gii¢lii yon olarak; gocle
gelen ailelerin ve 6grencilerin entegrasyon siireci ve fiziki olanaklarin yeterliligi (arsa, okul, derslik, sosyal-
sportif mekanlar vb.) zayif yon olarak; ilimizde gelisen ve isbirligine acik bir iiniversitenin olmasi ve sivil

toplum kuruluslart ve goniillii kuruluslar ile gerceklestirilen isbirlikleri ve protokoller firsat olarak; fazla go¢



almasina ve parcalanmis aile sayisindaki artisa bagli olarak toplumsal yapinin etkilenmesi ise tehdit olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.
2024-2028 Stratejik Planindaki, GZFT analizi ele alindiginda; ilcede go¢ alan yerlesim bolgelerindeki
okullarin sinif mevcutlarinin fazlalig, stratejik yonetim anlayisinin okul ve kurumlarimizda yayginlasmasi ve
islerlik kazanmasi durumu, fiziki olanaklarin yeterliligi (arsa, okul, derslik, sosyal-sportif mekanlar vb.),
memur ve yardimct hizmetli personelin sayisal kapasitesi ve mesleki yeterliligi, ticretli 6gretmen uygulamasi,
calisanlarin motivasyon ve Orglitsel baglilik diizeyleri ile 6diil ve ceza sistemlerinin etki ve yeterliligi gibi
konularda arzu edilen diizeye heniiz ulasilamadigi i¢in yeni plan doneminde de bu alanlar zayif yonlerimiz
olarak ele alinmistir.
10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Miidiirliigiimiiz tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan donemi ¢alismalar1 kapsaminda yapilan durum analizi

sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda tespit edilen ve stratejik planin gelecege yonelim boliimiinde

de atifta bulunulan sorun/gelisim alanlar1 agagida verilmistir. Toplam 16 gelisim/sorun alani tespit edilmistir.
Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

e (Gogle genel ailelerin ve dgrencilerin entegrasyon siiresi

Gog alan yerlesim bolgelerindeki/mahallelerdeki okullarin sinif mevcutlarinin fazlaligi

Fiziki olanaklarin yeterliligi (arsa, okul, derslik, sosyal-sportif mekanlar vb.)

Sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilim durumu
Ortadgretimde devamsizlik
Ortadgretimde okullagsma

Ortadgretimde sinif tekrari

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Bulus, patent ve faydali model bagvuru durumu
Hizmet i¢i egitimden yararlanma siiresi

ikili egitim

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1
Hayat boyu 6grenme kurslarinin tamamlanma durumu
Ulusal projelere ve uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Egitim 6gretim ile istthdam iliskisi

Okullardaki fiziki sartlarin 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi
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GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon, Temel Degerler:

SV

-

CORLU iLCE MILLi EGIiTIM MUDURLUGU @

-

Egitimde yeni yaklasimlari takip ederek tiim kurumlarimizin is ve
hizmet alanlarindaki gereksinimlerine cevap verebilmek, ¢6zim
odakl, lretken, bilimsel diistinebilen, Milli ve Manevi degerlerimizi

0ziimsemis, Demokrasiyi benimsemis bireyler yetistirmek.

CORLU iLCE MIiLLi EGiTIM MUDURLUGU 'fa

-

Egitimde; Ulusal ve Uluslararasi alanda etkin,
gelisen, lreten, paylasan, dinamik bir kurum
olmak.



CORLU iLCE MIiLLi EGIiTIiM MUDURLUGU

Insan Haklar: ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Toplumun Milli ve Manevi Degerlerine Saygi
Fursat ve Imkan Esitligi

Stireklilik

Bilimsellik

Cevreye ve Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Katilimeilik ve Uretkenlik

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katihmcilik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Liyakat



Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek Ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gegirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda Ogrenme kayiplarmi azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
giiclendirilecektir.

Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim
araciligryla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi

hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel ozellikleri de dikkate
almarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak {izere

bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve degerlere yonelik

calismalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlagtirilacaktir.

Hedef 2.4: Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik
kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil

ig giici yetistirilecektir.

Hedef 2.5: Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istindam-tiretim iliskisi gii¢lendirilecek ve uluslararasi is
birligi ve deneyim paylagimi tesvik edilecektir.

Amac 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istthdam

odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef 3.1: Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif

olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, ¢cevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

Hedef 3.3: Tim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim



kurs programlar1 hazirlanacaktir.

Amag 4: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla Ggrencilerin, egitim ve yasam
stireclerindeki potansiyellerini en st diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve
teknolojik imkanlar artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler

saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

Amac 5: Teknolojinin egitim sistemine entegrasyonunu artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida
bulunmak amaciyla, dijital igeriklerin kullanimin artirarak 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek

ve ¢evre ile iklim degisikligi konusunda farkindalig: artirmak.

Hedef 5.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kullanimi

artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.2: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 6: Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda goriiniirliiglinii artiracak egitim
diplomasisi ¢alismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim

Ogretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim ig birlikleri gelistirmek.

Hedef 6.1: Midiirliigiimiiziin uluslararasi kuruluslardaki etkinligi giiclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha

fazla faydalanmasina yonelik farkindalik artirilacaktir.

Hedef 6.2: Denklik is ve islemlerine yonelik etkin, verimli ve daha hizli hizmet sunumu gergeklestirilerek

egitime erigim artirilacaktir.

Amag 7: Tiirkiye Yizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli personelle

egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 7.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden dnceki egitimden baslanarak mesleki
gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyacglar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik

mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 7.2: Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve
bulasici hastaliklara karsi direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi

saglanacaktir.



Hedef 7.3: Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdliriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Hedef 7.4: Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayisi 6n plana ¢ikarilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi
esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.
Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve

manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata

gecirilecektir.
Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
stiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanmildig: bir ekosistem insa
Amac-1 e S e - : .
ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli
ve manevi degerleri benimsemis saglikli
ve mutlu bireyler olarak yetistirmek
Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi
Hedef-1.1 TS . .
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef i
. . Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri e Degeri 20241202 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigi | Sikhigt
Etkisi 5
(%)
6-0 Yas 25 98,94 989,9 93,0 99,09199,141 99,19| 6Ay | 6Ay
PG1.1.1. Temel egitimde
okullasma oran1 (%) (Ya
Grubu) OO 110.93vas | 25 | 9873 |087|98.8] 9888|9893 9898 | 6Ay | 6Ay
8 |3
[lkokulda
ogrenci
Sayist 25 4240 142,1|41,8/41,52|41,23/ 4094 | 6Ay | 6Ay
30’dan 0|1
PG1.1.2 Ogrenci sayist fazl
30’dan fazla olan sube |a olan sube
orani (%) orani
(%)
Ortaokulda
ogrenci
Say1st 25 42,06 141,7|41,4/41,18|40,89| 4061 | 6AYy | 6Ay
30’dan
707
fazl
a olan sube
orant
(%)
Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri
Is Birligi Yapilacak IEH, BIETH, DOH, DH,
Birimler
. - Okul simif meveutlarinin fazlalig:
Riskler - I¢/d1g g6¢ hareketliliginin fazla olmasi
S111 -Ogrencilerin okul ve subelere dengeli bir sekilde dagilimini saglamak i¢in mevcut
7 | dgrenci niifusunu ve okul bolgelerini analiz edilecektir
. -Yatirim ve izleme koordinasyonu saglanarak okullarin fiziksel durumlarinin
Stratejiler S11.2 iyilestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.3. | -ilkokul ve ortaokullarda okullasma oranlari artirilacak
Maliyet Tahmini 12.540.450,85
Tespitler - Ilgemiz ¢ok gdc alan bir yer olmas sebebiyle yogun bir niifus artist ile karsi
karsiyadir.
Thtiyaclar -Artan niifus artig1 ve depreme karsi dayaniklilik gibi konulardan dolay: yeni okul
binasi ihtiyaci




Hedef 1.2: Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,

Amag-1 ogretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir
ekosistem inga ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef-1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigim imkéanlar artirilacaktir.
Hede :

Basl izle | Rapor

Performans Gostergeleri fe ;‘S “"8Y 2024 | 2025 | 2026 | 2027|2028 | 5 | Sikiin
Ftkls Degeri Sikh
(%) ¢

PG 1.2.1. Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 30 90,43 |91,33192,25/93,17|94,10/95,04| 6 Ay | 6 Ay
egitim almig 6grenci orani (%)

PG 1.2.2. Okul oncesi

3-5 yas 20 56,55 |57,68|58,83|60,01|61,21|62,44| 6 Ay | 6 Ay

okullagma orant (%) (Yas
Grubu)

4-5 yas 20 70,00 |71,40|72,83|74,28|75,77|77,29| 6 Ay | 6 Ay

okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

PG 1.2.3. Ebeveynine aile egitimi verilen

30 0 2.000(4.000|6.000|8.000|10000{ 6 Ay | 6 Ay

Koordinator Birim

Temel Egitim Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

DOH, HBOH, MTEH, OH, OERH, OOKH, SGH

Riskler

-Ailelerin erken gocukluk egitiminin faydasi konusunda yeterince bilingli
olmamasi ve egitim maliyetinden kaginmasi

-Erken ¢ocukluk egitim hizmeti veren kurumlarin isleyisi ve denetiminin tek elden
yiritilmemesi ~—~ R
~Erken cocukluk egitim hizmetinin sunumunda rol alan aktorlerin cesitli olmasi

S.1.2.1.

-Okul 6ncesi egitimin 6nemini vurgulayan ¢caligmalar yapilacaktir.

Stratejiler

122,

-Ebeveynlere yonelik okul 6ncesi egitimle ilgili bilgi ve becerileri artirmay1
amagclayan programlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

8.120.340,54

-Erken ¢ocukluk egitim imkanlarinin her cocugun okullagsmasini saglayacak kadar

F aygin ve esnek zamanli olmamast .
Tespitler - rﬁen cocukluk egitiminin ailelere belirli bir 6l¢iide maliyet olugturmasi
-Erken ¢ocukluk egitimi yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri
ihtiyaglar -Erken gocukluk egitim hizmetleri konusunda farkli kurum ve kuruluslar arasinda

koordinasyonun saglanmasi

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda

etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amacryla ogrencilere okuma kiiltiirii

kazandirilacaktir.

Amac-1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
Ogretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir
ekosistem insa ederek Ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef-1.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi

alanlarda etkinliklere katilim orami artirilacak ve siirekli
Ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii

kazandirilacaktir.
Hede :
Basl iZe | R

Performans Géstergeleri fe :s Y 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028| S | SC

Ftk's Degeri Sikh | Sikhg

(%) 8t
PG 1.3.1. Temel egitimde | ilkokul 15 | 64,42 |60,80|62,92|6513|67,41|69,76| 6 Ay | 6 Ay
en az bir sosyal etkinlige
katilan 5grenci oram (%) | Ortaokul 15| 3540 |3795|39,86|41,85|43,94| 46,14 BAY | 6AY




PG 1.3.2. Ortaokulda en az | j;pam 55 80
bir sosyal etkinlige katilan Hati| 10 ‘ 60,50|61,10|61,72|62,33|62,96| 6 Ay | 6 Ay
ogrenci orant (Din | P
Ogretlml) (%) Ol‘taokulu

. Ilkokul 15 35 36 37 38 39 | 6A 6 A
PG 1.3.3. Ogrenci bagma 34,00 Y Y
okunan kitap sayisi Ortaokul 15 9 11 12 12 12 13 | 6 Ay | 6 Ay
PG 13.4. Geleneksel gocuk | Ok Oneesi| 10 | g9 |1500]30,00|4500]60,00| 75,00 6Ay | 6 Ay
P o kot 10 | o0 |15.00]30,00]4500(60,00(7500| 6Ay | 6Ay
diizenlemesi yapilan okul d
oran1 (%) Ortaokul 10 | o0 |15.00]30,00]4500(60,00(7500| 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Temel Egitim Hizmetleri

is Birligi Yapilacak IEH, BIETH, DH, DOH, HBOH
Birimler
. -Ogrencilerin belirli etkinliklere ilgi gostermemesi veya motivasyon eksikligi
Riskler yasamasi, o .
-Bazi velilerin, cocuklarinin bu tiir etkinliklere katilmasini dnemsememesi veya
desteklememesi
S.1.3.1. | -Okullarda kiitiiphane ve okuma kdseleri olusturarak 6grencilerin kitaplara erisimi
kolaylastirilacaktir.
Stratejiler 5132 | Yazar sOylesileri, kitap tanitimlar1 ve okuma gruplart gibi etkinlikler
T | diizenleyerek ogrencilerin kitaplarla daha fazla etkilesimde bulunmalarini
saglanacak.
-Okul i¢i veya okul dis1 spor turnuvalari diizenleyerek 6grencilerin rekabet etme
S.1.3.3. | ve takim ruhu_kazanmalarini saglanacak.
Maliyet Tahmini 6.274.272,35
. -Allelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltarel etkinliklere
Tespitler daha az géndermeleri
-Tasimali egitimin faaliyetlere katilim konusunda kisit olmasi
-Ogretmen Ve velilerimize yonelik olarak 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmas1 yoniinde farkindalik ¢aligmalari
Ihtiyaclar yiiriitiilmesi

-Sinav kaygisina yonelik cesitli kurumlarla is birligi yapilmasi
-Ogrencilerimizin okumaya yonelik ilgi, motivasyon ve istek diizeyini artirmaya
yonelik farkindalik caligmalar yiiriitilmesi

Hedef 1.4: Ilkokul ve ortaokulda &grenme kayiplarimi azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar

giiclendirilecektir.
Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
A Ogretim siregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
mag-1 . . AP e
ekosistem inga ederek Ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek
ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarmi azaltmaya yonelik
Hedef-1.4 L . . gy .
destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.
Hede R
Basl izl Rapo
Performans Gastergeleri e ;S “"&Y 2004 | 2025 | 2026 | 2027 (2028 | °F |1
i Degeri Sikh Sikhig
(%) 81
PG 1.4.1. 20 gin ve Gzeri | {lkokul 44 |530|509)| 488|469 |450| 6Ay | 6Ay
Oziirstiz_devamsizlik yapan ooy | 100 [ g5 | 957 [ 962 | 038 | 915 | 892 | 6 Ay | 6Ay
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Temel Egitim Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak OH, BIETH, DOH, SGH
Birimler
. -Ogrencilerin destekleyici mekanizmalara katilim: ve motivasyon eksikligi
Riskler -Destekleyici mekanizmalarin etkinliginin degerlendirilmesi
-Okullarda ders dis1 etkinlikler ve programlar diizenlenerek 6grencilerin farkli
S.14.1. lanlarda veteneklerini eelistirmeleri tesvik edilecekti
Stratejiler alanlarda yeteneklerini gelistirmeleri tesvik edilecektir
S.1.4.2.

Maliyet Tahmini

7.324.914,45

Tespitler

ihtiyaclar

-Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine ve hizlara uygun olarak 6gretim
yaklagimlarinin ve materyallerin kullanilmasi




Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tGreten, tarih bilinci

ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,

degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile

ogrenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel 6zellikleri de

dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar

artirilacaktir.

Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan

Amac-2 . >
Y kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan,
empati ve
nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel zellikleri
Hedef-2.1 de dikkate alinarak yapilacak c¢aligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari
azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.
Hedefe :
_~ | Basl Izl R
Performans Btkisi || 2024|2025 2026 | 2027 2028 | 7 ° Si‘l’l%:
Gostergeleri (%) Deperi Sikht
g1
93
PG2.1.1. Ortadgretimde 25 93,66 (94,12|94,59|95,07| 95,54 | 6 Ay 6 Ay
okullagma oran1 (14-17) (Yas
Grubu) (%)
. 27
Ort.Ogr.5b. 15,76|15,52|15,29|15,06| 14,84 | 6 Ay 6 Ay
PG2.1.2.0rtadg .
retimde 20 giin | DIn Ogr.§b 10 | 9,19 [ 9,08 | 897 | 886 | 876 | 6 Ay 6 Ay
Ve uzerl Mes.Tek. Egt| 25 18,2 |16,29|15,96|15,64(15,33|15,00| 6 Ay 6 Ay
devamglz Ol
ogrenci i Opr.Kur. 890 |857 838819801784 | 6Ay 6 Ay
(%) (Oziirli ve
Oziirsiiz)
Ort.Ogr.Sb. 72 |606|564|524|488| 454 | 6Ay 6 Ay
PG2.1.3. Din Ogr.Sb 25 14,30 |13,38|12,85|12,33(11,84|11,37| 6 Ay 6 Ay
Ortadgretimde Mes.Tek.
O Bt 1545 |13,14(12,81|12,49(12,18|11,88| 6 Ay 6 Ay
orani (%)
Ort.Ogr.$b. 34,45 |36,73|38,38(40,11|41,92|43,80| 6 Ay 6 Ay
PG2.14. Din Oﬁf-S‘i 54,78 |56,30|56,70|57,09|57,49/ 57,89 | 6 Ay 6 Ay
Ortadgretimde ~ |Mes.Tek Egt o 58,6 |60,24|62,65/65,15|67,76/70,47| 6 Ay 6 Ay
enaz birsosyal [§zel Osr.Kur
g 57,9 159,00(59,41|59,83|60,25|60,67 | 6 Ay 6 Ay

etkinlige katilan
Ogrenci orant

Sorumlu Birim

Ortadgretim Hizmetleri

Is Birligi BIETH
Yapilacak
Birimler
-Sosyo-ekonomik nedenler ile i¢-dis go¢ hareketliliginin yogun olmasi
Riskler -Ogrencilerin bireysel farkliliklarina ydnelik énlemlerin az olmast sebebiyle motivasyonlarinin

diismesi

S.2.
1.1,

-Dezavantajli 6grenciler ile diger tiim dgrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina,
devamsizlik ve smif tekrarlarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.




Stratejiler S.2 -Ogrencilerin ortadgretime katilim ve devamini saglayacak yatililik imkanlarinin iyilestirilmesine

12 yonelik calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini | 8.286.125,45

-Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamakta yetersiz kalmasi

. -Ortadgretimde dgrencilerin talep ettikleri okul tiiriine yerlesmede bazi sorunlar yasamasi
Tespitler -Bazi ogrencilerin ailevi nedenler ve maddi imkansizliklar sebebiyle egitimini aksatmasi veya
egitimine devam edememesi

oL -Okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi igin ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
Ihtiyaglar calismalarinm yiirtitiilmesi

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiltiiri olmak
lzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi treten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi

Amag-2
A kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek
Ortadgretim sistemi, Ogrencilere degisen diinyanin gerektirdigi
Hedef-2.2 basta okuma kiiltlirii olmak {iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve
yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.
Hede :
. . fe Baslangi izle | Rapor
Performans Gostergeleri Etkis | ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | | Sikhigr
! Degeri Sikh
(%) 5
PG 2.2.2. Ogrenci bagina okunan kitap 100 5 7 8 8 9 9 | 6Ay | 6Ay
say1sl
Koordinator Birim Ortadgretim Hizmetleri
Is Birligi Yapilacak BIETH, SGH
Birimler

-Ailelerin, cocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik
Riskler istegi

-Ogrencilerimizin okumaya yénelik ilgi, motivasyon ve istek diizeyinin egitim
kademesine paralel

olarak dusiis gostermesi

$221 -Ogrencilerimizde okuma kiiltiiriiniin desteklenmesine yonelik olarak etkinlik ve
| projeler

gelistirilecek Ve siireg izlenecektir.

S -Yazar soylesileri, kitap tanitimlari ve okuma gruplari gibi etkinlikler diizenleyerek|
2 '2 2 ogrencilerin o

=7 | kitaplarla daha fazla etkilesimde bulunmalarini saglanacak.

Maliyet Tahmini 150,485,45

-Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

-Ogrencilerimizin ortaokul ve lise ¢aglarinda okuma egilimlerinde diisiis olmasi
-Ogrencilerimizin okumaya yonelik ilgi, motivasyon ve istek diizeyini artirmaya
yonelik farkindalik

calismalan yiiriitilmesi

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaclar




Hedef 2.3: imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve

degerlere yonelik calismalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Cagm ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligryla gelecegi kurgulayan, nitelikli

Amag-2
S insan kaynag1 yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata
hazir kilan, empati ve )
nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek
Hedef-2.3 Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik

basar1 ve degerlere yonelik ¢alismalar, proje ve sosyal etkinlikler
yayginlastirilacaktir.

Hedefe ;
Performans Gostergeleri E(:c)l/f)i)si Bé'sla“g' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ﬁf g?dpl%:
Degeri Sikh
g1
POEHA ey diloams 100 76 | 78 | 80 | 82 | 84 | 8 | 6Ay | 6AY
yuriitillen ulusal ve uluslararasi proje
sayisi

Koordinator Birim

Din Ogretimi Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

OH, SGH,

Riskler

-Ogrencilerin etkinliklere katilim konusundaki motivasyonlarimn diisiik olmas1
-Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde firsat ve yeterlilik olmamasi

Stratejiler

S.2.3.1.

-Imam-Hatip okullarinda yiiriitiilen proje ve sosyal etkinliklerin sayisi ve gesitliligi
arttirtlacaktir.

S.2.3.2.

-Ulusal ve uluslararasi projeler ile toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina
yonelik
bilgilendirme ve bilinclendirme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

110.658,30

-Imam hatip okullar1 aras1 imkan ve basar farkliliklarinin olmasi

Tespitler -Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi
-Imam hatip okullarinda egitim alan 6grencilerin meslek planlamalarini ilgi, istek ve
ihtiyaglar kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik

caligmalarinin gergeklestirilmesi
-Imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik

¢alismalarinin
arttirilmasi

Hedef 2.4: Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki

yeterlilige, ahilik kilturiine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikgi, girisimci,

tiretken, ekonomiye deger katan ehil is giici yetistirilecektir.

Cagn ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve
bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,

Amag-2 - . M .

degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve

nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararast mesleki yeterlilige,
Hedef-2.4 ahilik kiiltiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikei,

girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil is giicli yetistirilecektir.

Hedefe c

e Basl 1zl Rapo
Performans Etkisi (%) o B\ 20042025 | 2026 | 2027 | 2028 | [ | ¢ >
Gostergeleri Degeri Sikhi | Sikhigy
g1

PG 2.4.2. Kurum/ 50 220 | 235 | 252 | 270 | 288 | 309 | 6 Ay | 6 Ay
Kuruluslarla is
birligi
kapsaminda

girisimci egitimi
destegi alan




Ogrenci/mezun
sayisl

PG 243 TIs
basi egitimine
katilan atolye
ve laboratuvar
Ogretmeni sayisi

50 44 48 | 51 | 55 | 60 | 65 | 6 Ay | 6 Ay

Koordinator Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Birim
Is Birligi BIETH, SGH, OH
Yapilacak
Birimler
- Mesleki ve teknik egitime erigim imkanlarinin artirilmasi ile ilgili paydaslarin beklenen destegi
Riskler veqngme_si S . o -
-Egitim sisteminin, is gilicii piyasasindaki taleplerle uyumlu olmamasi, is giicti piyasasinda istihdam
edilebilirligi azaltmasi
S241 -Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet ici egitimler gercek is
.. " | ortamlarinda
Stratejiler yapilacaktr,
S242 -Ogrenci ve mezunlar igin girisimcilik egitimleri verecek kurumlar ile( Kalkinma Ajansi,
" | Kosgeb vb.)
is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.140.250,30

- Yapilan protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in diizenlenen isbast
egitimlerinin her alanda ger¢eklesmemesi

Tespitler - Sektor liderleri, organize sanayi bolgeleri ve Ar-Ge merkezlerinin mesleki ve teknik egitimle olan
etkilesimlerinin beklenen seviyede olmamasi
- Mesleki egitimin paydaslart ile ig birliklerinin arttirilmasi

Ihtiyaclar -Yapilan is birlikleri ve protokoller ile atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorde igsbasi egitimi

almalarinin saglanmasi

Hedef 2.5: Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-tiretim iligkisi gii¢lendirilecek

ve uluslararast ig birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten,
tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi

Amag-2 yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir ortaggretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek
Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iliskisi gii¢lendirilecek
Hedef-2.5 A . S .
ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylagimi tesvik edilecektir.
Hedefe i
. . e Baslangi 1zle Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e | Sy
Degeri Sikh
81
PG2.5.2 Mesleki Egitim Merkezi
Programi™na kayit_olan Ggrenci 50 1320 | 1346 | 1360 | 1373 | 1387 | 1401 | 6 Ay | 6 Ay
sayist (Telafi Programi Harig)
(9.S1n1f)
PG2.5.3 Mesleki Egitimde tescil
edilen patent, faydali model, 50 10 15 17 19 21| 283 | 6Ay | BAY
marka ve tasarim sayisi

Koordinator Birim

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

BIETH, OH, SGH

Riskler

-Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi

-Teknolojinin ¢ok hizl1 bir sekilde degismesi ve sektoriin taleplerinin degisken
olmasi

-Ortaokul 7.ve 8. Sinif 6grencilerinin mesleki egitim programlarini daha yakindan
tanimalari i¢in
projeler gelistirilecektir.

S.25.1.




Stratejiler
S.25.2.

- Mesleki ve teknik egitim kurumlari arasinda uluslararasi is birligi ve degisim
programlari tesvik

edilecek, deneyim paylagimi ve en iyi uygulamalarin aktarimi ile daha nitelikli bir
mesleki egitim siireci saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

235.685,47

-Mesleki ve teknik egitimin tanimirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Tespitler -Mesleki ve teknik egitimde rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin standart
6lgme araglariyla tespit
edilen ilgi ve becerilere dayanmamasi
-Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim ¢aligmalarinin
Ihtiyaclar yayginlastirilmasi ve bu kapsamda is birliklerinin gelistirilmesi

-Mesleki ve teknik egitim imkanlarinin artirtlmasi icin is birliklerinin gelistirilmesi

Amac¢ 3: Bireyin bil

gi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,

toplumsal ve istihdam odakl1 yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkéanlari sunmak.

Hedef 3.1: Farkli yeteneklere, Ozelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim

bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik

saglanacaktir.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla

Amag- :
mag-3 bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat
boyu 6grenme imkanlart sunmak.
Farkl1 yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tim
Hedef-3.1 bireylerin

yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde
kapsayicilik saglanacaktir.

Hede ;
Basl izl Rapor
Performans Gstergeleri fo |07 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 | 1 | Sikhin
:Etkls Degeri Sikh
(%) =

PG 3.1.1. Engelli gruplara yonelik agilan kurslara

katilan kursiyer orant (%)

50 024 |029|030(031|032|0,32|6Ay | 6AY

PG 3.1.2. ilimizde bulunan yabanci uyruklu
ogrencilerin okullasma orani (%)

50 81,00 |82,57|83,15|83,73|84,32|84,91| 6 Ay | 6 Ay

Sorumlu Birim

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

BIETH, OERH

-Gegici koruma altindaki ailelerin egitim olanaklar1 ve Tiirkgeyi 6grenme

Riskler hususlarinda yeterli farkindaliga sahip olmayislar
-Dezavantajli gruplarin dijital okuryazarlik becerilerinin artirilamamasi
S3.1.1. -llimizdeki gecici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve
. Ogretime erigim
Stratejiler

imkanlan artirilacaktir

S.3.1.2

-Halk Egitimi Merkezleri ile dezavantajli gruplara(kadinlar, gengler, yaslilar,
engelliler, uzun
stireli igsizler vb.) temel beceri ihtiyaclar1 dogrultusunda kurslar diizenlemek

Maliyet Tahmini

124.456,12

-Gegici koruma altindaki ¢ocuklarin resmi okullara kayit edilmesi hususunda

Tespitler ailelerin direng gosterebilmesi

-Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaclari olmasi

-llimizde bulunan gegici koruma altindaki égrencilerin egitime erigimlerinin
ihtiyaclar artiritlmasina yonelik caligmalarin hizlandirilmasi

-Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimini arttirmak igin projeler
yiriitiilmesi




Hedef 3.2: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki anlamda

farkindalk olusturulacaktir.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla

Amag-3 bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat

boyu 6grenme imkanlart sunmak.

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, ¢evresel ve
Hedef-3.2 mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Hede -

Basl izle | Rapo

Performans Gostergeleri B ; PANEY 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | O 5 |

. Kkhig

I Degeri Sikh Stkligy

(%) &1

PG 3.2.1. Hayat Boyu (")gren Kurslarinda

yararlanma orani s

0 50 12,74 |13,94|14,35|14,78|15,23|15,68| 6 Ay | 6 Ay

PG 3.2.2. Hayat Boyu kurslart 6grenm kapsamind

50 53,60 |57,33/57,90|58,48(59,06(59,66| 6 Ay | 6 Ay

tamamlama orani e aki
Koordinator Birim Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Is Birligi Yapilacak Birimler BIETH

Riskler

-Bireylerin hayat boyu 6grenmenin kapsami konusunda yeterli farkindaliga sahip
olmamasi

-Hayat boyu 6grenme kapsaminda katilim saglanan bazi kurslarin bireylerin
mesleki Kariyerlerinde dikkate alinmamasi

Stratejiler

5321 -Hayat boyu 6grenme programlarinin niteligi gelistirilerek hayat boyu 6grenmeye

katilim ve tamamlama oranlariin artirilmasi saglanacaktir.

322,

-Hayat boyu 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgilendirme ve 6grenme imkanlari
kapsaminda
farkindaligin arttirilmasina yonelik faaliyetler viiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

240.360,25

-Bireylerin hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurslar: tamamlama

Tespitler oranlarmin istenilen seviyede olmamasi
Ihtiyaclar -Hayat boyu 6grenme siireglerine yonelik toplumsal farkindaliga iliskin
caligmalarin yapilmasi
Hedef 3.3: Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim
kurs programlari hazirlanacaktir.
Cagm ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten,
Amac-A3 tarih bilinci ve bilim aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi
¢ yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir ortaggretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek
Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim
Hedef-3.3
kurs programlari hazirlanacaktir.
Hedefe i
. . e Baslangi¢ Izle Rapor
Etkisi (%
Performans Gostergeleri tkisi (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e | Gk
Sikh
81
26 el Alls Ol sl i 50 1320 324 |3.451(3.727|4.026|4.348| 6 Ay | 6 Ay
yer alan programlara katilan kursiyer
sayi1st
PG 33.2. Afet ve acil durumiara 50 874 251 |26472.832|3.031(3.243| 6 Ay | 6 Ay
iliskin yaygin egitim kurslarina katilan
kursiyer sayist
Koordinator Birim Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak Birimler BIETH, DH




Riskler

-Hizli degigim sonucu bireylerin okulda aldig: egitimin zamanla giincelligini yitirmesi

Stratejiler

-Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile i¢i iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal
geligim, stres yonetimi, bagimliliklar1 6nlemeye iligkin yaklagimlar basta olmak iizere
cesitli alanlarda aileler desteklenecektir.

B wwon

- Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak, riskleri azaltmak
ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil durumlara iligkin

yaygin egitim kurslari
diizenlenecektir.

N wwo»m

Maliyet Tahmini

180.268,35

Tespitler -Hayat boyu 6grenme kurslart ile nitelikli is giicii yetistirme imkan
-Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi i¢in kurslarin taninirligi ve
Ihtiyaclar sayisinin artirilmast
Hedef 3.4: Ozel yaygin egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik
baglaminda hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek sekilde uluslararasi standartlara uygun
olarak artirllacaktir
Cagn ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih
Amac-3 bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag:
¢ {eti§tiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
cazandiran bir ortadgretim yapsi ile dgrenciler yetistirmek
Ozel yaygin egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik baglaminda hayat
Hedef-3.4 boyu 6grenmeyi destekleyecek sekilde uluslararasi standartlara uygun olarak artirilacaktir
Hedefe Etkisi (%% .
. . %0) Baslangi izle Rapo
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 me r
CA Sikhgy
Degeri Sikhi
81
PG 3.4.1. Uzaktan egitim veren
Ozel 6gretim kurumu_sayisi 50 1 2 2 3 3 3 6Ay | 6Ay
PG 3.4.2 Uzaktan egiti
veren ozel Ggretim cerm 50 1 47 62 67 74 85 | 6 Ay | 6 Ay
kurumlarindan sertifika alan kisi
sayisl

Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

BIETH, OOH, OERH

Riskler

-Uzaktan egitim yontemine iliskin 6gretmen ve kursiyerlerde yeterli farkindalik olmamasi
-Uzaktan egitim yontemine kursiyerlerden yeterli talep olmamasi

S.3.4.
Stratejiler 1.

-Ozel yaygin 6gretim hizmetlerinin etkinligini degerlendirmek ve siirekli olarak iyilestirmek
igin
etkili degerlendirme ve izleme siirecleri olusturulacaktir

S.3.4.

-Ozel cesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimin niteligini
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

324.546,35

Tespitler

-Uzaktan egitim verebilecek egitim alanlarina iliskin meslek standartlarinin belirlenmemis
olmasi

-Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden hizmet alanlarin devam takibi ile egitim
hizmetinin

kalitesinin denetiminin etkin olarak yiriitilememesi

Ihtiyaclar

-Programlarin uluslararasi meslek standartlarina gore diizenlenmesi

-Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim Kalitesinin
izlenmesine

yonelik diizenleme ihtiyaci




Amac¢ 4: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
Ogrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en st diizeye ¢ikaracak ve 6zel
gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar

artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel ozelliklerine ve ogrenme ihtiyaglarina uygun
fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
Ogrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en

Amac-4 st diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
bitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki,
beseri ve
teknolojik imkénlar artirmak.

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina

Hedef-4.1

uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime

erigimleri artirilacaktir.

Hedef .
Basl Izl Rapo
Performans Gostergeleri e :S "1 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1S | [ P
Etki
Sti | Degeri Sikh | Sikhg
(%) g 1
PG 4.1.1. Kaynastirma/ biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim alan 6grencilerin
orgln egitimdeki toplam 6zel egitim ihtiyaci olan 40 346 | 354 357|359 |362|364|6Ay | 6AY
ogrencilere orani (%)
Egitim
verilen
person 30 82 100 | 120 | 144 | 180 | 240 | 6 Ay | 6 Ay
PG 4.1.2. Ozel egitim alaninda egitim el
verilen paydas sayisi sayisl
Egitim
velr_llen 30 214 | 260 | 310 | 370 | 430 | 610 | 6 Ay | 6 Ay
vell
sayist

Sorumlu Birim
Is Birligi Yapilacak Birimler

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

BIETH, TEH, OH, DOH, OOH, MTEH, HBOH

-Ogrencilerin egitsel degerlendirme ve tanilamalarinda alan taramasinin

Riskler ygtersiz olmast ' o
-Cl)zel egitim konusunda 6gretmenlerin ve velilerin bilgi ve farkindaliginin az
olmast
S.4.1.1. | - Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.
sitiE ey S.4.1.2. | - Ozel egitim alaninda verilen egitimlerin say1si Ve niteligi arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

180.530,84

-Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda yeterli

Tespitler diizeyde bilgi sahibi olunmamasi

-RAM ve okullar arasinda yeterli diizeyde is birligi olmamasi

- Egitsel degerlendirme Ve tanilama i¢in tarama faaliyetlerinin ve kapsaminin
ihtiyaclar artirtlmasi

-Rehberlik 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisimi destekleyici egitim
faaliyetlerinin_diizenlenmesi




Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla dgrencilerin, egitim
ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
Amacg-4 bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
1mkanlar1 artirmak.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal

Hedef-4.2 ve akademik geligimleri desteklenecektir.
Hedefe i
Performans Géstergeleri Etkisi (%) stla“g' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [ gﬁg
Degeri Sikh
81
PG 421 Bilim ve Sanat
Merkezleri tarafindan  yapilan 40 0 1 1 2 2 2 | 6Ay | 6Ay
patent, faydali model, tasarim ve
marka bagvuru sayisi
PG 4.2.2. Ogretim kademelerinde
gggﬁege;eggggllgifalagf;l;;lkd;g}gg 30 24 |2525|25,50|25,76|26,02|26,28| 6 Ay | 6 Ay
katilan 6grenci orani (%)
PG 4.2.3. Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde 30 2430 | 2510 | 2600 | 2700 | 2780 | 2800 | 6 Ay | 6 Ay
ozel egitim desteginden
yararlanan
aylik 6g8renci sayisi

Koordinator Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

BIETH, TEH, OH, DOH, OOKH, MTEH,

-Tiim 6grencilerin tarama sistemine dahil edilmesinin zorlugu

Riskler -Qzgiin zeka testlerinin maliyetli olmasi ve iiretilmesinde sikintilar yaganmasi
-Ozel yeteneKlilerin egitimine iliskin toplumsal duyarlilifin az olmasi
N S.4.2.1. | -Ozel yeteneklilere yonelik gelistirilen tamlama ve degerlendirme araglar1 aktif
Stratejiler olarak kullanilacaktir.
S.4.2.2. | -Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yap ve siiregler iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

324.564,60

Tespitler

-T.arama hizmetlerinin yaygin olmamasi ] .
-Ozel yeteneklilere yonelik tanilama ve degerlendirme araglarinin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

-Tarama hizmetlerinin yayginlagtirilmas: =~
-Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalar
yiriitiilmesi

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik

hizmetleri desteklenecektir.

Farkliliklar1 dikkate alan bir o6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
Ogrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en st

Amag-4 diizeye ¢ikaracak ve o6zel gereksinimli  bireylerin  toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
do%rulmsunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan

Hedef-4.3 rehberlik

hizmetleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe i
en Baslangi Izle | Rapor
Etk
((I)/OI)SI . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 me Sikhig
Degeri Siklt
81




miicadele amaciyla verilen Sayst 40 6 1 1 6 8

egitimlere katilan Kkisi sayisi o

g sy P 984 |1010 1050 | 1150 | 1400 | 1800 | 6 Ay | 6 Ay
n Sayist

PG 4.3.2. Mesleki rehberlik alaninda

bilgi ve becerileri artirma kapsaminda 30 0 2| 3| 5| 6 | 8 |6Ay]|6Ay

verilen egitimlere

katilan rehber 6gretmen sayisi

PG 4.3.3. Gelisimsel, Onleyici Ve

iyilestirici 30 48 | 60 | 72 | 84 | 92 | 104 | 6 Ay | 6 Ay

psikososyal destek ¢alismalari

kapsaminda verilen egitim sayisi

Koordinator Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

BIETH, TEH, OH, DOH, OOH, HBOH, MTEH,

Riskler

-Bazi ailelerin veya toplumun, rehberlik hizmetlerine kars1 olumsuz tutumlar1 veya
beklentileri

Stratejiler

S4.3.1

-Ogretmenler ve rehberlik uzmanlari, 6grencilerin akademik, sosyal, duygusal ve

mesleki ihtiyaglarma
uygun olan hizmetici egitimlere alnacaktir.

S4.3.2.

- Ogrenci ve ailelerin rehberlik programlarima aktif katilimini tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

110.324,55

-RAM ve okullar arasinda yeterli diizeyde is birligi olmamasi

Tespitler -Ogretmenlerin hizmet ici egitimleri yeterli diizeyde olmamasi
g -Rehberlik 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisimi destekleyici egitim faaliyetlerinin
Ihtiyaclar diizenlenmesi

-Smif rehber 6gretmeni olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin egitim ihtiyaci

Hedef 5.1: Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim ile 6grenci ve

6gretmenlerimizin

esit 0grenme ve dgretme firsatlarini yakalamalart saglanacaktir.

Amacg-5

Teknolojinin egitim sistemine entegrasyonunu artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunmak amaciyla, dijital igeriklerin kullanimini artirarak
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek ve ¢evre ile iklim degisikligi
konusunda farkindaligi artirmak.

Hedef-5.1

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin
kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin
dijital becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe Etkisi | Baslangi¢
(%) Degeri

Rapor

2024 Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 511 EBA Ders
Portali Ogretmen basina
aylik ortalama sistemde
kalma siiresi (dakika)

50 24,31 |29,17 35,01|42,01|50,41| 60,49 | 6 Ay 6 Ay

PG 512 EBA Ders
Portali ~ 6grenci  basina
aylik ortalama sistemde
kalma siiresi (dakika)

50 73,26 | 78,39 (83,88(89,75|96,03|102,75| 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

DOH, HBOH, MTEH, OH, OERH, OOKH, TEH

- Internet altyapisinin ilgelere gore gosterebilecegi farkliliktan dolayn internet
erisiminde yasanabilecek aksakliklar

Riskler - Dijital ortamda cocuklar1 ve gencleri olumsuz etkileyen igeriklere iliskin
onlemlerin yetersizligi
- Fiziksel alt yap1 yetersizligi

Stratejiler S131 EBA ) kullammmm yayginlastirilmas1 i¢in ilge genelinde proje ve caligmalar
yiiriitiilecektir.




[limizde Tasarim ve Beceri Atdlyelerinin Kazandirilmas: Igin  Calismalar

St Yilriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 129.413,76 TL
- Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iligkin toplumsal
farkindalik diizeyinin diisiik olmasi
Tespitler - Dijital beceriler konusunda 6gretmenlerimiz arasinda farklilik olmast
- EBA igeriklerinin kontrol mekanizmasinin etkinligine bagl olarak igeriklerin
kapsam ve niteliginin istenilen diizeyde olmamasi
- Giiveli internet, siber zorbalik ve veri gilivenligi konularinda farkindalik
diizeyinin artirilmasi
ihtiyaclar - Dijital beceriler konusunda 6gretmenlerimizin egitim ihtiyaci
- flge genelindeki EBA kullanicilarinin EBA nin amag, kapsam ve igerigi ile
ilgili bilin¢lendirilmesi
Hedef 5.2: Siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
Teknolojinin egitim sistemine entegrasyonunu artirmak ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine katkida bulunmak amaciyla, dijital igeriklerin kullanimini
Amac-5 e e . 2 . . .
artirarak 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek ve gevre ile
iklim degisikligi
konusunda farkindaligi artirmak.
def Strdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim
Hedef-5.2 degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe i
o Basl 1zl Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) ;‘s 181 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 7 SlkFl)lgl
Degeri Sikh
81
PG 5.2.1. Atik yonetimi Sistemi 40 130 154 | 178 | 190 | 194 | 200 | 6 Ay 6 Ay
kurulan okul sayis1
PG 5.2.2. Okulum Temiz
Belgelendirme Sistemi 60 142 160 | 182 | 196 | 210 | 224 | 6 Ay 6 Ay
kurulan okul/ kurum sayisi

Koordinator Birim

Destek Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

BIETH, DOH, MTEH, OH, OERH, TEH,

Riskler

- Faaliyetlerde stirekliligin saglanamamasi ] ]
-Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi

S51.1

Stratejiler

-Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla
okul/kurumlarda “Stfir Atk

Projesi” kapsaminda atiklarin geri doniisiim siirecine kazandirilmasi ¢aligmalari
yirutilecektir.

S5.1.2.

-Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin belgelendirme
basvurularinin

alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarh bir sekilde uygunluk degerlendirme ve
belgelendirme siiregleri yriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

124.526,32

Tespitler

-Okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin
olmamasi

Ihtiyaclar

-Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi




Amac¢ 6: Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararas1 alanda
goriintirligiinii artiracak egitim diplomasisi ¢alismalariyla yurt diginda yasayan vatandaslara,
soydaglara ve iilke vatandaslarma yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve
egitim is birlikleri gelistirmek.

Hedef 6.1: Midirligimiizin  uluslararas1  kuruluglardaki etkinligi  giiclendirilecek,
uluslararas1 fonlardan

Daha fazla faydalanmasina yonelik farkindalik artirtlacaktir.

Tirkiye Yiizyilt vizyonu dogrultusunda ilkemizin uluslararasi alanda
goriinlirligiinii artiracak egitim diplomasisi ¢aligmalartyla yurt disinda yasayan
Amag-6 vatandaglara, soydaslara ve iilke vatandaslarina ydnelik egitim Ogretim
faaliyetlerini yayginlagtirmak ve egitim ig birlikleri gelistirmek.
Midiirligtimiiziin uluslararas1 kuruluglardaki etkinligi giiclendirilecek,
Hedef-6.1 uluslararasi fonlardan daha fazla faydalanmasina yonelik farkindalik artirilacaktir.
Hedefe c
o Basl Izl Rapo
Performans Gostergeleri| EtKisi (%) ;‘S M8 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 | 1 | T
Degeri Sikh | Sikhg
81 1
PG 6.1.1. Uluslararas1 | Ogrenci 100 34 50 | 68 | 80 | 96 | 110 | 6 Ay | 6 Ay
hareketlilik Sayisi 50
programlarina Ve Personel
projelerine katilim Sayist 28 34 | 42 | 52 | 64| 72 | 6AY | 6AY
sayisl
Hedefe Etkisi i
Basl 1zl Rapo
Performans Gostergeleri| (%0) ;s 18! 2004 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 | o0 | [ P
Degeri Sikhi | Sikhg
81 1
PG 6.1.2. Erasmus+
egitimlerine katilan
personel sayisi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Is Birligi Yapilacak | TEH, OH, DOH, MTEH, OERH, OOKH
Birimler
Riskler -Uluslararas1 hareketlilik programlarinin kontenjan ve kapsaminin yetersiz olmasi
-Uluslararas1 hareketliliklerin ve yurt dis1 deneyiminin artirilmasi amaciyla etkin bir
. S6.1.1. | Erasmus+ Programu bilgilendirme siireci isletilecektir.
Stratejiler

S.6.1.2. | -Ogretmenlerimize proje yonetimi konusunda uygulamah egitimler verilecektir.

Maliyet Tahmini

225.845,25

-Bazi1 6gretmenlerimizin uluslararasi hareketlilik iceren projelere doniik ilgi diizeylerinin

Tespitler istenilen seviyede olmamasi1

-Diizenlenen egitimlere yeterli sayida katilim olmamasi

-Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi o
intiyaclar -Uluslararas1 hareketlilik programlari kapsamindaki projelerin niteliginin artirilmasi ve iyi

uygulamalarin tegvik edilmesi




Hedef 6.2: Denklik is ve islemlerine yonelik etkin, verimli ve daha hizli hizmet
sunumu gergeklestirilerek egitime erisim artirtlacaktir.

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi
alanda goriniirligiinii artiracak egitim diplomasisi ¢aligmalariyla
Amag-6 yurt disinda yasayan vatandaglara, soydaslara ve iilke
vatandaslarina yonelik egitim &gretim
faaliyetlerini yayginlagtirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.
Denklik is ve islemlerine yonelik etkin, verimli ve daha hizli
Hedef-6.2 . g A .
hizmet sunumu gergeklestirilerek egitime erisim artirilacaktir.
Hede :
Basl 1zl Rapo
Performans Gostergeleri fe ;‘S 18" 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | oo | | P
=S | Deger SIKh | Sikhg
(%) gl 1
PG 6.2.1. Denklik merkezlerinde gérev
yapan personele verilen egitim sayisi 100 0 1 1 1 2 3 6Ay| 6Ay
Sorumlu Birim OH
Is Birligi Yapilacak HBOH
Birimler

. -Farkl1 tilkelerdeki egitim Sistemleri ve standartlari arasindaki farkliliklar
Riskler -Bagvuru sahiplerinin, denklik islemleriyle ilgili yeterli bilgiye veya rehberlige
sahip olmamasi

- S.6.2.1. | -Bagvuru sahiplerine hizli bir sekilde geri bildirim saglanacaktir.
SITERHE $.6.2.2. | -Bagvuru sahiplerine denklik islemleri konusunda dogru bilgi ve rehberlik
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 85.650,00
Tespitler -Denklik merkezlerinde gérev yapan personel egitimlerinin yeterli diizeyde
olmamasi
Thtiyaclar -Denklik merkezi personeline egitim verilmesi

Amag 7: Tirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
gliclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 7.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden &nceki
egitimden baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii
giiclendirilecek, personel nitelikleri artirtlacaktir.

Tirkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
Amac-7 personelle egitime erisimi ve egitimde Kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden 6nceki egitimden baslanarak

mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yeniden

R EREF yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve
toplumsal statiisii gii¢lendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.
Hedefe ar .
e Basl D 1zl Rapor
Performans | Etkisi (%) asangle Dl o004 | 2025 | 2006 | 2027 | 2028 | s | e
m . Sikhigr | Sikhg:
Gostergeleri
PG7.1.1.
Ogretmen 40 10,8 10,99 [11,00(11,01[11,02(11,04| 6Ay | 6Ay




basina
diisen yillik
hizmet i¢i
egitim
stiresi (Saat)
PG7.1.2.
Mabhalli 30 2434 2500 2540 | 2600 | 2670 | 2900 | 6 Ay 6 Ay
hizmet i¢i
egitimlere
katilan
personel
sayi1sl
PG7.1.3. 11
diizeyinde 30 87 92 98 | 104 | 112 | 140 6 Ay 6 Ay
sunulan
mahalli
hizmet i¢i
egitim
sayisl
Sorumlu Birim Personel Hizmetleri
Is Birligi Yapilacak DOH, HBOH, MTEH, OH, OERH, OOKH, TEH,
Birimler
Riskler -Ogretmen egitimlerine yonelik is birlikleri igin ilgili taraflarin beklenen destegi
saglamamasi
-O%_retmenlerin egitim talepleri siirekli olarak toplanacak ve hizmet i¢i egitim
Strateiiler S.7.1.1. | faaliyetleri tiir ve igerik olarak cesitlendirilecektir.
i " B R
] S.7.1.2. | -Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Maliyet Tahmini 320.670,00
: -Ogretmen Ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
Tespitler So L
niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
. -Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede okullarin
Ihtiyaclar o A .
ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

Hedef 7.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli

afetlere ve bulagici hastaliklara karst direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin

olusturulmasi saglanacaktir.

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,

Amac-7 nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiyr gelistirmek.
Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli
Hedef-7.2 afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 direngli, ¢cevreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
. . l_é%gle;e (%) Baslang izle Rapor
Performans Gostergeleri ° ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 me Siklig1
Degeri Sikh
81
PVC.E. 7.2.;. Deprem tahkiki yapilan 20 14 16 18 | 20 22 | 25 | 6Ay | 6AY
egitim binas1 sayisi
PG 7.2.2. Giglendirilen/yikilip
yeniden vyapilan egitim binasi sayisi 40 5 7 8 10 12 14 | 6Ay | 6 AY
e Gzt Blyils A 40 2 5 | 8 |12 16| 22 |6Ay|6Ay
yapilarak iyilestirilen egitim binasi
sayisl

Koordinator Birim

Insaat ve Emlak Hizmetleri




Is Birligi Yapilacak
Birimler

TEH, OH, MTEH, OERH, OOKH, HBOH, DOH, SGB

-Maliyetlerdeki 6ngoriillemeyen artiglar

Riskler -Dogal kaynakl: afetler
-Ki¢iik onarim ve donatim hizmetleri ile okul ve kurumlarin fiziki imkanlari ihtiyaglar
- S.7.21. dogrultusunda iyilestirilecektir.
Stratejiler S.722 -Deprem tahkiki islerine 6ncelik verilerek risk tagiyan egitim binalar1 belirlenecek ve belirlenen
e egitim binalarinin giiclendirilmesi saglanacak veya yeni egitim binalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

8.950,780

-Okul binalarinin arsa sorunlari nedeniyle ¢ok katli olarak yapimina devam edilmesi

Tespitler -Ilimizin deprem bolgesinde olmasi
ihtivacl -Yeni okul yerleri planlanirken 6zellikle temel egitimde tek katli okul binalar1 planlanmasi
tyaglar -Giiclendirme calismalariyla depremden etkilenmenin en aza indirilmesi
Hedef 7.3: Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Tirkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
Amag-7 personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal

yapiy1 gelistirmek.

Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitlinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
Hedef-7.3 stirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Hedefe Etkisi (%) .
Performans Baslangi 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e | S30OF
Gostergeleri ¢ .. il

Degeri Sikh
81
PG 7.3.1. Okullara 40 1830 | 1950 | 2000 | 2050 | 2100 | 2150 | 6 Ay 6 Ay
saglanan etkilesimli
tahta sayist
PG 7.3.2. Ag 30 30 32 | 34 | 36 | 38 | 161 | 6 Ay 6 Ay
altyapist kurulan
okul say1si
PO s e 30 20 | 21| 2| 23| 25| 27 6ay 6 Ay
bant internet erisimi
sunulan okul sayisi
Koordinator | Strateji Gelistirme Hizmetleri
Birim
Is Birligi BIETH, DOH, MTEH, OH, OERH OOKH, TEH
Yapilacak
Birimler
Riskler -Teknolojinin beklenenden hizl: gelismesi . )
-Teknolojik arizalar, ag kesintileri veya sistem ¢okmeleri gibi beklenmedik durumlar
S731 |- Etkilesimli tahta ile yenilik¢i sinif donatim malzemeleri temin siiregleri tamamlanacak ve etkilesimli
Stra 7Y~ | tahtalarin Kurulumu saglanacaktir.
tejile| S-7.3.2. | -Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet hizmeti saglanacaktir.
.
Maliyet 9.578.550
Tahmini
Tespitler -Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig:
P - Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
-Teknolojik altyapi ve donanimin zenginlestirilmesi amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki

ihtiyaclar yeterliliklerin gelistirilmesi

Hedef 7.4: Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayisi 6n plana ¢ikarilarak diizeltme,

iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir

sekilde yiiriitiilecektir.




Turkiye Yuzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle
Amag-7 egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Yol gosterici ve 6nleyici rehberlik anlayisi 6n plana ¢ikarilarak diizeltme, iyilestirme
Hedef-7.4 ve gelistirmeyi esas alan bir anlayigla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiirtitiilecektir.
Hedefe Etkisi :
Basl 1zl Rapor
Performans | (%) e | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | e’ | G
Gostergeleri Degeri Sikh
81
PG 7.4.1.
Egitim 100 124 130 | 134 | 140 | 142 | 150 | 6 Ay| 6 Ay
miifettislerince
rehberlik/deneti
m yapilan
okul/kurum
sayis1
Koordinator Teftis Kurulu Bagkanligi
Birim
Is Birligi Tiim il MEM Birimleri, Corlu Ilce MEM Birimleri
Yapilacak
Birimler
-Denetim ve hukuk hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli miktarda kaynak ve nitelikli
Riskler insan giicii eksikligi
Stratejiler S.7.41 -Kurumsal rehberlik ve teftis hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere okul ve program
" 7| tiirlerine bagh ihtisaslagmig insan kaynagmin yapisi ve niteligi gelistirilecektir
Maliyet 3.224.150,70
Tahmini
. -Denetim ve rehberlik hizmetlerine iliskin bilisim sisteminin yeniden yapilandirilmasi
Tespitler
Ihtiyaclar -Denetim ve rehberlik hizmetlerine yonelik teknik destegin saglanmasi
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MALIiYETLENDIiRME

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’min maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve

harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan hareketle hizmet
birimlerinin katilimlariyla tespit edilmistir,

e Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim
giderleri ayrilmstir,

e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

¢ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi adina bes yillik biitge tahmini gerceklestirilmistir. Mudiirliiglimiiziin
2024-2028 Stratejik Plani’nda 7 amag¢ ve bu amaglarin altinda toplam 21 hedef
bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak Tablo 7’de
belirtilmistir. Bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirligiimiiziin tahmini olarak
3.412.117,20 TL’lik bir harcama yapacag diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine
iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 7. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

YIL TOPLAM
AMAG/HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 MALIYET
- 1.603.292,

173798,7 24331812 31631356  395301,05  474470,342 64

Hedef 1.1 86899,33 12165006  158.15678  197.69598 237235171  B801.646,32
Hedef12. 4344967 60.82054  79.07840 9884800  118617,605  400.823,22

Hedef 1.3. 4344967 60.82054  79.07840 9884800  118617,605  400.823,22

Amag 2 97761,75 136.86645  177.92638 22240798 266889572 90185213
Hedef2.1.  32587,25 4562216  59.30880 7413600 889632034  300.617,42
Hedef2.2. 6517449 0124429 11861758 14827197 177926369  601.23471

Amac 3 1.703.498,
184661,1 25852551  336.08316 42010395  504124,743 44

Hedef3.1. 6517449 0124420 11861758 14827197 177926369 60123471
Hedef3.2. 4344967 60.82054  79.07840 9884800  118617,605  400.823,22
Hedef3.3. 7603601 10645168  138.387,18  172.983,97  207580,77  701.440,51




YIL TOPLAM

AMAG/HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 MALIYET

Amac 4 184661,1 258.525,54  336.083,20 420.104,00 504124,803  1.703.498,65
Hedef 4.1. 86899,33 121.659,06  158.156,78 197.695,98 237235171 801.646,32
Hedef 4.2. 21724,84 30.414,78 39.539,21 49.424,01 59308,8132 200.411,65
Hedef 4.3. 54312,08 76.036,91 98.847,99 123.559,98 148271,978 501.028,94
Hedef 4.4. 21724,84 30.414,78 39.539,21 49.424,01 59308,8132 200.411,65

Amag 5 195523,5 273.732,90  355.852,77 444.815,96 533779,155  1.803.704,29
Hedef 5.1. 65174,49 91.24429  118.617,57 148.271,96 177926,358 601.234,67
Hedef 5.2. 76036,91 106.451,67  138.387,18 172.983,97 207580,764 701.440,49
Hedef 5.3. 54312,08 76.036,91 98.847,99 123.559,98 148271,978 501.028,94

Amag 6 2389732 334.562,48  434.931,22 543.664,03 652396,836  2.204.527,77
Hedef 6.1. 32587,25 45.622,15 59.308,80 74.135,99 889631925 300.617,38
Hedef 6.2. 43449,67 60.829,54 79.078,40 98.848,00 118617,599 400.823,21
Hedef 6.3. 76036,91 106.451,67  138.387,18 172.983,97 207580,764 701.440,49
Hedef 6.4. 86899,33 121.659,06  158.156,78 197.695,98 237235171 801.646,32

Amag 7 32587,25 45.622,15 59.308,80 74.135,99 88963,1925 300.617,38
Hedef 7.1. 10862,42 15.207,39 19.769,60 24.712,01 206544066 100.205,82
Hedef 7.2. 21724,84 30.414,78 39.539,21 49.424,01 509308,8132 200.411,65

AMAC TOPLAMI 1303490,04 1824886,056 2372351,9 2965439,8 3558527,81  12024695,62

GENEL

YONETIM

GIDERI 64484,826 90278,7564 117362,38 146702,98 176043575  594872,5199

TOPLAM

KAYNAK 1367974,866 1915164,812 2489714,3 3112142,8 3734571,39  12619568,14
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Corlu ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani izleme Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve so6z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Corlu ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
Miidiirliigiimiiziin  2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gelistirilmis siiriimii olan 2019-2023 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri
“Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade
edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin
de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve
ciktilarinin insan olusu, Urlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasma yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya
onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis

acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Corlu ilge MEM 2024-2028

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidirliglimiiz faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi

siirecleri olusturmaktadir.



izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi
Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Sekil 4. izleme ve Degerlendirme Siireci

Yallik

planlamalarin
yapilmas:
Degerlendirme Iik alts ayhik
toplantilarinin gergeklesmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi
Deg;rlendf:‘ne Izleme raporunun
hazirlanmasi ve ko =
sunulmas1 s HE
Izleme verilerinin topgmimm
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi
Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Corlu Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin  tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji
Gelistirme birimi tarafindan hizmet birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri
ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanacaktir. Performans
hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” llge
Milli Egitim Miidiirii basta olmak tiizere, birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oOncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere
ulasilmasimin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini

saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme birimi tarafindan
hizmet birimlerinden sorumlu olduklart performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yilsonu

gerceklesme durumlarina ait veriler toplanacaktir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu hizmet
birimi yetkilisinin; hedeflerin ger¢ceklesme sonuglarinin hizmet birimlerinden alinarak analizi,
degerlendirilmesi ve Ilge Milli Egitim Miidiiriine sunulmast ise Strateji Gelistirme Biriminin

sorumlulugundadir.



Corlu flce MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

2024-2028 doneminde izleme ve degerlendirme siirecinin Miidiirliigiimiiz biinyesinde
koordinasyonunu saglamak {izere hizmet birimlerinde izleme ve degerlendirmeden sorumlu
personel gorevlendirmesi yapilacaktir. Ihtiyag duyulmasi halinde stratejik planlama, izleme ve
degerlendirme, raporlama, veri analizi gibi konularda bilgilendirme yapilacaktir. Yapilan
degerlendirmeler neticesinde Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin yogunlastigi veya gorece seyrek
oldugu alanlar tespit edilecektir.

Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler hazirlanan
sunumlar vasitastyla Miidirliigiimiiz hizmet birimleri ile gergeklestirilen toplantilarda

paylasilacak ve siirecle ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin
edilmesi adma performans gostergelerinin  kimlik karti olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi hayata gegirilmistir. Performans
gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik ¢ergevesi, kapsami,
veri temin donemi, iligskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bircok bilgi kayit altina
alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin gilivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin -~ glivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin
birlestirilmesi ile de hedef kartlar1 olusturulmustur. Gosterge kartlarinda belirtilen kavramsal
cerceve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler Gosterge Bilgi

Tablosunda toplanmis ve Miidiirliiglimiiz internet sitesinde yayimlanmuistir.



EKLER
Tablo 26. Hedef Karti Sorumluluklart®

Birimler

11/12.{13.|14)21.|22.{23.|24.|125.13.1.|13.2.133.|34.(4.1.14.2.|143./5.1.|52.|6.1.|7.1.|7.2.

7.3.

7.4.

BIETH

DH

DOH

HBOH

HH

PH

I[EH

MTEH

OH

ODSH

OBH

OERH

OOKH

SSH

SGH

TEH

YYDEH

Hedef Koordinatorii: K Is Birligi Yapilacak Birim: i

* Hedef kart1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gorev alanlar1 esas alinarak olusturulmustur.




Tablo 27. Strateji Sorumluluklari

Amag Hedef No Stratejiler éc?rijmlu gci)%ﬁrmlu
Hedef 1.1: Temel Ogrencilerin okul ve subelere dengeli bir sekilde dagilimimni OH
egitimde firsat esitligini | S.1.1.1. | saglamak i¢cin mevcut 6grenci niifusunu ve okul bolgelerini | TEH SGI’-i
saglayarak egitime erigimi analiz edilecektir
artirmaya yonelik . . .
iyilestirmeler hayata | S.1.1.2. Ya.tlrlm ve 1Zleme. 1.<oor.ch.nasy(.)nuw saglanarak okullarin TEH iEH

. . fiziksel durumlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
gecirilecektir.
Hedef 1.2: Okul Oncesi 5121 Okul oncesi egitimin Onemini vurgulayan calismalar TEH i
egitim desteklenerek |~ ~ 7| yapilacaktir.
erisim imkanlar1 S. Ebeveynlere yonelik okul oncesi egitimle ilgili bilgi ve TEH i
artirtlacaktir. 1.2.2. | becerileri artirmay1 amaglayan programlar diizenlenecektir.
Hedef 1.3: Temel Okullarda kiitiphane ve okuma koseleri olusturarak
e o S131. .. S C TEH -
— egitimde bilimsel, sosyal, ogrencilerin kitaplara erigimi kolaylastirilacaktir.
g | sportif, kiiltiirel, sanatsal Yazar soylesileri, kitap tanitimlari ve okuma gruplari gibi
g ve toplumsal hlzr_ne'f gibi | S.1.3.2. | etkinlikler diizenleyerek &grencilerin kitaplarla daha fazla | TEH SGH
alanlarda etkinliklere etkilesimde bulunmalari saglanacak.
katilim oran1 artirilacak
ve sirekli  dgrenmeye Okul i¢i veya okul digt spor turnuvalari diizenleyerek
tesvik etmek amaciyla | S.1.3.3. | 6grencilerin rekabet etme ve takim ruhu kazanmalarm | TEH -
Ogrencilere okuma saglanacak.
kiiltiirii kazandirilacaktir.
Hedef 1.4: Ilkokul ve
E;tal(ﬂ;:rlii a;eﬁirer?;nz Destekleme yetistirme kurslarinin agilmasi ve dgrenci
ay1p’ Yals1.4.1. devamliliginin  saglanmasi amaciyla uygun tedbirlerin | TEH SGH
yonelik destekleyici
- alinmast.
mekanizmalar
gliclendirilecektir.
Amacg Hedef No Stratejiler Ana Sorumlu SDiger
orumlu
Hedef 2.1: Ogrencilerin Dezavantajli  6grenciler ile diger tim &grencilerin
yetkinliklerini ve ortadgretime katilimlarin artirilmasina, devamsizlik ve
T L S.2.1.1. L OH -
niteliklerini  gelistirmeye smif tekrarlarmin azaltilmasina yonelik caligmalar
yonelik bireysel ozellikleri yapilacaktir.
de dikkate aliarak
yapilacak caligmalarla Ogrencilerin ~ ortadgretime  katihm ve devamimi
devamsizlik  ve sinif > . S .
S.2.1.2. saglayacak yatilillk imkanlarmin  iyilestirilmesine | OH -
tekrarlart  azaltilacak ve snelik cal 1 lacakt
egitime katilimlar1 yonelix calismaiar yaptiacaktit
artirtlacaktir.
Hedef 2.2: Ortadgretim
« |sistemi, Ogrencilere
g d:ﬁ;i‘:ﬁ disi ba tadugiiﬁz Yazar soylesileri, kitap tanitimlar1 ve okuma gruplar

< | sereRds 7 . S.2.2.1. gibi etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin kitaplarla daha | OH -
kiiltiirti olmak tizere bilgi, o -
beceri - fazla etkilesimde bulunmalarini saglanacak.
eceri, yetkinlik ve
yeterlilikleri kazandiran bir
yaptya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Imam hatip
okullarinda bilgi, beceri ve
yeterhhkler odaginda, Ulusal ve uluslararasi projeler ile toplumsal sorumluluk
akademik basari ve v a1 1eqes g e . -

< . oo | S.2.3.1 ve goniillilik programlarma yonelik bilgilendirme ve | DOH -
degerlere yonelik . . e .

. bilinglendirme ¢aligsmalart yiiriitiilecektir.

caligmalar, proje ve sosyal
etkinlikler
yayginlastirilacaktir.
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Hedef 2.4: Sosyal ve
ekonomik sektorler ile is
birligi ic¢inde ulusal ve
uluslararasi mesleki
yeterlilige, ahilik Ogrenci ve mezunlar icin girisimcilik egitimleri verecek MTEH
kiiltiiriine, meslek ahlakina | S.2.4.1. kurumlar ile( Kalkinma Ajansi, Kosgeb vb.) isbirligi | MTEH TEH
ve mesleki degerlere sahip; yapilacaktir.
yenilik¢i, girisimeli,
iiretken, ekonomiye deger
katan  ehil is  giicii
yetistirilecektir.
Hedef 2.5: Mesleki ve
teeglililrll(l—istﬁ’lgégg-ﬁr;liillnnda Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 arasinda uluslararasi
iliskisi giiclendirilecek ve |S.25.1, | 1§ Dirligi ve degisim programlan tesvik edilecek, |y \ppy, |
uluslararast s birligi ve deneyqn payla§1m1 ve en {ylluyg'}llan.lalavrm aktarimi ile
deneyim paylagimi tesvik daha nitelikli bir mesleki egitim siireci saglanacaktir
edilecektir.
Amag Hedef No Stratejiler é:zjmlu g;grﬁrmlu
) llgemizdeki gecici koruma altinda bulunan
?zee(}ﬁii;rle. l;ﬁﬁ;};ézzns?ere’ S.3.1.1. ygbgnC}larln cocuklarmin egitim ve Ogretime | HBOH -
birikimlere sahip tiim bireylerin erisim 1mllelrllla¥1 artlrllacaktlr. - -
avein editimden aktif olarak Halk Egitimi Merkezleri ile De;avantajh
yaye . gb'l leri | S. gruplara(kadinlar, gencler, yasllar, engelliler, uzun HBOH
y??r aélakl metert ? Lnact}{ a Kt 3.1.2. |silireli igsizler vb.) temel beceri ihtiyaglari i
eEImce kapsaylctTik saglanacakdit. dogrultusunda kurslar diizenlemek
Hayat boyu Ogrenme programlarinin niteligi
. . S.3.2.1. | gelistirilerek hayat boyu ogrenmeye katillm ve | HBOH |-
tltallz(liiifféfl.ezr.i E:ﬁ;:%:dzgg;gf tamamlama oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
cevresel ve mesleki anlamda ’ Haygt 'boyu 6grenme ' firsatlar1  hakkinda
farkindalik olusturulacaktir S. bilgilendirme ve O6grenme imkanlari kapsaminda HBOH )
' 3.2.2. |farkindaligin arttirnlmasina yonelik faaliyetler
yiiriitiilecektir.
Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile ici
o iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim,
g S.3.3.1. |stres yonetimi, bagimliliklari onlemeye iliskin | HBOH |-
< | Hedef 3.3: Tiim bireylere yonelik yaklagimlar basta olmak {iizere cesitli alanlarda
gliniimiiz ihtiyaglarina uygun genel, aileler desteklenecektir.
mesleki ve teknik egitim kurs Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikl
programlar1 hazirlanacaktir S olmasini saglamak, riskleri azaltmak ve hizli tepki
3 3'2 verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil | HBOH |-
7" |durumlara  iliskin @ yaygin  egitim  kurslar
diizenlenecektir.
Ozel yaygm o6gretim hizmetlerinin etkinligini
i N S34.1 dege}rlendirmek ve stirekli olaral; iyilestirmek igig HBOH
Hedef 3.4:0zel yaygin egitim etkili ~ degerlendirme ve izleme  siirecleri
hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi olusturulacaktir
ve erisilebilirlik baglaminda hayat .
boyu 6grenmeyi destekleyecek Ozel ¢esitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon | )
Sekllde uluslararasi standartlara S.3.4.2. merkeZIErinde Verilen Cgltlmln mtellgml artlrmaya OOEH OERH
uygun olarak artirilacaktir yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacg Hedef No Stratejiler égretjmlu Is);gf:;nlu
Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel S411 Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere yonelik OFRH
ozelliklerine ve 6grenme "7 | hizmetlerin kalitesi artirilacaktir. i

< | ihtiyaglarina uygun fiziksel ve - . ) . )
& beseri iyilestirmeler saglanarak S. O.zel. Egltlm alaninda verilen egitimlerin sayis1 ve OFRH )
g egitime erisimleri artirilacaktir. 4.1.2. |niteligi arttirilacaktir.
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Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan
ogrencilerin kendi ilgi ve - . o 1
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve | S.4.2.1. O"zel ye.te'nekm.ere yo nelik - kurumsal - yaptve OERH -
. .S . stirecler iyilestirilecektir.
akademik geligimleri
desteklenecektir.
Ogretmenler ve rehberlik uzmanlari, dgrencilerin
Hedef 4.3: Akademik, sosyal, 5431 |@ademik,  sosyal, duygusal ~ve mesleki| oo oK
duygusal ve mesleki gelisim ihtiyaclarina uygun olan hizmeti¢i egitimlere
alanlarinda sunulan rehberlik alinacaktir.
hizmetleri desteklenecektir. S. Ogrenci ve ailelerin rehberlik programlarina aktif OERH i
4.3.2. |katilimim tesvik edilecektir.
Amag Hedef No | Stratejiler AT Dl
Sorumlu | Sorumlu
Hedef 5.1: Teknolojinin
egitim sistemine daha fazla
uyarlanmas1 amactyla dijital
iceriklerin kullanimi L
artrilacak ve dijital S5.1.1. Ei’zhné‘;”i‘;‘?gg‘“ah ﬁgﬁf@?ggjﬁ‘;ig{tir“”n 1 gigtn |-
O0gretmen yeterlikleri & pro) vally yu ’
dogrultusunda
“ ogretmenlerin dijital
< becerileri gelistirilecektir.
g Sifir attk ve geri donlgim uygulamalarinin
< . yayginlastirilmasi amaciyla okul/kurumlarda “Sifir
Hedef 5.2: Sirdiiriilebilir S.5.2.1. oy . 4 . . |DH -
. Atik Projesi” kapsaminda atiklarin geri doniisiim
kalkinma hedeflerine uygun . s .
. stirecine kazandirilmasi ¢aligsmalar: yiiriitiilecektir.
bir yaklasimla ¢evre ve - - ! -
o SIS Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan
iklim degisikligi konusunda .
farkindalign artinlmast okul ve kurumlarin belgelendirme bas- vurularinin
< S.5.2.2. | alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarli bir sekilde | DH -
saglanacaktir. - . . iy .
uygunluk degerlendirme ve belgelendirme siiregleri
yiiriitiilecektir.
- -
Amag Hedef No Stratejiler Ana Sorumlu Scl)%Ermlu
Hedef 6.1: Uluslararas1  hareketliliklerin =~ ve  yurtdist
Miidiirliiglimiiziin S6.1.1 deneyiminin artirllmasi amaciyla etkin bir SGH )
uluslararasi kuruluslardaki | ~ 77" | Erasmus+  Programu  bilgilendirme  siireci
b etkinligi giiclendirilecek, igletilecektir.
g uluslararasi fonlardan
< daha fazla faydalanmasina Ogretmenlerimize proje yonetimi konusunda
yonelik farkmdalik S.6.12. | mize - proje Yo WIS HOH SGH
uygulamali egitimler verilecektir.
artirilacaktir.
Amag Hedef No Stratejiler Ana Sorumlu SDiger
orumlu
Hedef 7.1 Ogret'm?n Ogretmenlerin egitim talepleri siirekli olarak
y.f.:tlst.l.rme ve Vgehs‘urme S.7.1.1. | toplanacak ve hizmet ici egitim faaliyetleri tiir ve | PH HHOH
Surect, nle.s.lege kabulden igerik olarak gesitlendirilecektir.
onceki egitimden
baglanarak mesleki
gelisim ve mesleki
o gelisimini igerecek
g sekilde ihtiyaglar
< dogrultusunda yeniden Ogretmenlerin mesleki geligimleri --
yapilandirilacak, S:7:12 | desteklenecektir. PH HHOH
ogretmenlik mesleginin
niteligi ve toplumsal
statiisii gliclendirilecek,
personel nitelikleri
artirtlacaktir.
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Hedef 7.2: Tim

Kiigiik onarim ve donatim hizmetleri ile okul ve

kademelerde egitime S.7.2.1. | kurumlarin fiziki imkanlari ihtiyaglar | IEH

erisimi saglayacak dogrultusunda iyilestirilecektir.

planlamalar yapilarak

doga kaynakli afetlere ve

bulasict hastaliklara kars1 Deprem tahkiki iglerine Oncelik verilerek risk

direngli, ¢cevreci ve tagiyan egitim binalar1 belirlenecek ve belirlenen | .
e - S722 | 2" 3 . L S IEH

nitelikli mimariye sahip egitim binalarinin gii¢lendirilmesi saglanacak

egitim ortamlarinin veya yeni egitim binalar1 yapilacaktir.

olusturulmasi

saglanacaktir.

Hedef 7.3: Egitim Etkilegsimli tahta ile yenilik¢i simif donatim

Sistemimizi en uygun S.7.3.1 | malzemeleri temin siiregleri tamamlanacak ve | BIETH

teknoloji ile etkilesimli tahtalarin kurulumu saglanacaktir.

biitiinlestirerek egitim

faaliyetlerinin kesintisiz

olarak stirdiirilmesine ve Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet | -

N S S.732 |, AN BIETH

iilkemizin bilgi toplumu hizmeti saglanacaktir.

olmasina katki

saglanacaktir.

Hedef 7.4: Yol gosterici

ve Onleyici rehberlik

anlayst n p.l'ana Kurumsal rehberlik ve teftis hizmetlerinin etkin

c¢ikarilarak diizeltme, - .

iyilestirme ve gelistirmeyi | S.7.4.1 sunumunu saglamak {izere okul ve program HH

esas alan bir anlayisla
denetsel ve hukuksal
hizmetler etkin bir sekilde
yiriitiilecektir.

tiirlerine bagli ihtisaslasmig insan kaynaginin
yapist ve niteligi gelistirilecektir.

Tablo 28. Performans Gostergesi Sorumluluklari

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi Ana Sorumlu | Diger Sorumlu

PG1.1.1. Temel egitimde okullagma oran1 (%) TEH IEH

PG1.1.2. Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani (%) TEH IEH

PG1.2.1 HkOku}VblI'll’l(‘:l sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim TEH DOH, HBOH
almig 6grenci orani (%)

PG 1.2.2. Okul 6ncesi okullasma orani (%) (Yas Grubu) TEH SGH

PG 1.2.3. Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi gocuk sayisi TEH HBOH

PG 1.3.1. Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%) | TEH SGH

PG 132, Q{tao!(u!da en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (Din DOH SGH
Ogretimi) (%)

PG 1.3.3. Ogrenci basina okunan kitap sayist TEH DOH, SGH
Geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan DOH, MTEH, OH,

PG 1.3.4. TEH
okul orani (%) SGH

PG 14.1. 20 giin ve lizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan dgrenci orant (%) TEH OH
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AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi QS:J il Diger Sorumlu
PG 2.1.1. Ortadgretimde okullagma orani (14-17) (Yas Grubu) (%) OH -
- - — o - o ;
PG 2.1.2. O"rta[ogfetlmfle.'ZO"gun ve lizeri devamsiz dgrenci orani (%) OH )
(Oziirlii ve Oziirsiiz)
PG 2.1.3. Ortadgretimde 9. siif tekrar orani (%) OH -
PG 2.2.4. Ortadgretimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani OH -
PG 2.2.1. Ogrenci basina okunan kitap sayist OH -
Imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje -
DOH
PG 2.3.1. sayisl
Kurum/ Kuruluslarla is birligi kapsaminda girisimci egitimi
o < . MTEH
PG 24.1. destegi alan 6grenci/mezun sayisi
PG 2.4.2 Is bas1 egitimine katilan atdlye ve laboratuvar dgretmeni sayisi MTEH
Mesleki Egitim Merkezi Programi’na kayit olan 6grenci sayisi MTEH
PG 2.5.1. (Telafi Programi Harig) (9.Snif)
Mesleki Egitimde tescil edilen patent, faydali model, marka ve
MTEH
PG 2.5.2. tasarim sayisi
AMAC 3 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No Performans Gostergesi é::.lmlu Diger Sorumlu
PG 3.1.1. Engelli gruplara yonelik agilan kurslara katilan kursiyer orani (%) |HBOH |-
PG 312, i!)/lor;nzde bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin okullagma orani HBOH |-
PG 3.2.1. Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan yararlanma orani HBOH |-
PG 3.2.2. Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama orani HBOH |-
PG 3.3.1. SAal}l/clasIOkulu alani altinda yer alan programlara katilan kursiyer HBOH |-
PG 332 Afet’Ve acil durumlara iligkin yaygin egitim kurslarina katilan HBOH |-
kursiyer sayist
PG 3.4.1. Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumu sayist HBOH |-
PG 342, U.zgktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan sertifika alan HBOH | OERH
kisi sayisi
AMAC 4 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No Performans Gostergesi ?:zjmlu Diger Sorumlu
Kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim alan wo -
PG 4.1.1. ogrencilerin orgilin egitimdeki toplam 6zel egitim ihtiyaci olan OERH SDC(E) HH » IEH, MTEH, , OOKH,
ogrencilere orant (%)
PG 4.1.2. Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas say1si OERH | DOH, MTEH, , OOKH
PG 421 Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik agilan destek OERH DOH, IEH, MTEH, OOKH,
T egitim odalarinda derslere katilan 6grenci orani (%) SGH
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde dzel egitim - DOH, IEH, MTEH, OOKH,
PG 4.2.2. o e . OERH
desteginden yararlanan aylik 6grenci sayisi SGH
PG 4.3.1. ]SBae;%lsrflhhkla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan kisi OERH, |DOH, MTEH, OOKH
PG 432 Mesleki rehberlik alaninda bilgi ve becerileri artirma kapsaminda OFERH | HBOH

verilen egitimlere katilan rehber 6gretmen sayisi

81




Gelisimsel, Onleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalari

HBOH

PG 4.3.3. ; o OERH

kapsaminda verilen egitim sayis1

AMAG 5 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi ?:raumlu Diger Sorumlu
PG 511 E'BA.Ders'Portah ogretmen bagina aylik ortalama sistemde kalma BIETH |-

stiresi(dakika)
PG 5.1.2. E'BA.Ders'Portah Ogrenci basina aylik ortalama sistemde kalma BIETH |-

stiresi(dakika)
PG5.2.1. Atik yonetimi sistemi kurulan okul sayis1 DH -
PG 5.2.2. Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/ kurum sayisi1 | DH -

AMAC 6 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi ISA:r?Jmlu Diger Sorumlu
PG 6.1.1. Uluslararasi hareketlilik programlarina ve projelerine katilim SGH

sayisl
PG 6.1.2. Erasmus+ projeleri hazirlama egitimlerine katilan personel sayis1 | SGH HBOH

AMAG 7 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi Ana Sorumlu | Diger Sorumlu
PG 7.1.1. Ogretmen bagina diisen yillik hizmet ici egitim siiresi (Saat) PH
PG 7.1.2. Mabhalli hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayist PH
PG 7.1.3. Il diizeyinde sunulan mahalli hizmet igi egitim say1st PH
PG 7.2.1. Deprem tahkiki yapilan egitim binas1 sayisi IEH
PG 7.2.2. Giiclendirilen/yikilip yeniden yapilan egitim binasi sayist IEH -
PG 7.2.3. Biiyiik onarimlart yapilarak iyilestirilen egitim binasi sayist IEH -
PG 7.3.1. Okullara saglanan etkilesimli tahta sayisi BIETH
PG 732 Ag altyapist kurulan okul sayis1 BIETH
PG 7.3.3. Genis bant internet erisimi sunulan okul sayisi BIETH

Egitim miifettislerince rehberlik/denetim yapilan okul/kurum

HH

PG 7.4.1. sayi1st
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