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Alternatif Ölçme ve Değerlendirme

• Alternatif değerlendirme, geleneksel değerlendirmede 
kullanılmayan veya çok az önem verilen ölçme araçlarının dışında 
kalan araçları tanımlar.

• Öğrencilerin istenilen bir öğrenme alanındaki bilgi ve becerilerini 
ölçmek için, onlara o alanla ilgili bir görev verip, o görevdeki 
etkililiği, geçerlilik ve güvenirliği sağlanmış ölçme araçları 
kullanılarak tespit edilir.
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Niçin Alternatif Ölçme Değerlendirme? 

Ölçme değerlendirme yöntemi olarak öğrenciler 
açısından ne kadar ortak yönler bulunursa, 
öğrencinin o kadar objektif ölçme değerlendirilmesi 
mümkün olmaktadır. 

Alternatif ölçme değerlendirme;

a. Daha derin ve anlamlı bilgiyi ölçmesi

b. Öğrenme ürünü kadar öğrenme sürecine 
odaklanması,

c. Öğrenmeyi motive etmesi,
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Niçin Alternatif Ölçme Değerlendirme? 

d. Farklı yaklaşım ve materyallerin denenmesi ve değerlendirilmesi, 
problem çözme ve bilimsel süreç becerilerinin kullanılması ve 
geliştirilmesine olanak vermesi,

e. Bilişsel, duyuşsal ve psikomotor boyutlarındaki gelişimlerin üçünü 
birden yoklama özelliğine sahip olması, 

f. Alternatif değerlendirmelerde, üst düzey düşünme (analiz, sentez ve 
değerlendirme), problem çözme becerisi geliştirme ve gerçek dünyadaki 
sorunlarla ilgilenmeye yönlendirmesi vb. açısından önemlidir.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



• Yeni öğretim programları yapılandırıcı anlayışı temel 
almıştır. 

• Yapılandırıcı anlayış, öğrenci merkezli öğrenme ve 
öğretme stratejilerini vurgulamaktadır. 

• Öğrencilerin bireysel farklılıklarını dikkate alır ve 
öğrencilerin yeni aldığı bilgileri, sahip oldukları 
bilgilere ekleyerek  kendilerine özgü biçimde 
yapılandırdığını öne sürer.

Yeni öğretim programları ve alternatif ölçme-

değerlendirme
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Yeni öğretim programları ve alternatif ölçme-
değerlendirme

• Yapılandırıcı anlayışa göre öğrencilere çoklu ölçme-
değerlendirme fırsatları sunulmalıdır. 

• Ölçme değerlendirme için kullanılacak olan soru 
tipleri çeşitlendirilmeli, geleneksel ölçme 
değerlendirme metotlarının yanı sıra alternatif 
ölçme-değerlendirme metotları da kullanılmalıdır.
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Yeni öğretim programları ve alternatif ölçme-
değerlendirme

• Alternatif ölçme değerlendirme metotları, öğrenciyi 
merkeze alan, sadece öğrenme ürününü değil 
öğrenme sürecini de değerlendiren metotlardır. 

• Bu metotlar, öğrenciler ve öğretmenler açısından 
daha verimli olmasına karşın geleneksel 
metotlardan daha fazla zaman harcamayı gerektirir.
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Yeni Öğretim Programlarında Ölçme ve Değerlendirme 
Yaklaşımının Özellikleri

• Programlarda değerlendirme ile sadece öğrenme 
ürününü değil, öğrencilerin öğrenme süreçleri de izlenir
ve bu süreç değerlendirilerek gerektiğinde kullanılan 
sınıf etkinlikleri değiştirilir.

• Ölçme ve değerlendirme etkinlikleriyle öğrencilerin üst 
düzey becerileri değerlendirilmeye çalışılmalıdır.

• okuduğunu anlama, eleştirme, yorumlama; 

• bilgi toplama, analiz etme ve bir sonuca ulaşma; 

• gözlem yapma, gözlemlerden sonuca ulaşma; 

• günlük hayatta karşılaşılan problemleri çözme; araştırma 
yapma,

• kendilerini ve arkadaşlarını değerlendirme.
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Yeni Öğretim Programlarında Ölçme ve Değerlendirme 
Yaklaşımının Özellikleri

• Tartışma, açık uçlu sorular, performans görevleri ve sunular öğrenci 
hakkında bilgi edinmenin en iyi yollarındandır. Bunlardan hiçbiri tek 
başına yeterli değildir.

• Yazıya dayalı soyut görevlerden çok, gerçek hayata ilişkin,
performansa dayalı görevlere önem verme

• Örtülü, belirsiz ölçütlerden ziyade açık ve belirgin ölçütleri tercih 
etme
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Yeni Öğretim Programlarında Ölçme ve Değerlendirme 
Yaklaşımının Özellikleri

• Sadece öğretimin sonunda değil, öğretimin her 
aşamasında sürekli ölçme ve değerlendirme 
etkinlikleri gerçekleştirme

• Not vermenin yanı sıra etkili ve zamanında geri 
bildirime ağırlık verme

• Tek yöntemle ölçüm yerine çok yöntemle ölçüm yapma

• Ne kadar öğrenildiğini tespit etmenin yanı sıra nasıl 
öğrenildiğini de belirleme

• Rekabet yerine iş birliğini destekleme
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Alternatif Değerlendirmelerde Uyulması 
Gereken Temel İlkeler

• Değerlendirme uzun süreli olmalı

• Değerlendirme birçok beceriyi kapsamalı 

• Birçok beceri farklı ölçme araçları kullanılarak 
değerlendirilmeli

• Hem bireysel hem de grup değerlendirmeleri 
yapılmalı

• Değerlendirmede hem ürüne hem de sürece
odaklanmalı
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Performans Değerlendirmesinde Kullanılan Teknikler

• Kapsamlı gözlemler yapma

• Yarı yapılandırılmış mülakatlar yürütme

• Yazılı görüşler alma

• Pratik yapma

• Bireysel gelişim (portfolyo) dosyaları
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Ölçme ve Değerlendirmenin Gerekleri

• Ne ölçülecek (hangi performans)

• Neyle ölçülecek? (teknik= gözlem, yazılı, proje vs.)

• Nasıl ölçülecek? (Yazılı evrak, test, kontrol listeleri, 
dereceli puanlama anahtarı (rubric) vs.
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Alternatif Ölçme Değerlendirme Yöntem ve Teknikleri

• Projeler

• Performans görevleri

• Öğrenci ürün dosyaları (notla değerlendirilmez)

• Kavram haritaları

• Zihin haritaları

• Yapılandırılmış grid

• Tanılayıcı dallanmış ağaç (doğru-yanlış soruları)

• Drama

• Görüşme (mülakat)

• Akran değerlendirme

• Öz değerlendirme 

• Dereceli puanlama araçları (rubric)
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Ölçme ve Değerlendirmenin Kayıt Altına Alınmasında 
Kullanılan Araçlar

• Yazılı kağıtları

• Testler

• Dereceli puanlama araçları (rubric)

• Kontrol listeleri

• Öz/akran/grup değerlendirme formları

• Ürün dosyaları formaları

• Anekdotlar
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Performans Değerlendirme

• Performans değerlendirme, öğrencilerin bireysel farklılıklarını
dikkate alarak, onların bilgi ve becerilerini eyleme
dönüştürmelerini, gerçek yaşama aktarmalarını sağlayacak 
durum ve ödevler aracılığıyla değerlendirme yapmak 
biçiminde tanımlanabilir. 

• Programda öngörülen eleştirel düşünme, problem çözme, 
okuduğunu anlama, yaratıcılığını kullanma, araştırma yapma 
gibi öğrencinin bilişsel, duyuşsal, psiko-motor alandaki 
becerilerini aynı anda kullanmasını, geliştirmesini ve bir 
ürünün ortaya konmasını gerektiren çalışmalarıdır.

• Performans değerlendirme, dersin kazanımlarıyla ilgili olarak 
öğrencinin günlük yaşamındaki problemleri nasıl çözeceğini
ve problem çözmek için sahip olduğu bilgi ve becerileri nasıl 
kullanacağını göstermesini ister.
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Performans Değerlendirme

• Oluşturulan ölçütlere göre yeterlik derecelerini 
ortaya koyma olanaklarına sahip olurlar. 

• Performans değerlendirme gözlenebilen bir 
performans veya somut bir ürünle sonuçlanmalıdır. 

• Gerçek yaşama benzer problemler yoluyla bilgi ve 
becerilerini göstermesini gerektirir. 

• Açık uçlu sorular ya da performans görevleri
performans değerlendirme çalışmalarının iyi 
örnekleridir.
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PERFORMANS ÖDEVİ

• Performans ödevleri, kısa sürelerde yapılabilecek çalışmalardır. 

• Bu tür ödevlerle, öğrencilerin derslerde kazandırılması 
hedeflenen üst düzey becerilerdeki gelişimlerini günlük 
yaşamla ilişkilendirerek göstermeleri beklenmektedir. 

• Performans ödevlerinin bir sınıftaki her öğrenciye, aynı konu 
başlığında ve aynı zamanda verilmesi zorunlu değildir. 

• Performans ödevleri öğrencilerin seviyesine uygun ve öğrenciler 
tarafından yapılabilecek nitelikte olmalıdır. 

• Performans ödevlerinin güvenirliği açısından öğrencinin ödevi 
yaparken konuya ilişkin kazanımlarını gözlemleyebilmek için 
ödevin belirli aşamaları sınıf ortamında gerçekleştirilir ya da 
yapmış olduğu çalışmayı öğretmeniyle ve arkadaşlarıyla 
paylaşması sağlanır.
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Performans görevi için örnekler:

• Bir konu hakkında yazı yazma (makale, anı vb. )

• Sergi oluşturma,

• Aynı grafikleri farklı ölçülerde çizme,

• Bir tarzdaki grafiği başka tarza dönüştürme, 

• Bir yolculuk için verilen zaman ve bütçe sınırlamalarıyla bir yolcu 
rehberi geliştirme,

• Bilimsel gözlemlerini tablo oluşturarak belirtme,

• Bilimsel bir olayı sözel ve görsel olarak betimleme,
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Performans görevi için örnekler:

• Bir konuyla ilgili afiş, poster, broşür vb. hazırlama

• Bir oyun, piyes vb. yazma ve sergileme

• Herhangi bir şey için bir sınıflama şeması geliştirme, kategorileri 
açıklama ve doğruluğunu savunma

• Deney yapma

• Bir ev planı çizme

• Tüketici tercihlerine ilişkin bir oylama yapıp sonuçları grafikle ifade 
etme ve sonuçları tartışma
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Performans Değerlendirilmesinde Kullanılabilecek Araçlar

• Gözlemler

• Mülakatlar

• Anekdot Kayıtları

• Kontrol listeleri

• Derecelendirme Ölçekleri

• Rubrikler

• Portfolyolardır
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Mülakatlar

• Performans değerlendirme amacıyla yarı yapılandırılmış 
mülakatlardan sıklıkla faydalanılmaktadır. Yarı yapılandırılmış 
mülakatlar; insanların neyi ve neden öyle düşündüklerini 
belirlemek amacıyla hazırlanmış sorulardan oluşur. Bu sorular 
mülakat sırasında değiştirilebilir veya geliştirilebilir.
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Gözlemler

• İnsanların ne düşündüğü ve niçin öyle düşündüklerine dair bilgiler 
mülakat verileriyle ortaya koyulmaktadır. Fakat olayların gerçek 
ortamlarında gözlemlenmeleri gözlemlerle sağlanmaktadır (Çepni, 
2007). Gözlem insanların göstermiş oldukları davranışların 
sıklıklarına bakılarak, davranışın gösterildiği doğal ortamda 
gözlemlenmesine verilen addır.
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Anekdotlar; bir kimsenin söylediklerinin ve yaptıklarının 
ifade edilip tanımlanmasıdır. Olay tanımlanır ve bulunduğu 

ortam içerisinde değerlendirilir (Payne,2003).

• ANEKTOD KAYDI

• Tarih:

• Yer: 

• Gözlemcinin Adı:

• Gözlem Süresi:

• Gözlemin Amacı:

• Yapılan Etkinlik:

• Gözlenen Olay:

• ……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

• Yorumlar:

• ……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

• Öneriler

•
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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Kontrol listeleri: Özel davranışların gözlenip gözlenmediğini 

belirlemek amacıyla kullanılan yazılı listelere kontrol listeleri adı 

verilmektedir.

Gözlemlenen Özellikler EVET HAYIR

Öğrencinin yapmış olduğu projeler dosya içerisinde 

bulunmaktadır.

Dosya içerisinde öğrencinin öz değerlendirmesini içeren 

yorumlar bulunmaktadır.

Dosya içerisinde bulunacak çalışmaların neler olduğunu 

içeren bilgiler dosya kapağında bulunmaktadır.

Dosyanın tertip ve düzen içinde hazırlandığı 

görülmektedir.

Öğrenci ödevleri eksiksiz bir şekilde dosya içerisinde 

bulunmaktadır.



Kontrol listesi tekniğinden faydalanılarak 
hazırlanan SBS sorusu 

2009 yılı SBS 7. sınıf sorusu



Kontrol listesi tekniğinden 
faydalanılarak hazırlanan SBS sorusu

2009 6. sınıf SBS sorusu 



Dereceli Puanlama Anahtarı (Rubric)

• Dereceli puanlama anahtarı, performansı tanımlayan 
ölçütleri içeren puanlama rehberidir. Herhangi bir 
çalışmanın puanlanması için geliştirilmiş ölçütleri içeren bir 
araçtır. En faydalı dereceli puanlama anahtarı öğretmenlerin 
kendi yaptıklarıdır. 



Rubrikler

• Öğrenciden beklenen performansın tanımlarının farklı parçalara 
bölünmesiyle oluşturulan ölçeklerdir (Sezer,2006). Rubrikler Analitik, 
holistik ve her ikisinin karışımı şeklinde hazırlanabilirler. 

• Analitik rubrikler daha çok sürecin değerlendirilmesi üzerine 
odaklanırken, holistik rubrikler daha çok ürünün değerlendirilmesi 
üzerine odaklanırlar.
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Örnek

• Sizce bir ampulün parlaklığını değiştirebilmek amacıyla  kullanabileceğimiz farklı 
yollar var mı dır?

• Aşağıda verilen malzemeleri kullanarak en parlak şekilde ışık verebilecek bir 
devreyi oluşturmam isteniyor bu malzemelerden hangisini kullanabilirim? Bu 
sorumu çözmem de bana yardımcı olur musunuz?

Malzemeler   

• Pil(1,5 V),Ampul(1,5 V),Duy, Bağlantı kabloları,100 cm uzunluğunda ve aynı 
kesit alanına sahip nikel ve bakır tel, seçilen telin cinsine bağlı olarak kalınlığı 
aynı, uzunlukları farklı miktarlar, seçilen telin cinsi aynı kalmak şartı ile 
uzunlukları aynı, kesit alanları farklı miktarlar

• Bu etkinlik için 4 kişilik guruplar oluşturunuz.
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Holistik puanlama rubriği

4 PUAN 3 PUAN 2 PUAN 1 PUAN

Sonuç Ampulün en 

parlak 

yanabilmesi 

için gerekli 

olan devre 

düzeneğini 

doğru olarak 

tasarlamıştır.

Ampulün en 

parlak 

yanabilmesi için 

gerekli olan devre 

düzeneğini 

tasarlamada etkili 

tüm etkenleri 

içine alan bir 

devre 

tasarlayamamıştır

Ampulün en 

parlak 

yanabilmesi 

için gerekli 

olan devre 

düzeneğini 

oluşturmada 

bazı 

yanlışlıklar 

yapmıştır.

Ampulün en 

parlak 

yanabilmesi 

için gerekli 

olan devre 

düzeneğini 

yanlış bir 

şekilde 

tasarlamıştır.

(Şenel, T., 2008. Fen Ve Teknoloji Öğretmenleri İçin Alternatif Ölçme ve Değerlendirme Tekniklerine Yönelik 

Bir Hizmet İçi Eğitim Programının Etkililiğinin Araştırılması, Yüksek Lisans Tezi, KTÜ, Fen Bilimleri Enstitüsü)



Holistik rubrik kullanılarak 

hazırlanan SBS sorusu

• 2009 yılı 8. SBS sınıf sorusu 



Analitik puanlama rubriği

3  PUAN 2  PUAN 1  PUAN

İÇERİ

K
*Ampulün parlaklığının 

iletkenin cinsine bağlı olarak 

değiştiğini iyi şekilde kavradı. 

*Ampulün parlaklığının telin 

kalınlığına bağlı olarak 

değiştiğini iyi şekilde kavradı. 

*Ampulün parlaklığının telin 

uzunluğuna bağlı olarak 

değiştiğini iyi şekilde kavradı. 

*Ampulün en parlak 

yanabilmesi için hangi telin 

cinsi, kalınlığı ve uzunluğunu 

doğru söylediler.

*Ampulün parlaklığının 

iletkenin cinsine bağlı olarak 

değiştiğini kavradı. 

*Ampulün parlaklığının telin 

kalınlığına bağlı olarak 

değiştiğini kavradı. 

*Ampulün parlaklığının telin 

uzunluğuna bağlı olarak 

değiştiğini kavradı.

*Ampulün en parlak 

yanabilmesi için hangi telin 

seçilmesi gerektiğini söylediler 

fakat telin uzunluğu ve kesiti ile 

ilgili yanlış cevap verdiler.

*Ampulün parlaklığının iletkenin cinsine

bağlı olarak değiştiğini ve aralarında nasıl

bir ilişki olduğunu ilişkilendiremedi.

*Ampulün parlaklığının telin kalınlığına

bağlı olarak değiştiğini ve aralarında nasıl

bir ilişki olduğunu ilişkilendiremedi.

*Ampulün parlaklığının telin uzunluğuna

bağlı olarak değiştiğini ve aralarında nasıl

bir ilişki olduğunu ilişkilendiremedi.

*Ampulün en parlak yanabilmesi için

yanlış teli söylediler ve telin uzunluğu ve

kesit alanı ile yanlış ilişkilendirmede

bulundular.

DEVR

E 

ŞEMA

SINI 

ÇİZEB

İLME

*Ampulün en parlak 

yanabilmesi için gerekli olan 

devre şeklini en iyi şekilde 

çizdi.

* Ampulün en parlak

yanabilmesi için gerekli olan

devre şeklini iyi bir şekilde

çizemedi Çizilen devrede de

eksiklik ve yanlışlıklar var.

* Ampulün en parlak yanabilmesi için 

gerekli olan devre şeklini doğru 

olarak çizemedi.

İŞBİR

LİĞİ
*Öğrencilerin hepsi sorunun 

çözümünde eşit sorumluluklar 

aldı işbirliği içinde çalıştı.

*Öğrencilerden bazılarını 

sorumluluktan kaçtıkları ve 

istekli olmadıkları görüldü

*Gurup bireylerinin birlikte 

çalışmadıkları ve isteksiz oldukları 

görüldü

ZAMA

NLAM

A

*Verilen süre İçerisinde(20 dk) 

doğru çözüm bulundu ve devre 

şeması düzgün bir şekilde 

oluşturuldu.

*Verilen süre İçerisinde(20 

dk) doğru çözümü bulundu 

fakat   devre şemasını 

oluşturmada eksiklikler 

meydana geldi.

*Verilen süre İçerisinde(20 dk) doğru 

sonuç bulunamadı ve devre düzeneği 

oluşturulamadı..



Neden Dereceli Puanlama Anahtarı

 Öğretmen ve öğrenci için açık bir kalite tanımı verir.

 Öğrenciler derecelendirme ölçeği kullandıkça ürettikleri 
ürünün sorumluluğunu daha fazla duyarlar.

 Öğretmenlerin puanlama için harcadıkları zamanın
azalmasına katkıda bulunur.

 Öğretmenin öğrenci çalışmalarını değerlendirmelerini
basitleştirir.

 Öğrencilere bir ödevi tamamlarken kendi 
performanslarını değerlendirebilecekleri standartlar ve 
ölçütler sağlar.

 Ölçeklerde belirlenen ölçütlerin velilere bildirilmesi, 
çocuklarına yardımcı olacak velilere kolaylık sağlar.
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Dereceli Puanlama Anahtarı Geliştirme Aşamaları

 Ölçeğin ne amaçla geliştirileceğinin belirlenmesi,

 Puanlama anahtarına karar verilmesi 

 Ölçütlerin tanımlanması. Davranış, ürün yada her bir 
becerinin yeterlik düzeyi için kısa ölçütler yazılır. Burada 
önemli olan yeterlik düzeylerini tanımlamak ve düzeyler 
arasında ölçütleri iyi ayırt edebilmektir. 

 Kullanılacak ölçeğin taslağının hazırlanması,

 Taslak üzerinde gerekli düzeltmelerin yapılması için öğrenci 
ve öğretmen görüşlerinin alınması

 Uygulamadan sonra tutarlık ve güvenirliğin belirlenmesi
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Dereceli Puanlama Anahtarının Hazırlanmasına Yönelik Bazı 
Öneriler

 Dereceli puanlama anahtarlarında çok genel ölçütler kullanılmamalıdır.

 İşlevsel olmayan detaylara yer verilmemelidir.

 Sınırlı sayıda boyuta ya da özelliğe odaklanmak gerekir. 

 Anahtar nitelikte, öğretilebilir ölçütler kullanılmalıdır.

 Ölçülebilir ölçütler kullanılmalıdır.

 Tanımlayıcılar dikkatlice seçilmelidir.

 Dörtlü bir performans düzeyi kullanmak daha işlevseldir.

 Düzeyler arasındaki uzaklık eşit tutulmaya çalışılmalıdır.

 Gerektiğinde, dereceli puanlama anahtarının ölçütlerinin belirlenmesi sürecine 
öğrencilerin de katılımı sağlanmalıdır. 

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Dereceli Puanlama Ölçekleri (Rubric)

• Dereceli puanlamada, öncelikle performansa dayalı işlemler ilk baştan son aşamaya kadar 
listelenir. Her davranışın karşısına davranışın gösterilebilme düzeyi dereceli şekilde,

• Tam gösterildi (3)

• Kısmen gösterildi (2)

• Gösterilemedi (1)

gibi üçlü veya

• Tam gösterildi (5)

• Gösterildi (4)

• Kısmen gösterildi (3)

• Çok az gösterildi (2)

• Gösterilemedi (1)

gibi beşli derecelerle ifade edilebilir. 

• Derecelere 3-2-1 veya 5-4-3-2-1 ağırlıkları verilerek sayısal ölçme sonuçları hesaplanabilir.
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Portfolyo (Kişisel Gelişim Dosyası)

• Portfolyo, öğrencilerin dönem veya yıl boyunca yaptıkları çalışmaların 
belli standartlara  göre organize edilmiş sistemli, amaçlı, anlamlı bir 
koleksiyonudur. 

Üç ana bölümden oluşur:

• Özgeçmiş: Bu kısım öğrencinin ortaya koyduğu çalışmaların hangi 
aşamalardan geçtiğini yansıtır. 

• Ürünler: Bu bölüm portfolyo içinde öğrenci tarafından konulan tüm 
çalışmaları kapsar.

• Yansıtma: Bu bölümde öğrenci yaptığı çalışmaların bir ölçüde 
muhakemesini yapmak amacı ile kendisi ile ilgili görüşlerini yansıtır.
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Portfolyo Türleri

• Bireysel dosya

• Çalışma dosyası

• Kayıt tutma dosyası

• Grup dosyası

• Konuya bağlı gelişim dosyası

• Bütünleştirilmiş gelişme dosyası

• Gösteri dosyası

• Elektronik gelişim dosyası

• Yıllık gelişim dosyası

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Öğrenci Ürün Dosyası Hazırlamanın Amaçları (1/2)

• Öğrencinin öz disiplin ve sorumluluk bilincini geliştirmek

• Kendi kendini değerlendirme becerisi kazandırmak,

• Müfredata bağlı olarak gerçekleştirilen yazılı ve sözlü değerlendirmeler ve  
standart testler dışına çıkarak, yeni bir değerlendirme yöntemi geliştirmek,

• Öğrencinin gelişimini kanıtlarla ve daha sağlıklı izleyebilmek,

• Öğrencinin gelecekteki öğrenmelerine bilgi sunmak, ışık tutmak,

• Öğrencilerin arkadaşlarının gelişimini izleyerek birbirlerine yardımcı olmalarını 
sağlamak ve böylelikle gelecekte yapacakları ekip çalışmalarına başlangıç 
yapmak,
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Öğrenci Ürün Dosyası Hazırlamanın Amaçları (2/2)

• Öğretmene eğitsel kararlar vermede yardım etmek,

• Aile ile iletişimi sağlamak,

• Ürün ve süreci değerlendirmek için bilgi toplamayı sağlamak,

• Öğrencilerin yeteneklerini sergilemek ve ilgi alanlarını 
geliştirmek,

• Programın amaçlarını değerlendirmek için eğitimcilere 
yardım etmek,

• Yazma, okuma ve düşünme becerileri arasında bağlantı 
sağlamak,

• Öğrencilerin kendi çalışmalarının değerlendirilmesine 
katılımlarının sağlanması ve onların çalışmasını teşvik
etmek.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Öğrenci Ürün Dosyasının Hazırlanma Aşamaları

• Öğrenci ürün dosyasının amacının belirlenmesi 

• Ürün dosyası politikası belirlemek

• Dosyanın  hazırlanması ile ilgili hedefler belirleme

• Öğrenci ürün dosyasında bulunacak çalışmaların seçilmesi 

• Öğrenci ürün dosyasındaki çalışmalara ait değerlendirme ölçütlerinin 
belirlenmesi 

• Çalışmalara ilişkin kayıtların tutulması

• Ailelerle iş birliği yapılması
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Öğrenci Ürün Dosyası Hazırlama Sürecinde Öğretmenin 
Görevleri (1/2)

• Öğrenci ürün dosyasının sınıfa tanıtılması.

• Varsa bir örneğinin öğrenciler gösterilmesi

• Öğrencilere ürün dosyasının bir değerlendirme aracı olduğunun 
söylenmesi

• Öğrenciye ürün dosyası hazırlamada rehber olacak bir yazı 
hazırlanması

• Öğrenci ürün dosyalarında nelerin bulunabileceğinin söylenmesi 
(projeler, araştırmalar, problemler, stratejiler, dereceli puanlama 
anahtarları, yazılar vb.).
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Öğrenci Ürün Dosyası Hazırlama Sürecinde Öğretmenin 
Görevleri (2/2)

• Yapılan çalışmalardan belli periyotlarla en iyi ürünün seçilmesi

• Öğrencilerden, her öğrenme ürünüyle ilgili materyali seçmek için bir 
gerekçe göstermeleri ve çalışmalarını eleştirmelerinin istenmesi

• Öğrencilere akranlarıyla birlikte ürünlerini paylaşma fırsatı verilmesi

• Her aşamanın nasıl değerlendirileceğinin açıklanması ve 
öğrencilere puanlama konusunda bilgi verilmesi
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Öğrenci Ürün Dosyası Neleri İçerir?

• Üretimler (artifacts): Normal akademik çalışma süresince üretilen 
dokümanlar.

• Kopya-Suret (reproductions): Program dışında üretilen öğrenci 
çalışmaları (benzerini yapma).

• Kanıtlar (attestations): Öğrencilerin akademik gelişimlerini yansıtan 
dokümanlar.

• Ürünler (productions): Bireysel gelişim dosyası için hazırlanan 
dokümanlar. Bu dokümanlar; amaç ifadeleri ve yansıtıcı ifadelerden 
oluşmaktadır (Tezci, Demirli, 2004; Krueger, & Wallace, 1996).
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Bireysel Gelişim Dosyasındaki Bölümler

• Dosyanın başında dosyanın hangi sayfasında ne olduğunu belirten 
bir içindekiler sayfası,

• Öğrenci tanıtım sayfası (Öğrenci özgeçmişi ile ilgili bilgileri buraya 
yazabilir: özellikle dersi almadan önceki dersle ilgili bilgi, beceri ve 
tutumları, ön bilgileri, davranışları neydi, şimdi nedir. Değişim ve 
gelişmeler hangi boyutlarda oldu.) 

• Öğrencinin dosyasında olmasını istediği tüm etkinlikler

• Öğrencilerin yapmış/dosyada sunmuş olduğu etkinliklerin 
değerlendirilmesinde kullanılabilecek ölçme araçları

• Dosyanın nasıl değerlendirileceği konusunda açık ve anlaşılır 
bilgilerin verilmesi. 

• Öğrencinin yapmış olduğu her ürünle ilgili geniş bilgiler sunması. 
Özellikle etkinliği dosyaya koyma gerekçeleri;

• Etkinliğin önemi nedir? Etkinlikteki konularla ilgili olarak dersi 
almadan önceki durumu ile dersi aldıktan sonraki durumu 
arasındaki farklar? Gibi sorulara cevap yansıtmalar.
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Portfolyoların Değerlendirilmesi
Portfolyo değerlendirilmesinde genel olarak bir sınıflama cetveli olan 
dereceleme ölçekleri (puanlama yönergeleri) kullanılır.

ÖĞRENCİ ÜRÜN DOSYASI( PORTFOLYO) DEĞERLENDİRME FORMU 

 
Öğrencinin Adı ve Soyadı: ........................................................... 
Sınıf: .............. 

 
Yönerge: Aşağıdaki her bir ölçütün ne düzeyde yeterli olduğunu göz önüne alarak 
dosyayı değerlendiriniz. 

 

Dereceler  
ÖLÇÜTLER 1 2 3 4 5 

1. Çalışmaların tam olması      

2. Çalışmalardaki çeşitlilik      

3. Toplam çalışmalardan yeterli miktarda içermesi      

4. Çalışmaların amaçları karşılaması      

5. Çalışmaların amaca uygunluğu      

6. Çalışmaların doğruluğu      

7. Dosyanın düzenliliği      

8. Harcanan çabaları gösterme      

9. Kaliteliliği gösterme      

10. Yaratıcılığı gösterme      

11. Çalışmaların seçiminde risk alma      

12. Öğrencinin gelişimini gösterme      

13. Kendini değerlendirme       

 

 
YORUMLAR / ÖNERİLER: 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 



Aşağıda ürün dosyasına girebilecek çalışmalarla ilgili 

örneklere yer verilmiştir

• Yanda öğrenci tarafından 
oluşturulmuş öğrenci ürün 
dosyasının içerisinde hangi 
çalışmaların bulunduğu 
gösteren içindekiler 
sayfası bulunmaktadır.



• Yanda öğrenci 
tarafından ürün 
dosyasına koyulmak 
amacıyla oluşturulmuş 
bir araştırma 
bulunmaktadır.

• Konu: Gastrit Hastalığı



• Yandaki şekilde 
yaylardaki esneklik 
potansiyel enerjisi ile 
ilgili olarak öğrenci 
tarafından çizilmiş 
çizim ürün dosyası 
içerisinde yer 
almaktadır.



• Yandaki şekilde 
termik santrallerin 
nasıl çalıştığını 
anlatan ve öğrenci 
tarafından 
oluşturulmuş bir çizim 
öğrenci ürün 
dosyasında yer 
almaktadır.



Poster

• Öğrencilerin bir konu ile ilgili bilgileri derinlemesine öğrenmesi, 
literatür taraması yapması, ilgili kaynaklara ulaşılması bakımından 
kullanılan yöntemlerden biridir.
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Örnek Poster Etkinliği:
Ekosistemin bozulmasında insan kaynaklı bozulma nedenlerini 
araştırarak sözlü sunum yapacağınız bir poster hazırlayınız

4 puan 3 puan 2 puan 1 puan

İçerik Sunulan bilgilerin 

doğru olarak, konuyla 

ilgili bütün bilgileri 

içerdiği görülmüştür.

Sunulan bilgilerin

doğru fakat bilgi

eksiklikleri olduğu

görülmüştür.

Sunulan bilgilerde 

gereksiz bilgilere 

yer verildiği 

görülmüştür.

Sunulan bilgilerde

eksiklik ve

yanlışlıkların olduğu

görülmüştür.

Performans Etkili bir sunum 

yapmada 

gösterilebilecek 

performansın tamamı 

gösterildi.

Etkili bir sunum 

yapmada 

gösterilebilecek 

performansın 

birçoğu gösterildi.

Etkili bir sunum 

yapmada 

gösterilebilecek 

performansın çok 

azı gösterildi.

Etkili bir sunum 

yapmada 

gösterilebilecek 

performansın hiç biri 

gösterilmedi.

Görsellik Hazırlanan posterde 

görsel öğelerin sunumu 

bütünlük içermektedir.

Görsel sunumu 

zenginleştirecek şekilde 

resimlerin kullanımına 

yer verilmiştir.

Hazırlanan 

posterde görsel 

öğelerin 

sunumunda tam bir 

bütünlük olamadığı 

ve 

görsel sunumu 

zenginleştirecek 

şekilde resimlerin 

kullanımına yer 

verilmiştir.

Hazırlanan 

posterde görsel 

öğelerin 

sunumunda tam bir 

bütünlük olmadığı 

ve 

Görsel sunumu 

zenginleştirecek 

şekilde resimlerin 

kullanımına yer 

verilmediği 

görülmüştür.

Hazırlanan posterde 

görsel öğelerin 

sunumunda bütünlük 

içermektedir.

Görsel sunumu 

zenginleştirecek 

şekilde resimlerin 

kullanımına yer 

verilmiştir.



Poster afiş hazırlama
tekniğinden 
faydalanılarak hazırlanan 
SBS soruları

2008 Yılı 6. Sınıf SBS Sorusu



Poster afiş hazırlama
tekniğinden faydalanılarak 
hazırlanan SBS soruları

2008 Yılı 7. Sınıf SBS Sorusu



Poster afiş hazırlama tekniğinden 
faydalanılarak hazırlanan SBS 
soruları

2008 yılı 7. sınıf SBS sorusu



PROJELER

• Öğrencilerin grup hâlinde veya bireysel olarak, istedikleri bir 
alanda/konuda inceleme, araştırma ve yorum yapma, görüş 
geliştirme, yeni bilgilere ulaşma, özgün düşünce üretme ve 
çıkarımlarda bulunma amacıyla ders öğretmeni rehberliğinde 
yapacakları çalışmalardır.

• Proje geliştirme süreci uzun, karmaşık ve zorlu bir süreçtir. Bu 
ödevler, öğrencilerin yaratıcılık, araştırma, iletişim gibi üst düzey 
zihinsel becerilerini geliştirir.

• Projenin tasarımından ortaya konulmasına kadar geçen süreç, 
bilimsel süreç basamaklarını içereceğinden bilimsel süreç 
becerilerinin gelişmesine yardımcı olur. Projeler yönergeler ve 
puanlama standartları gerektirir.

• Proje konuları zümre öğretmenleri tarafından belirlenebileceği 
gibi öğrenciler de kendi ilgi duydukları alanlara göre bireysel ya 
da grup olarak proje konusu belirleyebilirler.
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PROJELER

• Verilen proje konuları öğrencilerin düzeyine uygun ve yerel imkânlara göre 
yapılabilecek nitelikte olmalıdır.

• Grup halinde yapılacak projelerde grupların, öğrencilerin cinsiyet, başarı 
durumu vb. özellikleri bakımından heterojen olmasına dikkat edilmelidir. 

• Grup çalışmalarında grup üyelerinin görev dağılımı projenin her aşaması için 
net olarak yapılmalıdır. Görev dağılımı grup üyeleri tarafından yapılarak 
öğretmenin onayı alınır. 

• Projenin her aşamasında görevlerin yapılıp yapılmadığı aşamanın bitiminde 
öğretmen tarafından kontrol edilir ve grup üyelerine geri bildirim verilir. 
Görevini yeterince yerine getirmeyen öğrencilerin bireysel özelliklerine de 
dikkat edilerek gerekli önlemler alınır.
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Proje ve Performans Görevinin Benzerlik ve Farklılıkları

Performans Görevleri

1.  Kısa süreli çalışmalardır 
(görevin ağırlığına göre tavsiye 1 
hafta ay, 1 ay  vb. olabilir) .

2. Her zaman ortada bir problem 
durumu olmaz. Öğrencilerin 
dersle ilgili temel beceri ve 
kazanımlarına hitap etmelidir 
(yaratıcılık, araştırma ve 
gerekirse eleştirel vb. düşünme 
becerilerinin kullanılması 
gerekir).

3. Yapılandırılmış çalışmalardır.

4. Yönergesi açıklanmaktadır.

5. Bireysel ya da grup çalışması 
olarak yapılabilir. 

Projeler

1. Uzun Süreli Çalışmalardır 
(Projenin ağırlığına göre 2 Ay, 4 
Ay vb. olabilir) .

2. Ortada Bir Problem Durumu 
Vardır ve Bilimsel Süreç 
Basamaklarına Uygun Olarak 
Hazırlanır (Yaratıcılık, Araştırma 
ve Gerekirse Eleştirel Düşünme 
Becerilerinin Kullanılması 
Gerekir).

3. Yapılandırılmış çalışmalardır.

4. Yönergesi açıklanmaktadır.

5. Bireysel ya da Grup Çalışması 
Olarak Yapılabilir. 
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Proje ve Performans Görevinin Benzerlik ve Farklılıkları

Performans Görevleri

6. Dönem içerisinde 
öğrenci/öğrenciler her dersten
en az bir performans görevi 
hazırlarlar.

7. Görevin konusunu ve içeriğini 
öğretmen belirler gerekirse 
öğrenci çalışmak istediği konuda 
görev alabilir.  

8. Değerlendirme aracının 
hazırlanmasında öğrencilerin 
görüşleri alınabilir.

9. Değerlendirme ölçeği öğrenciye 
performans görevi ile öğrenciye 
verilmelidir.

Projeler

6. Yıl içerisinde öğrenci/öğrenciler 
belirledikleri en az bir dersten
proje hazırlarlar.

7. Proje konusunu öğrencinin 
kendisi belirler öğretmen bu 
noktada alternatifler sunabilir. 

8. Değerlendirme aracının 
hazırlanmasında öğrencilerin 
görüşleri alınmalıdır.

9. Değerlendirme ölçeği (dereceli 
puanlama anahtarı) öğrenciye 
proje ile verilir.

10.Projeler teslim edildikleri dönem 
içerisinde değerlendirmeye alınır. 
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Örnek Proje Ödevi: Farklı toprak tipi( Killi toprak, Kumlu toprak, bahçe toprağı) ve bitki örtüsü erozyonu nasıl etkiler? Bu 
konuda bir proje ödevi hazırlayarak erozyondan en az etkilenecek şekilde kurduğunuz ortam şartları hakkında bilgi veriniz.

Puan Kriter

4 Yeterli çaba gösterildiğinden doğru ortam şartları oluşturulmuştur.

Toprak tipinin ve bitki örtüsünün erozyonu nasıl etkilediği ile ilgili

doğru kavramlar edinmiştir (Bitki örtüsü ve bahçe toprağı içeren bir

ortam öğrenci tarafından oluşturulmuştur.)

3 Yeterli çaba gösterilmiş, fakat Toprak tipinin ve bitki örtüsünün

erozyonu nasıl etkilediği ile ilgili bir kısım doğru kavramlar elde

etmiştir.
2 Yeterli çaba gösterilmediğinden veya anlama eksikliğinden

kaynaklanan eksiklikler vardır. Toprak tipinin ve bitki örtüsünün

erozyonu nasıl etkilediği ile ilgili doğru kavramların yanında yanlış

kavramlar geliştirilmiştir.

1 Yeterli çaba gösterilmediğinden doğru ortam şartları

oluşturulmamıştır. Toprak tipinin ve bitki örtüsünün erozyonu nasıl

etkilediği ile ilgili yanlış kavramlar geliştirilmiştir.





• Yandaki şekilde  
öğrenciler tarafından 
‘ısı yalıtımını içeren  bir 
akıllı ev modeli 
oluşturma’ ile ilgili 
yapılmış proje ödevi 
görülmektedir.

Öğrencilerin yaptığı ev 
modeli incelendiğinde 
ısı yalıtımını sağlamak 
amacıyla köpük 
kullandıkları 
görülmektedir.



Proje tekniğinden faydalanılarak 
hazırlanan SBS soruları

2008 yılı 6. sınıf SBS sorusu 



Kavram Haritaları

• Kavramlar arasındaki ilişkileri ortaya çıkarmak amacıyla kullanılan 
bir tekniktir. Öğrencilerin bilgiyi organize etmeleri sağlanır.
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• Örnek kavram haritası (Göz ve Gözün Kısımları)

Koruyucu ve yardımcı bölümler

Göz

Göz Küresi

Damar Tabaka

Sert tabaka

Ağ Tabaka

Göz Merceği

Kaşlar

Göz Kasları

Kirpikler

Göz Kapağı

Göz Yaşı Bezleri

d

e

n

o

l

u

ş

u

r

iris

kornea

bulunur

bulunur

d

e

n

o

l

u

ş

u

r

Kavram haritası örneği Fen ve Teknoloji Öğretimi kitabından alınmıştır.

Sarı benek
Kör 
nokta

Ön 
oda

Arka 
oda

den oluşur



Yapılandırılmış Grid

• Öğrencilerin kavram yanılgılarını ve bilgilerinde bulunan eksiklikleri 
ve aksaklıkları ortaya çıkarmada kullanılan bir tekniktir (Bahar vd, 
2006).

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Yapılandırılmış Grid

• Bu tekniğin en önemli amacı, öğrencilerin bilgi seviyesini, 
eksikliklerini, ve kavram yanılgılarını tespit etmektir. 

• Bu teknikte, öğrencinin seviyesine uygun olarak 9 ya da 12 kutucuk 
hazırlanır. İlköğretim ilk kademe öğrencileri için 12 kutucuktan 
oluşan  (4x3 ya da 3x4) gridin, ilköğretim ikinci kademe öğrencileri 
için 16 kutucuktan oluşan gridin ve son olarak üniversite 
öğrencileri için 20 kutucuktan oluşan gridin kullanılabilir olduğunu 
tespit edilmiştir. 

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Yapılandırılmış Grid

• Gridi hazırlamak üzere öğretmen, konuyla ilgili bir soru hazırlar ve 
sorunun yanıtını rastgele, kutucuklara yerleştirir. 

• Daha sonra ikinci soruyu hazırlar ve yine kutucuklara yanıtları 
yerleştirir. İkinci sorunun yanıtını teşkil eden kutucuklardan bir 
kısmı birinci soru için de geçerli olabilir.

• Öğrencilerden, her soru için doğru kutucuğu bulmaları ve kutucuk 
numaralarını mantıksal ve işlevsel olarak sıralamaları beklenir.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN





 

Akciğer toplardamarı   (1) Sol kulakçık                           (2) Akciğer                    (3) 

Sağ kulakçık               (4) Aort atardamarı                      (5) Sol karıncık              (6) 

Kirli kan                      (7) Vücut hücreleri                       (8) Akciğer atardamar    (9) 

Alt ana toplardamar     (10) Sağ karıncık                           (11) Temiz kan                 (12) 

 Üst ana toplardamar               (13) Kılcal damar             (14) 

 

 

 

a) Yukarıdakilerden hangisi veya hangileri küçük kan dolaşımında görevlidir? 

………………………………………………………………………………………………… 

b)Yukarılardan hangisi veya hangileri sadece temiz kan taşır? 

………………………………………………………………………………………………… 

c)Yukarılardan hangisi veya hangileri sadece kirli kan taşır? 

………………………………………………………………………………………………… 

d) Yukarıdakilerden hangisi büyük kan dolaşımında görevlidir? 

………………………………………………………………………………………………… 

e) Yukarıdaki yapıların arasında hangilerinde kan iletimini toplar damarlar yapar? 

………………………………………………………………………………………………… 



YAPILANDIRILMIŞ GRİD ÖRNEĞİ



YAPILANDIRILMIŞ GRİD ÖRNEĞİ



YAPILANDIRILMIŞ GRİD ÖRNEĞİ



YAPILANDIRILMIŞ GRİD ÖRNEĞİ



• 1.Yukarıda verilen kutucuklardan hangileri omurgalılar gurubuna dahil olan canlıları içerir?
………………………………………………………………………………………………
• 2. Yukarıda verilen omurgalı canlıları evrimsel gelişmişliklerine az gelişmişten çok gelişmişe doğru  

sıralasanız nasıl bir sıralamada bulunursunuz?
………………………………………………………………………………………………
• 3. Yukarıda verilen kutucuklardan hangileri omurgasız hayvanlar gurubuna dahil olan canlıları 

içerir? 
………………………………………………………………………………………………..

Örnek: Yapılandırılmış grid



Yapılandırılmış Grid -Analizi-

• Grid tekniğinin analiz yönteminde ise şu formül kullanılır:

C1/C2-C3/C4

C1= Doğru seçilen kutucuk sayısı

C2= Toplam doğru kutucuk sayısı

C3= Yanlış seçilen kutucuk sayısı

C4= Toplam yanlış kutucuk sayısı

• Bu formüle göre öğrencilerin puanları -1, 0 ve +1 arasında değişir. 
Bu puanı on üzerinden değerlendirmek için, önce negatifliği 
ortadan kaldırmak amacı ile bu puan 1 ile toplanır ve elde edilen 
sayı 5 ile çarpılır.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Yapılandırılmış Grid -Avantajları-

• Bu teknik ile hazırlanmış sorularda kutucukların içerisine kelimeler, 
resimler, sayılar, eşitlikler, tanımlar veya formüller konulabilir.

• Hem doğru kutucukların seçimi, hem de bunların mantıksal sıraya 
dizilmesi konuyu çok iyi bilmeyi ve anlamayı gerektirir. 

• Yanlış seçilen kutucuklar öğrencilerin konu hakkındaki eksik veya 
yanlış bilgilerini ortaya çıkarır.

• Yapılandırılmış grid tekniğinde kısmi bilgi de değerlendirilir ve 
ödüllendirilir. Öğrenci seçtiği her doğru kutucuk için puan alır.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Yapılandırılmış Grid -Avantajları-

• Bu teknikte çoktan seçmeli testlerin aksine doğru olmayan bilgiler 
sorulmaz; yani kutucuklardaki her bilgi bir soru için gerekli cevap 
olmayabilir; ama diğer bir soru için mutlaka cevap teşkil eder. Bu 
nedenle yanlış şıkları eleyerek doğru cevabı bulma stratejisi saf dışı 
edilmiş olur.

• Bu teknikte soru hazırlanması başlangıçta öğretmenler için biraz 
zahmetli olabilir, ama zamanla bu metot etkili bir biçimde 
kullanılabilir. 

• Hazırlanan sorular çok kısa zaman diliminde uygulanabilir.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Yapılandırılmış grid tekniğinden 

faydalanılarak hazırlanmış SBS sorusu

2008 yılı SBS 6. sınıf sorusu



Yapılandırılmış grid tekniğinden 

faydalanılarak hazırlanmış SBS sorusu

2009 yılı SBS 6. sınıf sorusu 



Öz Değerlendirme

• Performansının düzeyi hakkında karar vermek için 

kişisel ya da kişiler arası kriter koymada 

öğrencilere fırsatlar sunar. 

• Kendini değerlendirmeyle öğrencinin 

motivasyonunun yükselmesine fırsat verir. 

• Öğrencilerin değişik durumlarda davranışlarını 

kontrol altına almalarını sağlar. 

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Öz Değerlendirme Örneği

ÖZ DEĞERLENDİRME

Sevgili öğrenciler, “Herkesin Bir Kimliği Var” ünitesinin sonunda neleri, ne kadar öğren-

diğinizi anlamak için kendinizi değerlendirebilirsiniz. Bunu yapabilmek için aşağıdaki soru-

ları cevaplamalısınız. Sorularda size uygun olan seçeneklerden birini (X) ile işaretleyiniz.

Tabloda verilen işaretler,

 : “Bunu çok iyi yapabiliyorum”

: “Bunu kısmen yapabiliyorum”

 : “Bunu yapamıyorum” anlamlarına gelmektedir.

Bunları Öğrendim  

1. Duygu ve düşüncelerim arasında ilişki kurabilirim.

2. Bireyler arasındaki farklılığı ve benzerliği söylerim.

3. Farklı durumlara ait duygu ve düşüncelerimi açıklarım.

4. Başkalarının duygu ve düşüncelerine saygı duyarım.

5. Yaşamıma ilişkin belli başlı olayları kronolojik sıraya koya-

rım.

6. Kimlik belgesine bakarak kimliğe ilişkin çıkarımlarda bulunu-

rum.

Sevgili öğrenciler başarılı bir şekilde çalışmaya devam edebilmek için  ve  şeklinde işaretlediğiniz konuları tek-

rar çalışmalısınız.



• Öz  değerlendirme, öğrencilerin kendi güçlü ve 

zayıf yönlerini tanımalarına yardım eder. 

• Öğrencilere değerlendirme sürecinin bir parçası 

oldukları duygusunu verir.

• Öğrencilerde motivasyonu artırır.

• Öğrencilerin kendi öğrenmeleri konusunda 

sorumluluk almaları yönünde cesaretlendirir.

• Kendilerine dışarıdan bakma yetisi geliştirir.

Öğrencinin Kendini 

Değerlendirmesinin Avantajları

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Öğrencinin Kendini Değerlendirmesinin Dezavantajları

• Genellikle kendi performanslarını değerlendirirken 
yanlılığın varlığı göz ardı edilmemelidir. 

• Başlangıçta kendini değerlendirme, öğrencilerin 
deneyimsizliği nedeniyle yanılgılara neden olabilir.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



• ÖZ DEĞERLENDİRME -I

• Adı ve Soyadı : …………

• Sınıfı              : ………… 

• No                  : …………

• Bu form kendinizi değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Çalışmalarınızı en doğru yansıtan 
seçeneği işaretleyiniz (X).

BECERİLER
DERECELER

Her zaman Bazen Hiçbir zaman

1. Başkalarının anlattıklarını ve önerilerini dinledim.

2. Yönergeyi izledim.

3. Arkadaşlarımı incitmeden teşvik ettim.

4. Ödevlerimi tamamladım.

5. Anlamadığım yerlerde sorular sordum.

6. Grup arkadaşlarıma çalışmalarında destek oldum.

7. Çalışmalarım sırasında zamanımı akıllıca 

kullandım.

8. Çalışmalarım sırasında değişik materyaller 

kullandım.



ÖZ DEĞERLENDİRME -II

• Adı ve Soyadı : ……………

• Tarih: ……………

• Sınıfı : ……………

• No : ……………

• Bu çalışmada neler yaptım? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

• Bu çalışmada neler öğrendim?

• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

• Bu çalışmada başarılı olduğum bölümler?

• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………

• Bu çalışmada en çok zorlandığım bölümler?

• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

• Çalışmamı yaparken beklemediğim nelerle karşılaştım?

• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

• Bu çalışmayı tekrar yapsaydım şu şekilde yapardım:

• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………

• (MEB, 2004 Öğretim Programından alınmıştır)



Grup Değerlendirmesi

• Grup çalışması gerektiren etkinliklerde öğrencilerin gurup 
çalışmasında göstermiş oldukları performansı değerlendirebilmek 
amacıyla kullanılabilirler. Öğrencilerin oluşturmuş oldukları gurup 
çalışmaları öğretmen tarafından tutulan gözlem formları aracılığıyla 
kaydedilir ve bu şekilde grup performansının değerlendirilmesi 
sağlanmış olur.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



GRUP DEĞERLENDİRME -I
Grubun Adı : ……………
Sınıfı : ……………
Yönerge: Aşağıdaki her bir ölçütün ne düzeyde yeterli olduğunu göz önüne alarak grubu değerlendiriniz.

BECERİLER DERECELER

Hiçbir 

zaman

Nadiren Bazen Sıklıkla Her 

zaman

Grup üyeleri birbirleriyle yardımlaşır.

Grup üyeleri birbirlerinin düşüncelerini 

dinlerler.

Grup üyelerinin her biri çalışmalarda rol 

alır.

Grup üyeleri birbirlerinin düşüncelerine 

ve çabalarına saygı gösterir. 

Grubun her üyesi birbirleriyle etkileşim 

içerisinde tartışır.

Grup üyeleri ulaştıkları sonucu 

birbirlerine iletir.

Grup üyeleri bireysel sorumluluklarını 

yerine getirir.



Akran Değerlendirme

• Öğrenci tarafından hazırlana ödev, araştırma ve projenin 
arkadaşları tarafından değerlendirilmesine verilen addır.

• Bu kısımda öğrenci tarafından hazırlanan ödevin arkadaşı 
tarafından değerlendirilmesi amaçlanmaktadır.

• Yapılan bu değerlendirmelerin en fazla sınırlı olduğu 
alanlardan biriside güvenirliktir. Çünkü öğrenci arkadaşının 
hazırladığı ödevi değerlendirirken yanlı davranabilir buda 
değerlendirmede güvenirlik sonunu getirebilir.

• Kısacası öğrenci arkadaşını değerlendirirken tam anlamıyla 
objektif değildir.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Akran Değerlendirme Avantajları

• Akran değerlendirme, öğrencilerin kendilerine olan güvenlerinin 
artmasını sağlar. 

• Öğrenciler, arkadaşlarının çalışmalarındaki yeterlik düzeylerini 
değerlendirirken kendilerinin eleştirel düşünme becerileri de gelişir. 

• Değerlendirmeye temel oluşturan beceri ve ölçütlerin saptanması
konusunda öğrenciye bakış açısı sağlar.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



AKRAN DEĞERLENDİRME FORMU
Değerlendiren öğrencinin;
Grup numarası: ……………                    Adı soyadı : ……………… Sınıfı            ………………   
1. Arkadaşının adı soyadı: …ELA………  2. Arkadaşının adı soyadı: …ALİ………

Zayıf Kabul 

edilebilir

Orta İyi Çok iyi

Grubumuzdaki Öğrenciler Ela Ali Ela Ali Ela Ali Ela Ali Ela Ali

Üstlenmiş olduğu sorumluluğu 

zamanında yerine getirmiştir.

Yapılan çalışmada gönüllü olduğu 

görülmüştür.

Gurup çalışmasında aktiftir.

Gurup arkadaşlarıyla olumlu ilişkiler 

içerisindedir.

Gurup başarısının oluşmasında çok çaba 

harcamıştır.

Çalışırken temiz, tertipli düzenli 

çalışmıştır.



Akran Değerlendirme
Bu form, gruptaki çalışmalarınızı değerlendirmek üzere hazırlanmıştır. Arkadaşlarınızın bu 

konudaki görüşlerini almak için formu doldurunuz. Size ayrılan son sütunda da kendinizi 

değerlendiriniz. Sorulara cevabınız “evet” ise E, “bazen” ise B, “hayır” ise H harfi yazınız.  

 

Grubun Adı: ............................. Öğrencinin Adı-Soyadı: ..................................... 

 

 

1
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Çalışmalara gönüllü katılır.        

Bildiklerini arkadaşlarıyla 

paylaşır.  
      

Gerektiğinde arkadaşlarına yardım 

eder. 
      

Aldığı görevi zamanında yerine 

getirir.  
      

Arkadaşlarının görüşlerine 

saygılıdır.  
      

Tartışmalarda kırıcı olmadan 

konuşur. 
      

 



Tanılayıcı Dallanmış Ağaç

• Bu teknikle birlikte öğrenciler kendilerine sunulmuş olan ifadeleri 
doğru veya yanlış cevaplama durumlarına göre diğer sorulara 
geçmektedirler. 

• Aynı konu hakkında aşamalı soruların  sorulmasında bu teknikten 
faydalanılabilir.

• Dallanma sayısı arttıkça soruların güçlük dereceleri artmaktadır.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Tekniğin Genel Yapısı

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Tanılayıcı Dallanmış Ağaç



Tanılayıcı dallanmış ağaç



Her bir ifadenin doğrumu yoksa yanlış mı olduğunu belirten 
ifadeler aşağıda verilmiştir.

• 1.İfade:Doğru 

• 2.İfade:Yanlış

• 3.İfade:Doğru

• 4.İfade:Doğru

• 5.İfade:Doğru

• 6.İfade:Yanlış

• 7.İfade:Doğru

• 1.Çıkış:2 puan (2 doğru,1yanlış cevap vermiştir)

• 2.Çıkış:1 puan (1doğru,2 yanlış cevap vermiştir)

• 3.Çıkış:3 puan (3 doğru, 0 yanlış cevap vermiştir)

• 4.Çıkış:2 puan (2 doğru, 1 yanlış cevap vermiştir)

• 5.Çıkış:1 puan  (1 doğru, 2 yanlış cevap vermiştir)

• 6.Çıkış:2 puan (2 doğru, 1 yanlış cevap vermiştir)

• 7.Çıkış:1 puan (1 doğru, 2 yanlış cevap vermiştir)

• 8.Çıkış:0 puan (0 doğru, 3 yanlış cevap vermiştir)

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Tanılayıcı dallanmış ağaç tekniği 
faydalanılarak hazırlanmış SBS 
soruları

2009 yılı SBS 7. sınıf sorusu 



Kelime İlişkilendirme

• Öğrencilerin kafasında yerleştirmiş oldukları kavramlar arasındaki 
ilişkilerin yeterli olup olmadığını  belirlemek amacıyla kullanılan bir 
tekniktir.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Kelime İlişkilendirme Testleri

• Öğrencinin bilişsel yapısına ve bu yapıdaki kavramlar arasındaki bağları, yani bilgi ağını gözler 
önüne serebilen, uzun dönemli hafızadaki kavramlar arasındaki ilişkilerin yeterli olup 
olmadığını veya anlamlı olup olmadığını tespit edebilmemize yarayan tekniklerden birisi kelime 
ilişkilendirme testleridir. 

• Öğrenci bu teknikte, belli bir süre içerisinde (çoğunlukla 30 sn.) herhangi bir konuyla ilgili 
verilen bir anahtar kavramın çağrıştırdığı kelimeleri cevap olarak verir.

• Öğrencini uzun dönemli hafızasından herhangi bir anahtar kavrama verdiği sıralı cevabın 
bilişsel yapıdaki kavramlar arasında bağlantıları ortaya koyduğu ve anlamsal yakınlığı 
gösterdiği farz edilir.

• Anlamsal yakınlık veya anlamsal mesafe etkisine göre, anlamsal bellekte iki kavram birbirine 
mesafe açısından ne kadar yakın ise o kadar sıkı ilişkidedir ve hatırlama esnasında da zihinsel 
araştırma daha çabuk olacağından her iki kavram ile ilgili cevap daha hızlı olacaktır.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Öğrencilere 30 saniyelik süreler verilerek bu süreç içerisinde akıllarına 
gelebilecek ilişkili sözcükleri ifade etmeleri ile ilgili bir tekniktir. Her 
sayfada  farklı kavramlara yer  verilir.
1. sayfa 2. sayfa

Kimyasal 

Bağ

Kimyasal 

Bağ

Kimyasal 

Bağ

Kimyasal 

Bağ

Kimyasal 

Bağ

Kimyasal 

Bağ

Kimyasal 

Bağ

Kimyasal 

Bağ

Kimyasal 

Bağ

Kimyasal 

İyonik Bağ

İyonik Bağ

İyonik Bağ

İyonik Bağ

İyonik Bağ

İyonik Bağ

İyonik Bağ

İyonik Bağ

İyonik Bağ

İyonik Bağ

İyonik Bağ



Işık

Işık

Işık

Işık

Işık

Işık

Işık

Işık

Işık

Işık

Işık





2.
OTURUM

Ölçme ve Değerlendirme Sonuçlarından 
Yararlanma Yolları

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirim nedir?

“Geri bildirim, öğrencinin performansının gelecekteki performansına
rehberlik etmeyi amaçlayan nesnel bir açıklamasıdır. Performansı
değerlendiren değerlendirmeden farklı olarak geri bildirim, 
öğrencilerimizin performanslarını değerlendirmelerine, tam olarak
hedefte oldukları alanları belirlemelerine ve düzeltilmesi gereken
alanlarda geliştirmek için gelecekte neler yapabilecekleri
konusunda onlara ipuçları vermelerine yardımcı olma sürecidir.”

~ W. Fred Miser

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirim nedir?

• “Araştırmalar, etkili geri
bildirimin ayrı bir uygulama
olmadığını, öğretmen ve
öğrenci arasındaki (veya
öğrenciler arasındaki veya
öğrenci ile kendisi arasındaki) 
eğitici diyaloğun ayrılmaz bir
parçası olduğunu göstermiştir.”

From “Providing Students with Effective Feedback”

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirim nedir?

• “Geri bildirim, övgü veya suçlama, onaylama veya onaylamama ile
ilgili değildir. Değerlendirme budur – değer vermek. Geri bildirim
değerden bağımsızdır. Yaptıklarınızı ve yapmadıklarınızı anlatır.”

~ Grant Wiggins

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirim nedir?

• “Ancak etkili geri bildirim, hedeflerle ilişkide nerede olduğumuzu ve
oraya ulaşmak için ne yapmamız gerektiğini gösterir.”

• “Öğrencilerimizin, onlara verdiğimiz ödevleri ve görevleri, benlik
kavramlarına saldırı olarak değil, öğrenme ve gelişme fırsatları
olarak görmelerine yardımcı olur.

• "Ayrıca, etkili geri bildirim, yalnızca öğrencilerin öğrenmesine
yardımcı olmakla kalmayıp, aynı zamanda öğrenmede daha iyi
olmalarına yardımcı olan güçlü bir yoldan yararlanmamızı sağlar."

~ Robyn R. Jackson

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirim nedir?

• “Etkili geri bildirim, öğrencilere
yalnızca nasıl performans
gösterdiklerini değil, bir sonraki
görevde nasıl geliştireceklerini
de söyler. Etkili geri bildirim o 
kadar zamanında sağlanır ki, 
görevi gerçekleştirmek için bir
sonraki fırsat haftalar veya
aylar değil saniyeler içinde
ölçülür.”

~ Douglas Reeves, p. 227

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirim Odağı

• Akademik 

• Davranışsal 



Geri bildirimin Birincil Amaçları

• Öğrencileri önceden belirlenmiş varış noktalarına
başarılı bir şekilde varmaları için rotada tutmak.

~ W. Fred Miser

“Öğrencilerin gelişimi hakkında geri bildirim
toplamak bir şeydir, ancak bu geri bildirimi basitçe
toplar ve öğretiminizi ayarlamak için asla
kullanmazsanız, o zaman boşuna toplarsınız. 
Ödevlerinizi ve değerlendirmelerinizi notlandırarak
elde ettiğiniz veriler, kendi öğretiminizin etkinliği
hakkında size geri bildirimde bulunacaktır.”

~ Robyn R. Jackson

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Araştırmalar ne diyor?

• Akademik geri bildirim, başarı ile
diğer öğretim davranışlarından daha
güçlü ve tutarlı bir şekilde ilişkilidir…. 
Bu ilişki, sınıf, sosyoekonomik
durum, ırk veya okul ortamı ne olursa
olsun tutarlıdır…. Geri bildirim ve
düzeltici prosedürler kullanıldığında, 
çoğu öğrenci aynı seviyeye ulaşabilir.

~ Bellon, Bellon & Blank

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Araştırmalar ne diyor?

Geri bildirim o kadar çok durumda işe yaramaktadır ki, araştırmacı
John Hattie'nin (1992) yaklaşık 8.000 çalışmayı analiz ettikten
sonra şu yorumu yapmasına neden olmuştur:  

«Başarıyı artıran en güçlü tek değişiklik geri bildirimdir. Eğitimi
iyileştirmenin en basit reçetesi yığınla geri bildirim olmalıdır.»

~ Robert Marzano

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Araştırmalar ne diyor?

“Paul Black ve Dylan Wiliam (1998), değerlendirme üzerine yapılan
araştırmanın önemli bir incelemesinde şunları kaydetmiştir;

Burada rapor edilen araştırma, biçimlendirici değerlendirmenin öğrenmeyi
iyileştirdiğini kesin olarak göstermektedir. Başarıdaki kazanımlar oldukça
önemli görünmektedir ve daha önce belirtildiği gibi, eğitim müdahaleleri
için şimdiye kadar bildirilen en büyükler arasındadır. Bu kazanımların ne 
kadar büyük olduğunun bir göstergesi olarak, ülke çapında bir ölçekte
elde edilebilirse 0,7'lik bir etki büyüklüğü, İngiltere, Yeni Zelanda veya
Birleşik Devletler gibi 'ortalama' bir ülkenin matematik başarı puanını
yükseltmeye eşdeğer olacaktır. Pasifik kıyısındaki ülkeler olan Singapur, 
Kore, Japonya ve Hong Kong'dan sonra 'ilk beş'te yer alıyor.”

~ What Works in Schools, p. 38

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Doğru Geri bildirimin Gücü

• Sonuçlar üzerinde anında etki

• Daha düşük hatalar

• Daha iyi katılım

• Daha az erteleme

• Buradaki başarısızlık, müfredat, değerlendirme ve öğretimde
DİĞER TÜM ÇABALARI baltalar

~ Douglas Reeves, Asilomar Conference 2009 Powerpoint

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirimin Özellikleri
Zamanında

• “Geri bildirim vermede ne kadar gecikme olursa, 
başarıda o kadar az gelişme olur.”

• Tüm büyük görevler için mümkün olduğunca sık

Yapıcı/Düzeltici

• Öğrencilerin yaptıkları doğru

• Öğrencilerin yaptıkları doğru değil

• Ana öğrenme hedefleri ve ödevin temel unsurları ile
ilgili olanlara dayalı geri bildirim alanlarını seçin.

• Cesaretlendirici olmalı ve öğrencilerin çabalarının
daha fazla öğrenmeyle sonuçlandığını fark etmelerine
yardımcı olmalıdır.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirimin Özellikleri
Bir Kritere Özel

• Geliştirmek için ne yapılması gerektiği konusunda kesin
dil

• Bir öğrencinin belirli bir öğrenme hedefi/hedefiyle ilgili
olarak bulunduğu referans

• Ayrıca eldeki öğrenmeye özel

• Kişisel gözlemlere dayalı

• Öğrenciye değil, ürüne/davranışa odaklı

Doğrulanmış

• Öğrenci geri bildirimi anladı mı?

• Geri bildirime dayalı olarak ödevleri, ürünleri vb. 
değiştirmek için fırsatlar sağlanır.

• Bu alanlarda öğrenciyi izlemek ve yardımcı olmak için
takip planım nedir?

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirimin Temel Unsurları

1. İstenen Hedefin Tanınması

2. Mevcut Duruma İlişkin Kanıt Sunma

3. Hedefler ve Mevcut Durum Arasındaki Farkı
Kapatma

~ Black & William

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



1. İstenen Hedefin Tanınması şunları içerir:

• Öğrenme Hedefinin Açıklığı

• İçerik Alanıyla İlgili Netlik

• Müfredat Göstergelerinin Açıklığı

• Ustalık Hedeflerinin Açıklığı

• Ustalık Hedeflerinin Açıklığı

• İstenen öğrenme hedefini öğretim yoluyla
öğrencilere açıkça iletmek.

• Bir “Mükemmellik Vizyonu”

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Öğrencinin Öğrenme Hedeflerini Anlamasını
Sağlayacak Yöntemler

• Öğrencilere, hedeflerin başarılı bir şekilde başarılmasının
nasıl göründüğünü veya neye benzediğini tanımlamalarını
sağlayın. (Bir “başarı kriteri” geliştirmek)

• Örnek bir şekilde öğrenme hedefine ulaşan ürünlerin birkaç
örneğini, modelini, örneğini vb. sağlayın.

• Sağlanan örnekler açısından başarılı başarı kriterlerinin bir
analizi yoluyla öğrencileri yönlendirin. Uygulamanın/ürünün
değerlendirme listeleri veya açıklamaları aracılığıyla olabilir.

• Öğrencilerin ürününü başarı kriterleriyle karşılaştırın (ürün
tarafından karşılanan kriterler aracılığıyla “+”yı
vurgulayın/kullanın)

• Öğrencilerin başarılı olana kadar bir görev üzerinde
çalışmaya devam etmelerini sağlayın.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Değerlendirme Dili

• “Öğrenme hedefini anlamanın ve kaliteli çalışmanın ve başarının
nasıl göründüğünü takdir etmenin bir sonucu olarak, öğrenciler:

• Değerlendirme dilini öğrenmeye başlarlar. Bu, öğrencilerin
kriterlerin ve öğrenme hedeflerinin dilini kullanarak kendi
çalışmaları hakkında konuşmayı ve yansıtmayı öğrendikleri
anlamına gelir.

• Öğrendikleri yer ile olmaları gereken yer arasındaki uçurumu
kapatmaya yardımcı olacak kararlar almak için ihtiyaç duydukları
bilgiyi kazanırlar.”

~ Anne Davies, p. 38

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



2. Mevcut Durum Hakkında Kanıt
Sunma

• Öğrenci çalışmaları/ödevleri/projeleri nasıl
görünür – “nedir” 

• Mevcut çalışma örnekleri

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



3. Hedefler ve Mevcut Durum 
Arasındaki Farkı Kapatmanın Yolları

• Nasıl geliştirileceği konusunda rehberlik
sağlayın (stratejiler, ipuçları, öneriler, yansıtıcı
sorgulama vb.)

• Gerçek öğrenci çalışmaları örnekleriyle
birlikte öğrenme hedeflerinin öğrenci dostu
versiyonunu sağlayın

• Geliştirmek için yardım sağlayın

• İyileştirme üzerinde çalışmak için zaman 
tanıyın, geri bildirimi uygulayın

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirimi Paylaşma

• Mümkün olduğunda sözlü, etkileşimli (bire bir) 
geri bildirim en iyisidir

• Değerlendirici değil açıklayıcı bir dil kullanın

• Öğrencilerin anladığı dilde nelerin iyi gittiğine ve
nelerin geliştirilebileceğine odaklanın

• Öğrenci(ler) ile fikir birliği sağlayın – bu ürünün
değerlendirilmesine katılıyor musunuz?

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirimi Paylaşma

• Öğrenciye değil, performansa ve/veya davranışa
odaklanın

• Öğrencinin hakkında bir şeyler yapabileceği
davranışlara odaklanın.

• “Bir şeyin nasıl yapılacağı” bir sorunsa veya
öğrencinin bir örneğe ihtiyacı varsa bir gösteri
sağlayın.

• Grup/sınıf geri bildirimi, çoğu öğrenci aynı
kavramı kaçırdığında işe yarar ve yeniden
öğretme fırsatı sunar.

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirimin 
Zamanlanması

İyi Zamanlama

• Ertesi gün bir testi veya
ödevi iade etme

• Gerçek sorulara anında
sözlü yanıtlar vermek

• Öğrencilerin kavram
yanılgılarına anında sözlü
yanıtlar vermek

• Gerçekleri incelemek için
(anında doğru/yanlış geri
bildirim veren) bilgi
kartları sağlamak

Kötü Zamanlama

• Bir testi veya ödevi
tamamlandıktan iki hafta
sonra iade etme

• Hataları veya yanlış
anlamaları görmezden
gelmek (böylece kabul
anlamına gelir)

• Ünite bittiğinde ve
gelişme gösterme fırsatı
olmadığında bir testin
veya ödevin üzerinden
geçmek

~ Susan Brookhart

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirim Miktarı

• Öğrencilere ne yapmaları gerektiğini anlayacakları kadar yeterli geri
bildirim verilmelidir, ancak bu geri bildirim işi onlar için yapılacak 
miktara gelmemelidir. (duruma göre değişir)

• Öğrenciler, “öğretilebilir eşik” noktaları hakkında geri bildirim
almalıdırlar, ancak bu miktar seviyenin üstünde olmamalıdır.

~ Susan Brookhart

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirim Miktarı

İyi Düzey

• Yorum için bir makale
hakkında 2-3 ana 
nokta seçme

• Önemli öğrenme
hedefleri hakkında geri
bildirimde bulunmak

• En az zayıf yönler
kadar güçlü yönler
hakkında yorum
yapmak

Kötü Düzey

• Öğrencinin ödevini tüm 
hataları düzeltilmiş 
şekilde iade etmek

• Öğrenci ödevinde yer 
alan içerikten daha 
fazla yorum yazmak

• Düşük kaliteli ödevlere 
fazlaca yorum 
yazarken, yüksek 
kaliteli ödevlere 
neredeyse hiç yorum 
yazmamak

~ Susan Brookhart

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Öğrencilerin Geri Bildirimi Kullanmayı
Öğrenmelerine Yardımcı Olacak Stratejiler

• Geri bildirim vermeyi ve kullanmayı kendiniz
modelleyin.

• Öğrencilere öz ve akran değerlendirme becerilerini
öğretin.

• Öğrencilere geri bildirimin nereden geldiğini öğretin.

• “Onların” olduğu için öğrencilerin geri bildirime olan
ilgisini artırın.

• Öğrencilerin kendi sorularını yanıtlayın.

• Öğrenme hedefi ve kriterleri konusunda net olun.

~ Susan Brookhart

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Öğrencilerin Geri Bildirimi Kullanmayı
Öğrenmelerine Yardımcı Olacak Stratejiler

• Açık bir değeri ve ilgisi olan ödevleri kullanın.

• Öğrenciye bir ödevin neden verildiğini – çalışmanın
ne için olduğunu açıklayın.

• Yönleri netleştirin.

• Net dereceli puanlama anahtarları kullanın.

• Öğrencilerin kendi değerlendirme listelerini
geliştirmelerini veya sizinkini "çocuk dostu" dile
çevirmelerini sağlayın.

~ Susan Brookhart

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Öğrencilerin Geri Bildirimi Kullanmayı
Öğrenmelerine Yardımcı Olacak Stratejiler

• Öğrenciler çalışırken dereceli puanlama anahtarlarını
kullanmayı içeren dersler tasarlayın.

• Öğrencilerin daha iyi işler üretmek için önceki çalışmalarla
ilgili geri bildirimi kullandıkları dersler tasarlayın.

• Ödevleri yeniden yapmak için fırsatlar sağlayın. (Kaba bir
taslağı değerlendirme tablosu/ölçüt/örnek ile karşılaştırma.)

• Aynı öğrenme hedefleri için yeni fakat benzer ödevler verin.

• Öğrencilere, aldıkları geri bildirim ile çalışmalarındaki
gelişme arasında bağlantı kurmaları için fırsatlar verin.

~ Susan Brookhart

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Mükemmelliğe Ulaşmak

• Öğrenciler, ustalaşmaları gereken görev için ölçütlere ve
standartlara rutin erişime sahip olmalıdır; bu görevlerde
ustalaşmak için yaptıkları girişimlerde geri bildirim almaları gerekir; 
ve işi revize etmek için geribildirimi kullanma ve standarda göre
değerlendirilmek üzere yeniden sunma fırsatlarına sahip
olmalıdırlar. Mükemmellik, bu tür model-uygula-uygula-geribildirim-
uygula döngüleriyle elde edilir.«

~ Grant Wiggins

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN



Geri bildirim Düzeyleri

• Geri bildirim dört seviyeden birine yönlendirilebilir:

• Görev
"Görev düzeyindeki en iyi geri bildirim, bilgi eksikliği yerine hatalı yorumları düzeltir ve

öğrencilerin öğrenme hedeflerine ulaşmak için stratejiler kullanmaya odaklanmasına
yardımcı olur." ~ Eğitim Merkezi

• Görevin işlenmesi ~ öğrenmede derinliğin sağlanması
(öğrencilerin çalışmalarını kontrol etme, hataları tanıma ve kendi
kendini düzeltme stratejilerini kullanmalarını teşvik etme)

• Öz düzenleme ~ öğrencilerin kendi öğrenmelerini ve çalışmalarını
izleme uygulamalarını içselleştirmelerine yardımcı olmak.

• Birey olarak öğrenci ~ en az etkili geribildirim

Doç. Dr. Oğuz ÇETİN
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