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Degerlendirme Cesitleri

Kullanilan Olciite
Gore

Bagil

Tanima ve
Yerlestirmeye YOneli

B . B Bicimlendirme ve
Yetistirmeye Yonelik

Sonucu Gormeye
Yonelik

Degerlendirme
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Degerlendirme

* Tanima ve yerlestirmeye yonelik degerlendirmede; 6grencilerin belli bir kurs, ders ya da
unitenin dnkosulu niteligindeki giris davranislarina sahip olma derecesini ve ilgili kursun
gelistirmeyi duslindUgu davranislardan 6grencilerce dnceden edinilenler olup olmadigini
belirlemek icin yapllir.

« Oncelikle dersin giris davranislari tek tek tespit edilir.

* Her bir giris davranisin olup olmadigini yoklamak Uzere 6lgme-degerlendirme ilkelerine
dayali olarak bir olcme araci hazirlanir.

* Daha sonra 6grencinin sorulari bilgisayarda ¢ozmesi istenir.
« Ogrencinin sorulara verdigi cevaplarin sonugclari bilgisayar tarafindan kaydedilir.

* Sinav bilgisayar ekraninda yapilmasa bile 68rencinin verdigi cevaplar 68retmen
tarafindan bilgisayar ortaminda bir sayisal islem programina kaydedilebilir.
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Bicimlendirme ve Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme

 Bicimlendirme-yetistirmeye yonelik degerlendirmenin ana islevi,
0gretim surup giderken,
* Her bir Unitedeki 6g8renme eksikliklerini ve gucluklerini belirlemek,
* Bu eksiklik ve yetersizlikleri gidermek,

« Unitenin daha iyi 68renilebilmesi icin her dgrenciye ayri ayri dnerilerde
bulunmaktir.
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Sonucu Gormeye Yonelik Degerlendirme

* Sonucu gormeye yonelik degerlendirme (sonuc¢ degerlendirmesi) ile; genellikle 6gretim
devresi sonunda, programin dngérdugu hedeflere ulasilip ulasiimadigina bakilarak
0grenci, 68retmen ve programa iliskin yargilarda bulunulur.
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Ogrenme ve Degerlendirme

Ders

Kazanimlari/ N Ogrenme

Ogrenme Slan
Ciktilari aniama Ortami

Etkilesim

+ Ogrenmenin

degerlendiriimesi > .
) Degerlendirme |
e Ogrenmeigin ' |
-

degerlendirme
+ Ogrenme olarak
degerlendirme
Assessment of/for/as learning
Uzaktan Egitim
m

.

Performans




. Ogrenm boyutunda;
Basari beklentisi disuk olabilir.
« Oz dizenlemesi zayif olabilir.
«  MuUkemmelliyetci-erteleyen 6grenci olabilir.
* Derse katilim gostermemis olabilir.
* Derse yonelik motivasyonu dusuk olabilir.
* Ders gorevlerini tamamlamamis olabilir.
« Kariyer hedefinde olmayan bir programda olabilir.

« Ogretim Uyesi boyutunda;
« Sdurecin planlanmasi yetersiz olabilir.

» Kazanimlari/Ciktilar gerceklestirmede 6gretim yontemi yetersiz kalmis
olabilir

« Kazanimlari/Ciktilari 6lcecek uygun dlcme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmamis olabilir.

* Performans gorevleri 6grenci seviyesine uygun olmayabilir.
* Yeterli donut-geribildirim verilmemis olabilir.
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Degerlendirme

Yontemleri

Sureg (formative)
degerlendirme

* Ogretim Uyesi acisindan ders
tasarim kararlarinin
degerlendirilerek, dersin
gelistiriimesi

* Ogrencinin surec icerisinde
degerlendirilerek eksik kaldig|
kazanimlarla ilgili bilgi vermek
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Sonug (summative)
Degerlendirme

* Ders tasarim kararlarinin dogru
olup olmadigina karar verilmesi

* Ders doneminin
degerlendirilerek 6grencinin
ders basarisindaki durumunun
ortaya koyulmasi, deger
bicilmesi




Bir 6lcme araci

» gecerli,

s guvenilir,

* kullanigl
olmaldir.

Olcme aracinin siiresini ve ydnergesini 6grenciye bildirmelidir.
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Olcme ve Degerlendirme Araclari

Dogru/Yanlis Testleri,
* Eslestirmeli Testler,
* Kisa Cevapli Sinavlar,

e SoOzlu Sinavlar

* Uzun Cevapli Sinavlar,

(Coktan Secmeli Testler\ (

J

(Yobeca

Oz Degerlendirme, \
Akran Degerlendirme,

Odey,

Proje

Portfolyo (gelisim dosyalari)
Teknoloji tabanli
degerlendirmeler (kahoot,
quizizz, blog...)

Web macerasi (Webquest)/
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Test maddesi acik, anlasilir ve sade dil ile yaziimalidir. Gereksiz
ifadelerden kaciniimahdir.

Test hazirlanirken sorularin dogru yanitlari belli bir dizende
olmamalidir. (Ornegin cevap anahtar:: A,B,C,D,E,
A,B,C,D,E,A,B,C,D,E,... Yada AAA,B,B,B,C,C,C,D,D,D...)
Seceneklerin belli bir duzende yazilmasina dikkat edilmelidir.
(Ornegin sayilardan olusan secgenekler bilyiikten kiigiige yada
kiglkten blylge siralanabilir)

Tek bir dogru cevap olmalidir.

Celdiriciler soruyu bilmeyenleri ayirt edecek nitelikte olmalidir.
Gerekli bilgiye sahip olmayan cevaplayicilarin dogru cevabi
bulmalarina yarayacak ipuclari verilmemelidir.



* Her bir maddede bir tek yargi yer almall,

(Ornegin «Dogru-yanlis testlerinin sans basarisi yiiksektir ve
hazirlanmasi zordur.» ifadesinde sans faktoru ve hazirlanma sureci
olmak Uzere iki yarg| vardir. Hazirlanma surecini bilmeyen birisi sans
basarisi yuksektir diyerek soruya dogrudur diyecektir.)

* Maddede kesin ifadeler olmali,

(Ornegin «Dogru-yanlis testlerinde birka¢ secenek vardir» ifadesinde
birkac kelimesi bazilan tarafindan 2, 3 veya 4 secenek gibi
algilanabilir.

* Ders kaynaklarindan aynen cumleler alinmamalidir.



Bir esleme takimini olusturan maddelerin tumu ayni sayfada
bulunmalidir. Onciiller sayfanin sol tarafina cevaplar ise sag
tarafa yazilmali ve basina harf yada bos parantez konulmalidir.
Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi 3-12
arasinda olabilir.

Cevaplarin  bulundugu sutundaki madde sayisi Oncullerin
bulundugu sutundan daha fazla olmalidir.

Cevaplarin secilecegi sutun bir kelime listesi ise alfabetik siraya
gore rakam ya da tarihlerden olusuyorsa buyukluk sirasina
dizilmelidir.

() 1. Duizgun bir altigenin ig agisinin derece cinsinden karsihgidir. A 14

() 2. Bir diizglin yedigenin kosegen sayisidir. B. 15

() 3. Tam aginin derece karsiligidir. c. 120°
D. 180°
E. 360°



* Ders kaynaklarindan aynen cumleler alinmamalidir.
* Bos birakilan kelime 6grenme icin 6nemli olmalidir.
* Her maddenin tek bir dogru cevabi olmalidir. Yoruma acik

durumlar soru olarak kullaniimamalhdir.
(Ornek: Atatiirk ............ ‘de dogdu. yer mi zaman mi soruluyor?)
* Maddelerde bosluklar esit uzunlukta olmali ve cok sayida bosluk
birakilmamalidir.
(Ornek: istatistik, verilerin ...., ...., ..... Ve ...... kullanilan teknikleri inceleyen bilim
dalidir. YERINE ... verilerin toplanmasi, dizenlenmesi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasinda kullanilan teknikleri inceleyen bilim dahdir.)



Dikkat edilmesi gereken hususlar

Uzun
Cevapli
Sinavlar

Hangi konulari kapsayacagi, kac soru olacagi, hangi kazanimlari
Olcecegi gibi iyi bir sinav plani yapiimali, sinavin amaci
belirlenmelidir.

Soru sayisinin az olmasi gecerlik ve guvenirligi dusurdugu igin
uzun cevapli az sayida soru yerine, kisa cevapli cok sayida soru
sorulmalidir.

Aciklama ya da yonerge bulunmalidir.

Puanlama anahtari onceden hazirlanmalidir.

Px=2)_ 2y

o0 X =x=2 bagdintisi
veriliyor. Q(x) polinomunun, (x-3) He bolG-
mindeki kalan 3 olduguna gore, P(1) In deger!

kegtir? ;
QH~D i

%<3 = P T3
L

P(1)= 1232



Dikkat edilmesi gereken hususlar

Sozlu
Sinavlar

Sinav plani hazirlamak gerekir.

Ogrenci sayisi cok ise kisa cevapli sorular tercih edilmelidir.
Sorular sinavdan 6nce hazirlanmali ve yazilmis olmalidir.

Sorulara verilmesi beklenen muhtemel cevaplar ve puanlama
onceden belirlenmelidir.

Ogrenci hemen soru yagmuruna tutulmamali, dncelikle psikolojik
olarak rahatlatiimalidir.

Sorular yavas ve yuksek sesle okunmali, 6grencinin anlayacagi bir
dil kullaniimalidir.



Dikkat edilmesi gereken hususlar

. Portfolyo (Bireysel Gelisim Dosyasi) Bireyler surec icerisinde akademik
gelisimlerini yansitabilecekleri bu dosyalara ders icerigine uygun olarak;
Portfolyo bulmaca, kavram haritasl, ¢alisma yapraklari, arastirma raporu, belgesel, makale,
gozlem raporu, brostir, video kaydi, blog sayfasi, web sitesi, poster, 6ykl, animasyon,
egitim yazilimi, sunu, gazete, ses kayitlari, sinav sorulari, webquest, réportaj, gizim, siir
ve 6z degerlendirme raporu
gibi bir cok calismayi koyabilirler (Gilbahar, 2009). [

Neden bu Urln tarinu sectim?
Ne yaptim?

Ne 68rendim?

Naslil daha iyi olabilirdim?

~— — ~— ~—

1
2
. 3
4

gibi sorulari sormasini saglayabilirsiniz.




Dikkat edilmesi gereken hususlar

Ogrenciler tarafindan bireysel ya da grup olarak hazirlanabilir.

Proje * Her bir 6grencinin ya da grubun farkli proje konusunda
calismasi saglanmalidir.

« Ozgin olmasina dikkat edilmelidir.

» Sdurec icerisinde 6grencilere rehberlik edilmelidir.

»  Ogrencilere dort cesit ddev verilebilir.
Alistirmalar, Hazirlik Odevleri, Gelistirici Odevler, Yaratici 6devler.




Degerlendirme surecinizi ¢oklu ortam materyalleri ile
desteklemek icin cesitli Web 2.0 araclari kulanabilirsiniz.
Ornegin; Kahoot ile canl derste anlik olarak uygulanabilmekte
ve cevaplarin orani, puan, siralama gibi 6zellikler anlik olarak
goruntulenebilmektedir. Burada dikkat edilecek nokta sorular
sadece 6gretmen ara yuzunde goruntulendigi icin ders
esnasinda uygulanmasi ve canli ders ekraninda paylasiimasi
dnerilmektedir. Ogrenciler ise canli derslerini izledikleri
bilgisayarda farkl bir tarayicidan veya baska bir dijital arag
yardimiyla oyuna katilabilirler.

Quizizz https://quizizz.com/

EdPuzzle https://edpuzzle.com/

Canva https://www.canva.com/

Elementari https://www.elementari.io/

Quizlet https://quizlet.com/tr

Powtoon https://www.powtoon.com/

Prezi https://prezi.com/



https://quizizz.com/
https://edpuzzle.com/
https://www.canva.com/
https://www.elementari.io/
https://quizlet.com/tr
https://www.powtoon.com/
https://prezi.com/

Dikkat edilmesi gereken hususlar

(074
Degerlendirme
(Kendini

Degerlendirme)

Oz degerlendirme, bireylerin yeteneklerini kendilerinin kesfetmelerine yardimei
olan bir yaklagimdir.

YETERSiZ | AZYETERLI | ORTA | ivi | GOKIYi
Derse hazirlikli gelmede, YETERSIZ | AZYETERLI | ORTA | iYi | COKIvi
Elde edinilen bilgileri hipotezlerle | YETERSIZ | AZYETERLI | ORTA | iYl | COKIYI
iliskilendirmede,
BILGININ Ders igin farkli kaynaklardan bilgi | YETERSIZ | AZ YETERLI | ORTA | Yl | GOKIYi
KULLANMASI edinmede,
Elde edinilen bilgileri Gnceki bilgileri | YETERSIZ | AZYETERLI | ORTA | iYi | COKIivi

ile iliskilendirmede




Dikkat edilmesi ge

»  Ogrencilerin belli Olcutler etrafinda birbirlerini
degerlendirmeleridir.

Degerlendirme
g . Grup calismasinda arkadasini degerlendirme;

Grup lyelerinin diisiincelerini dikkatlice YETERSIZ AZ YETERLI ORTA | IYi | cokivi
dinlemede,

Grup lyeleri ile iyi iletisim kurmada, YETERSIZ AZ YETERLI ORTA | IYi | cokivi
Elde ettigi bilgileri grup liyeleri ile paylasmada, YETERSIZ AZ YETERLI ORTA | IYi | cokivi
Grup lyelerine saygl géstermede, YETERSIZ AZ YETERLI ORTA | IYi | coKivi
Grup lyelerinin anlamadigi konularda yardimci YETERSIZ AZ YETERLI ORTA | IYi | cOKIYi
olmada,

Belirlenen grup kurallarina uymada, YETERSIZ AZ YETERLI ORTA | Ivi | cokivi




* Dereceli Puanlama Anahtari (Rubric)

' Olcutler

, Aciklamalar

Dereceler

« Ogrencilerimizle degerlendirme dncesinde muhakkak paylasiimalidir.



Vivolonsel Dersine Yonelik Dereceli Puanlama Anahtart
(Rubrik)

Ogrencinin Adi-Soyada:

Numarasi:

PERFORMANS DUZEYLERI

-
OLCUTLER Onemli Gelistirilmesi ivi K iiv g
Eksikleri Var Gerekir ¥ Cok It =
) @) 3 4
Viyolonsel: Viyolonseh Viyolonseli bayik | Viyolonsel ¢cok
Vivolonseli rahatsi1z ve kismen rahat ve |olciide rahat ve rahat ve dengeh
Tutma dengesiz bir dengeli bir dengel: bir bir bicimde
bicimde bicimde bicimde tutmakitadar.
- tutmaktadir. tutmakitadir. tutmaktadar.
,g Yay Parcada gecen Parcada gegen yay |Parcada gecen vay
Yavi tekniklerini vay tekniklen teknikleri bayak tekniklerni
2 Kullanma uygulamada kismen olgude kusursuz bir
e cok vetersiz uygulanmaktadir |uygulanmaktadir | bicimde
- kalmisur. uygulanmaktadir
E Parcada gecen |Parcada gecen Parcada gegen sol |Pargada gecen sol
sol el sol el tekniklenn el teknikleri bayiik | el tekniklen
Sol Eli tekniklerini kismen olcide kusursuz bir
Kullanma |uygulamada uygulanmaktadir |luygulanmaktadir | bicimde
cok yetersiz uygulanmaktadr
kalmistur.
Cok fazla nota |Arasira nota Cok nadiren nota |Parca dogru
Dogru hatas: hatalar: hatalan notalarla
Notalarla (vfpl; lur-ulaakmhr vapilmaktadr. vapiimaktadar. calinmaktadar.
Calma 2
edilemez
oranda).
Pargay:i dogru |Parcada arasira Parcada nadiren Par¢a dogru bir
bir entonasyon entonasyon entonasyonla
entonasyonla bozulmaktadir. bozulmaktadir. seslendirilmektedi
Dogru Bir |seslendirmede r
= |Entonasyon [¢cok vetersiz
% la Calma L:;l:msur (kabul
tlemez
2 oranda bozuk
= ses).
.:g Cok fazla Arasira tartim Nadiren tarum Parc¢a dogru
= taruum hatas: hatalar: hatalan tarumlaria
=) Dogru vapilmaktadir |vapilmakiadir. vapilmakitadar. calinmaktadir.
Tartumlarla [(Kabul

+Oztirk, D, Glidek, B . (2016). Viyolonsel Performans Degerlendirmesine Yonelik Dereceli Puanlama Anahtarinin (Rubrik) Gelistirimesi . Afyon Kocatepe Universitesi

Akademik Muzik Arastirmalarn Dergisi , 2 (3), 31-50 . DOI: 10.5578/amrj.10447




5 Cok iyi
4 lyi

3 Orta
2 lyi degil
1 Yetersiz
0 Bos

Proje onerisi ilgili kriteri tim boyutlariyla karsilamaktadir.

Proje dnerisi ilgili kriteri iyi derecede karsilamaktadir.

Proje onerisi, ilgili kriteri orta derecede karsilamaktadir.

Proje dnerisi, ilgili kriteri yeterli derecede karsilamamaktadir.

Proje onerisi ilgili kriteri karsilamamaktadir.

Bu bolum tamamen bos birakilmistir.



Dikkat
edelim!

Ders kazanimlariniza uygun OLCUTLER belirleyin.

Olgutlerin ALT BOYUTLARINI belirleyin.

Olcutler agik, anlasilir ve sade bir dille ifade edilmeldir.

co00C¢C

OLCUTLER binisik olmamaldir.
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Dikkat edelim!

Performans derecelerinin sayisini belirleyiniz. Bu derecelerin 6grenciler

/ arasindaki basari farklarini yansitacak sayida olmalisina dikkat ediniz.

Her derece icin tanimlamalari veya acgiklamalari yapiniz. Dereceleri
aciklarken mukemmel-zayif gibi ya da iyi-k6tt gibi bir dil kullanimi her
duzeyin belirgin ve ayirt edici 6zelliklerini ortaya koyabilir.

Taslak olarak hazirladiginiz rubriginiz icin uzman gorusu alabilirsiniz, bir
deneme uygulamasi yapabilirsiniz.

© 0 ¢C
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Ozetle,

* Degerlendirme amacinin belirlenmesi,

« Olcme ve degerlendirme aracina ve nasil puanlandirilacagina karar
verilmesi,

* Elektronik ortama aktariimasi,
« Ogrencilere sunulmasi ve uygulanmasi,
* Puanlama, donutlerin sunulmasi,

» Degerlendirilmesi, gozden gecirilmesi ve sonraki surecler icin
onlemler alinmasi
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CJ Respond at PollEv.com/oguzcetin232

Kendinizi bugiin nasil hissediyorsunuz? 0/(uv.

OOHO®

0 Poll Everywhere


https://www.polleverywhere.com/clickable_images/jamTfHJKorSv5hXl34Vf4




Teknolojik
Gelisim
Bilgi Cagi

Bilgi Uretimi

21. Yuzy!l Becer
» Elestirel Dusinme
* Yara

Egitim
Paradigmasi

Teknolojiye
Hakim
Olma

e LiderliR



Modern Toplum Degisimi




Modern Toplum

Sanayi

Toplumu

|

Bilisim
Toplumu v

Emperyalizm

Kuresellesme

Zihinsel Guc¢ Bilgisayarlar Buro, ev ‘ Bilisim
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Hibrit Model




Aklimizda Deli Sorular

Gercek Sinifta uyguladigimiz her seyi online sinifa tasiyabildik mi?

« Maalesef «HAYIRb»...

* Bu durumun bizden kaynakli olan ve bizden
kaynaklanmayan nedenleri var...

* Yeni gerceklikleri kabul edip birse)(ler
yapmak zorundayiz. Cunku basarili olanlar
yeni duruma cabuk adapte olanlar olacak!!!
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pollev.eom/oeguzeetin232

CJ Respond at PollEv.com/oguzcetin232
5 Text OGUZCETIN232 to +44 7624 806527 once to join, then text your message V

Gerc¢ek sinifta uyguladigimiz egitimin online sinifta yapilamamasinda ﬁl(a
bizden kaynakli olmayan nedenler nelerdir?

# No responses received yet. They will appear here...

@ Poll Everywhere


https://www.polleverywhere.com/free_text_polls/wUy6K0iduJPwQCbedflXc

L "
" Akiimizda Deli Sorular

Uzaktan egjtimin bizim agimizdan temel problemi nedir?

+ Alan bilgisi ve peda oLik yeterliligi iyi olan bir

oEr_etl_rp_e_Iemanmm eknoloji konusundaki bilgi
eksikliginin, onu uzaktan egitime mesafeli durmaya
vcte tekndc_)IOlel kullanmaktan cekinmeye sevk
etmesidir.

* Ya da alan bilgisi ve teknoloji bilgisi iyi olmasina
ragmen, pedagojik bilgisi zayif olan bir 6gretim
elemani fiziki siniflarda oldugu gibi uzaktan
egitimde de siradan ve tamamen sunus yoluyla
bilgi aktarimini tercih etmektedir.
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Teknolajik
Pedagajik Alan
Bilgisi
(TRPAE]

Teknolajik
Alan
Bilgi=i

(TAE)

Teknolaojik

Pedaguaijik
Bilgi
(TPE)

Teknolajik
Bilgi
(TE]

Pedagaijik
Blilgi
- (FB)

Alan
Bilgi=i
[AB]

Pedagoaijik
Alan
Bilggizi

[PAE)

Dolayisiyia...

Teknolojik-Pedagojik-Alan

Bilgisi (TPAB)




Teknoloji
Amag¢ mi?
Ara¢ m1?




y

« Salgin surecinde bir canli yayinlar, video konferanslar, webinarlar derken
inanilmaz bir online egitim furyasi meydana geldi... Halen devam ediyor...

* Pek cok egitim verdim... Gordugum sey ise su oldu...
* Online egitimlerin bircogunun sirf yapiimis olmak igin yapildi...

Egitim alan bazi egitimcilerin de butun teknolojilere hakim olmaya calistig,
ne kadar gok web 2.0 araci bilirlerse o kadar Kaliteli egitim ortamlari
olusturacaklarini dusundugu goruldu...

Teknolojiyi egitimde amag¢ mi yoksa arag¢ olarak mi goruyoruz?
Neden butiin web 2.0 araglarini 6greniyoruz?
Her dersimizde farkh farkh araglar kullanmamiz gerektigini dugsunuyoruz?

Bunlar dersin amacini farkh noktaya tagiyan, teknolojiyi dersi anlatmak i¢in kullanacagimiz bir ara¢
olmaktan ¢ikarip amag¢ haline getiren son derece yanhs bir durumdur.



KALICILIGI VE
TRANSFERI SAGLAMA

DEGERLENDIRME

DONUT VERME

8 -
DAVRANISI ORTAYA*
GIKARMA

Her yeni davran; 6Gretiidikten sonra,

OGRENMEYE
REHBERLIK ETME

MATERYAL| SUNMA

ON BILGILERI
HATIRLATMA

!
HEDEFTEN HABERDAR
ETME

Amacin dnceden duyulmas, yénetim

Etkilesimli Olcme ve Degerlendirme
Icin Gerekli Web 2.0 Araclari

o
diginda, ic faktorh 6 e 64 bu adimlar izlendiginde ilgi gekici ve antami bir 6grenmenin gergeklesecedini
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-~ Girig Bolumu

« Gorsel sunma — Postermywall

Video gosterme — Powtoon

Simulasyondan faydalanma — Phet

Animasyon sunma — Voki

Bilgi karti gosterme — Cram
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| Gelisme Bolumu
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Uygun Web Araclari
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Sunum hazirlama — Prezi

Sanal sinifta etkilesim — Google Classroom
Video/Animasyon gosterme — Moovly
Infografiklerden faydalanma — Picktochart
Video konferans yapma — Zoom

Zihin haritalari kullanma — Mindmeister




Sonuc ve Degerlendirme Boliimii

Uygun Web Araclari

« Tartisma yapma — Tricider
» Etkilesimli alistirma kagitlari — Liveworksheets

+ Soru-cevap yapma — Mentimeter, Poll
Everywhere

» Ortak calismalar — Padlet, Peardeck

* Anket yapma — Surveymonkey

» Cevrimici test olusturma — Socrative, Kahoot
* Oyunlagtirma — Weordwall
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* ilk canli dersinizde 6ncelikle herkesin araglar dogru kullanmayi 6grenmesi
onceliginiz olmaldir.

Bunu 0grenmediklerinde, kendinizi surekli “Sesim geliyor mu?”, “Mesaj kutusu
neredeydi?” gibi sorulari cevaplarken bulabilirsiniz.

* lIk dersinizin konusu yazilimi hep birlikte dogru ve etkili kullanmak olmali. Bunun
icin de “llk dersimizde hepimizin hem ortak hem de bireysel bir gorevi var. llk
hedefimiz, yazilimin neresinde ne oldugunu kesfetmek ve sirasiyla kesfettigimiz
bir 6zelligini digerlerine so6z alarak anlatmasi.” olmalidir.

* Bu g¢alismanin sonunda sizin anlattiginiz degil, 6grencilerinizin kendilerinin kesfettigi,
birbirlerine ogrettigi, ayni zamanda da ortak amag¢ dogrultusunda bulustugu bir
ogrenme ortamina giris yapmis olursunuz.



Dogru lletisimde Kurallar Belirlemek ve
Uygulamak

Rutinler ve Aliskanliklar




Kurallar Gelistirme

* Hepimiz bir yerdeki kurallari ve bizden ne beklendigini bildigimizde kendimizi rahat hissederiz. Ogrenciler de.
Ogrenmede guvenli ve duzenli bir ortam 6nemlidir.

* Bireyler icin rutinler 6nemlidir.

« Ogrencilerimiz, hangi giin, hangi saat ve ne kadar siire ile bizimle olacaklarini nceden bilmeliler. Bu, onlara bir diizen
ve guvenlik hissi verecektir. Ayni zamanda sizinle paylasmak istedikleri seyleri ne zaman paylasabileceklerini bilmeleri

de onlari rahatlatir.

Uzaktan egitim sinifinizda uyguladiginiz kurallanniz var mi?
Kurallan herkese iyi duyurdunuz mu?
Kurallarinizi nasil uyguluyorsunuz?

Aklimizda deli sorular ©
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* Uzaktan canli derslerinizin en basinda sinifinizla bir anlasma yapmaniz,
ortak davranislari belirlemeniz, herkesin isleyiste ayni dili konusmasini
saglamak icin elzemdir.

* “Buradan yaptigimiz derslerimiz sirasinda neler

sekilde zamanimizi degerler *" g **=-  Haydi yapalim
soralim ve gelen cevaplari, ¢ N ©
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pollev.eom/oeguzeetin232

CJ Respond at PollEv.com/oguzcetin232
5 Text OGUZCETIN232 to +44 7624 806527 once to join, then text your message

Buradan yaptigimiz derslerimiz sirasinda neler yaparsak en etkili §ekilde0/(uv.
zamanimizi degerlendirmis ve 6grenmis oluruz?

w No responses received yet. They will appear here...

@ Poll Everywhere


https://www.polleverywhere.com/free_text_polls/4F5LeHAf7EgcpHv1SiAlu
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* Her dersin basinda mutlaka 6grencilerin duygularini ifade edebilecekleri bir baglangi¢ rutini olmasi,
onlarin kendilerini ve duygularini tanimalarina firsat yaratir.

. C)grencil_er_in due(/gularlnl ifade etmeleri icin kullanabileceginiz bircok arac/teknik mevcuttur. Ornegin,
Padlet gibi ortak duvar/pano alani yaratan web araclarindan faydalanilabilir (Wordcloud). Metaforlarla
“Su ankKi hislerini bir nesneye - kavrama benzetseydin, bu nesne - kavram ne olurdu ve neden?” gibi

sorularla uygulanabilir.

Eger icerigini sizin sunacaginiz bir konu var ise, bunun saresini olabildigince kisa tutmak ve konuyla ilgili gerek
merak uyandirmak gerekse hazirbulunuslugu artirmak Uzere ders dncesinde okuyabilecekleri, izleyebilecekleri
kaynaklan 6nceden gondermek, sonrasinda 6grendiklerini paylasmak Uzere etkilesim yaratmak daha faydal
olacaktir.
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o
where gibi bazi web araglar, Ogrencilerinize
ir ortam yaratmanizi mumkun kilmaktadir.

Bu programlar ile 6grencileriniz vereceginiz gorevler veya sorularinizi cevaplarken ses kaydi yapabilir,
evdekilerle rOportaj yapabilir, kendi videosunu ¢ekebilir ve cevaplarini bu platforma yukleyebilir.

* Actionbound, su an kullanmis oldugumuz Poll Everg
ogrendikleri uzerinden Uretim yapmalarini saglayacak

Her 6gretimsel surecte oldugu gibi, uzaktan egitimin de olmazsa olmazidir.

Her 6grencinin dersten c¢ikarken konuyla ilgili en cok 6grendigi seyi-aklinda kalani veya merak ettigini paylasmasi
icin zaman ve ortam saglamamiz, kapanis rutini yaratmak adina énemli bir asamadir.




Bruner’in de dedigi gibi 68renciyi dusliinmeye itmeli,
Onemli noktalarin alt mutlaka cizilmeli,

Goz %ezdirme, tarama, gezinme, not ¢ikarma gibi
etkinlikleri icermeli,

Gelecegin 6grenenleri strateji gelistiren 6grenen
olacak, bu yuzden 6grenci arastirma ve incelemeye
sevk edilmeli,

ikili ve grup calismalarini desteklemeli,

Level atlama, basarma duygusunu tetiklemeli, ity

Diger bilgisayar uygulamalarindan daha cazip olmal.... 3 Nitelikli bir online ders nasil
olmali?




Biraz beyin konusalim...



Gorev ve materyallerle iliskili oldugu zaman,

Birbirlerine léygun bir bicimde meydan
okuduklarinda,

Kendilerine s0z ya da secme hakki
verildiginde,

Ne yapacaklarina iliskin hedefler iyi ifade
edildiginde,

Nasil ilerlediklerinin farkinda olduklarinda...
P. i. D. E. ve duil...

= ..

Aklimda Deli Sorular

Ogrenciler en cok ne zaman
online derse ilgi duyar?




* Online dersleriniz igin kulaklik kullagin.

. l[()eﬁs surecini isletirken ve ders calisirken masaustu ya da dizustu bilgisayarlari
ullanin.

* Online derslerde bir not defteri, A4 kagitlari, renkli kalemler ve cep telefonlariniz
(sessiz konumda) yaninizda bulunsun.

* Derse "gec¢ kalmanin" bir "sayg|" meselesi oldugunu vurgulayin.

« Ogrencilerin ders siiresince Web kameralarini acik tutmalarini isteyin.
« Ogrencilere slrekli olarak ydnergeler verin.

« Ogrencilerinizi grup odalarinda grup ¢alismalarina yonlendirin.

* Elinizde bir ¢etele olsun her 0grenciye esit s0z hakki verin. Ama mutlaka s6z hakki
verin.

* Bir 6gretim elemaninin dersi en etkin bir bicimde yurutmesi, 0grenmedeki kesintileri
en aza indirmesi ve ogrencilerini surekli olarak mesgul etmesi ogretimi nasil
tasarladigina baglidir.



O zaman biraz 6gretim
tasanmi konusalim...
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Analiz

(Coziimleme)

o|htiyaclari belirleme
e(Ogrenen analizi
eKurumsal analiz
Oncelikleri belirleme

—

Tasarim

(Tasarimlama)

«(Ogretim amaclan
eicerik segme ve
diizenleme
eStratejigelistirme
QOlgme araglarini
hazirlama

Gelistirme

eUygulama plani
«(Ogrenci kitabi
eEgitimci kilavuzunu
gelistirme
eMateryalleri Giretme

Uygulama

e Zaman gizelgesi
e Bltce
* Ortam

« Ogretmenlerin
egitimi

Degerlendirme

* Aradegerlendirme

e Diizeltme

* Son degerlendirme

* Gelecege yonelik
kestirimler




Ogretim Elemanlarina Tavsiyeler




» Yasanan Zorluk: Uzaktan 6grenme icin nasil planlama yapariz?

« Ben ne égrendim?: insanlarin neyi 6grenmesini/yapmasini/uygulamasini
istediginizi planlayin. Ardindan bunu uzaktan yapmalarinin bir yolunu bulun.
Diyelim ki, katilmcilardan anahtar metinler okuyarak 6gretmen egitimini
destekleyen kanitlara dair bilgilerini artirmalarini istiyorum. Once bunu
yapmanin yollarint bulurum: Metinleri paylasirim (e-posta yoluyla), insanlari
belirli sorulara cevap vermeye davet ederim (Google Forms araciligiyla) ve
sectigim cevaplar herkesle paylasirim (yine e-posta yoluyla). Teknoloji
konusunda endiselenmeme gerek yok, katilimcilarin ne yapmasini istedigime
karar vermem yeterli.



» Yasanan Zorluk: Uzaktan égrenme i¢in nasil planlama yapariz?

* Siz ne yapabilirsiniz?: Ogrenci 6grenimi icin en onemli olan etkinlikleri
belirleyin; zorlayici metinler okumak, degerlendirme sorularina cevap vermek
veya kendi kendilerine test yapmak gibi. Ardindan bunu yapmanin basit bir
yolunu bulun:

» Zorlayici metinler okumak: E-posta veya bagka bir yontem araciligiyla metinleri
ogrencilerinizle paylasin, metinleri okumalarini ve Google Docs ya da Google
Sheet Uzerinde Ozetlemelerini ya da yorum yapmalarini isteyin.

* Degerlendirme sorularini cevaplamak: Konuyla ilgili galismalar hazirlayin
(bunlari e-posta ya da Skype gorismesi aracaligiyla paylasabilirsiniz) ve
ogrencilerinizden belirli sorulara cevap vermelerini isteyin.

» Test yapmak: E-posta veya Google Docs yoluyla ogrencilerinize test gonderin
ve bunlari kendi basglarina tamamlamalarini isteyin.



Ogrencilerinizden ne istediginize karar verin ve bunu uzaktan
yapmalarini nasil saglayacaginizi bulun.

 Yasanan Zorluk: Uzaktan 6grenme igin nasil planlama yapariz?

« Sonug: Ogrencilere nasil 6greteceginizi biliyorsunuz. Yapmaniz gereken
tek sey, en onemli 6grenim unsurlarini uzaktan yerine getirmenin yollarini
bulmak.



« Yasanan Zorluk: /nsanlar mesgul ve baska éncelikleri var: Uzaktayken
eylemlerini kontrol edemiyorum ve etkili bir katilim igin onlari ikna
edemiyorum. Bir gorev ¢ok karmagsik veya zorlayici ise vazgegiyorlar.

» Ben ne 6grendim?: Her derste gorevlere yaklasimimizi degistirirsek,
ogrenciler gorevin nasil yapilacagini dusunmek zorunda kalirlar, ki bu da
onlari gorevi yerine getirmekten ve 6grenmekten alikoyar. Sinifta bu
durumla basa cikabiliyoruz, cunku dikkatlerinin dagildigini gorebiliyor ve
konuyu tekrar agiklayabiliyoruz. Ama uzaktayken bunlarin ikisi de daha
zor. Tekrarlandiklarinda yeni ogrenmelere imkan veren net ve basit
gorevler tasarlamaya c¢aligiyorum. Ornegin, ogrenme bilimi Gzerine bir
modulde katilimcilardan her hafta ayni seyi yapmalarini istiyorum:
Ogretmenlere 6§renme bilimi ilkelerinden birini 6gretin ve ne anladiklarini
degerlendirin. Gorev degismiyor, ancak katilimcilar farkli ilkeleri ele aldikca
ve yaklasimlarini gelistirdikge degeri artiyor.



« Yasanan Zorluk: [nsanlar mesqul ve baska éncelikleri var: Uzaktayken
eylemlerini kontrol edemiyorum ve etkili bir katilim igin onlari ikna edemiyorum.
Bir gérev ¢cok karmasik veya zorlayici ise vazgecgiyorlar.

 Siz ne yapabilirsiniz?: Tum ogrencilerin yapabilecegi net gorevlere oncelik
verin. Bazi 6grencilerin tamamlayamayacagi (ve dolayisiyla ilgisini
kaybedecegi) gorevler Uretkenliginizi azaltir. Odevlerden bahsettigi bir
konugsmasinda Dani Quinn bunu glzelce ifade ediyor:

« “Ogrenciler sinifta zorlaniyorlarsa 6devlerini yapmalarinin imkani yok. Eger
konuyu sinifta anlhiyorlarsa, o zaman belki 6devlerini yapabilirler... En zorlu
odevleri, ogrencilerinize en az destek olabileceginiz surecte (gunku
yanlarlnda degilsiniz, muhtemelen yorgunlar ve isi aceleye getiriyorlar)
vermenin mantigini géremiyorum. Odevleri, zaten nasil yapacaklarini
bildikleri seyleri uygulamak ve pekistirmek igin kullanin. Tim
ogrencilerinizin (caba gostermeleri kosuluyla) kendilerini yizde 100 vermelerini
bekleyebileceginiz bir 6dev hazirlayin.”



« Yasanan Zorluk: /nsanlar mesgul ve bagska éncelikleri var: Uzaktayken
eylemlerini kontrol edemiyorum ve etkili bir katilim igin onlari ikna
edemiyorum. Bir gorev ¢ok karmagsik veya zorlayici ise vazgegiyorlar.

* Siz ne yapabilirsiniz?: Ogrencilerinizin tamamlayabilecegi en gelecek
vadeden faaliyetler neler? Bireysel olarak fikrim, kendi kendilerini test
etmeleri ve degerlendirme sorularini tamamlamalari. Online bir derste ise
aciklamalara katilmak ve not almak.

» Sonug¢: Birden fazla konuya dogru sekilde uygulanabilecek 2-3 basit
etkinlik segin.



« Yasanan Zorluk: Ogrenciler belirlediginiz édevleri tamamlama konusunda
deneyim veya motivasyon eksikligi yasayabilirler.

» Ben ne 6grendim?: Programimizdaki her modul yaklasik yarim donem
suruyor. Katilimcilari goérevlere hazirlamak icin onlari en fazla bir ya da iki
gun goruyorum. Bu sirada bazi temel fikirleri 6gretiyorum, ancak ana odak
noktam katilimcilara tamamlamalarini isteyecegim gorevlerin degerini
gostermek ve bunlari nasil tamamlayacaklarini bilmelerini saglamak
oluyor. Bu modulun ve bu gorevin neden onemli oldugunu aciklamaya
zaman ayiriyorum, ayrica katiimcilari gorevi uygulamaya davet ediyorum.
Ornegin, katilimcilarin Uzerinde calistiklari seyleri paylagsmalari ve geri
bildirim almalari igin telefon uzerinden haftalik bir bilgilendirme toplantisi
yapiyoruz. Katilimcilarin bireysel olarak yonetilebilir hissetmesini saglamak
icin konugmalar birebir gerceklesiyor.



« Yasanan Zorluk: Ogrenciler belirlediginiz édevleri tamamlama konusunda
deneyim veya motivasyon eksikligi yasayabilirler.

« Siz ne yapabilirsiniz?: Ogrencilerin gerceklestirmesi gerektigini
disundugunuz 2-3 goreve karar verdikten sonra, ogrencilerinize bu
gorevlerin neden onemli oldugunu gosterin: “Bu gorevi sectim ¢unka...
size yardimci olacak ¢unku... neden iyi bir fikir oldugunu
disunuyorsunuz?”. Ardindan bir ders pratik yapin ve 6grencilere
karsilastiklari engelleri sorun.

« Sonug¢: Ogrencileri “evlerine gobndermeden” énce, onlardan ne
yapmalarini istediginizi anladiklarindan ve bunun nedenini tam olarak
bildiklerinden emin olun.



« Yasanan Zorluk: Ogrencilerimizin durumunu uzaktan nasil bilebiliriz?

» Ben ne 6grendim?: Etkilesim temelli 6gretim gercekten onemli. Sahsen
katilimcilarimin konulari ne kadar anladiklarini bilmemeye
dayanamiyorum. Neyse ki bunu online o6gretimde de takip edebilirsiniz.
Ornegin, katilimcilar haftalik toplanti ¢cikarimlarini, atacaklari adimlari ve
haftalik okumalarindan c¢ikardiklari notlari yaziyorlar (bu sayede
birbirlerinden de 6greniyorlar). Skype ya da Zoom Uzerinden online bir
seans yaplyorsak, onlara belirli sorular soruyorum ya da katilimcilarin
tepkilerini ve sorularini iletmelerini istiyorum. Cevaplarini konusma
kutucuguna yaziyorlar. Herkesten “Eger sorunuz yoksa, ‘sorum yok’ yazar
misiniz lutfen?” diye ricada bulunuyorum, bu sekilde daha kolay oluyor.



« Yasanan Zorluk: Ogrencilerimizin durumunu uzaktan nasil bilebiliriz?

* Siz ne yapabilirsiniz?: Ogrencilerin geri bildirimlerini isteyin. Karmasik
sorular icin Google Forms kullanabilirsiniz, online dersleriniz sirasinda ise
sisteminizdeki konusma kutusu yeterli olacaktir.

* Sonug¢: Ogrencilerin anlayip anlamadigini kontrol etmeye devam edin ve
ogretim yontemlerinizi buna gore uyarlayin.



 Yasanan Zorluk: Teknoloji konusunda bilgili deg///m/OgrenCIler/m cevrimici olma
konusunda engellerle karsilasiyor/Odevleri paylasmak igin gelismis bir teknolojik
platforma sahip degiliz.

» Ben ne 6grendim?: Bir 0grenci, ogretmen ve ogretmen egitmeni olarak su
zamana kadar karsilastigim ve online ogrenme igin tasarlanmis teknolojik
ogrenme ortamlarinin tumdu, kullanicilarini fazla beklentiye sokmasina
ragmen sunduklari yetersiz kaldi: Kullanigsiz ve kafa karigtirici olmalarinin
yani sira esnek degiller. Yiksek motivasyona sahip degilseniz sizi adeta
vazgecmeniz igin tesvik ediyorlar. Ben mumkun oldugunca en basit
araclari kullaniyorum: Kolay kullanim icin tasarlanmis olan internet siteleri ve
uygulamalar. Facebook ve Google bunlara ornek. Hem ogrenciler hem de
ogretmenler icin kullanmasi oldukca kolay. Bu kullanigli araclardan bazilari:

— Aramalar ve dersler i¢cin Skype
» — Mesajlasma igin Slack
» — Gorevler ve glncellemeler icin e-posta
« — Odevler ve kiiciik capli testler icin Google Forms



« Yasanan Zorluk: Teknoloji konusunda bilgili degilim/Ogrencilerim ¢evrimici olma

konusunda engellerle karsilasiyor/Odevleri paylasmak igin gelismis bir teknolojik
platforma sahip degiliz.

 Siz ne yapabilirsiniz?: Teknolojik platformlarin tim o6grenciler, 6gretmenler ve
tercihen ebeveynler tarafindan kolayca kullanilabilir olmasi gerekir. Eger boyle
bir sisteme sahipseniz sanslisiniz. Degilseniz, sizin ve ogrencilerinizin agina
oldugu mevcut teknolojik coziumlere bagvurun ve kurulum igin mumkun
oldugunca az vakit harcayin. Tum dersi cevrimici hale getirme konusunda
endiselenmeyin, ogrencilerin su an ihtiya¢ duydugu gorevleri ve kaynaklari
paylasin yeter. Bu yaklagimin bir diger avantaji da, gogu 6grencinin (ozellikle de
ilkokul 6grencilerinin buyuk cogunlugu) bunlara telefonlarindan ulagabilmesi. Bu
sayede bilgisayar ve internet erigsimi engelleri ortada kalkiyor.

» Sonu¢: Hemen kullanabileceginiz basit teknolojik ¢ozumlere yonelin.



* Yasanan Zorluk: Ogrencilerin bunu yapmasini nasil saglayabilirim?

* Ben ne 6grendim?: Katilimcilarin aliskanliklar olusturmalarina yardimci olmak
icin gorevleri ongorulebilir kilmaya ve bir rutin haline getirmeye caligiyorum.
Yeni haftanin gorevlerini iceren e-postalari katilimcilara her zaman pazartesi
gunleri gbnderiyorum ve gorevlerin son teslim tarihi de her zaman pazartesi
oluyor. Ayrica, haftada birden fazla gorev istememeye 6zen gosteriyorum. Bir
seyi ne zaman yapacaginizi planlamak ve bunu yapmak icin en iyi ani segmexk,
isi yerine getirme olasiliginizi artirir.



* Yasanan Zorluk: Ogrencilerin bunu yapmasini nasil saglayabilirim?

 Siz ne yapabilirsiniz?: Gorevler icin ongoruleblllr sureler ve rutinler bellrleyln
Ornegin, Matematik veya Inglllzce dersleri icin her sabah gonderilen ve o gun
tamamlanacak bir e-posta gorevi hazirlayabilirsiniz. Diger derslerin 6devlerini ise
her Pazartesi veya Carsamba gonderebilir ve bunlar icin de istikrarli bir son
teslim tarihi belirleyebilirsiniz. Okulun mevcut zaman cizelgesine de bagli
kalabilirsiniz. Ogrencilerin bir aliskanlik olusturmalarini kolaylastirin.

« Sonug: Ongdrilebilir ipuglari sunarak (ve tamamlama siregclerini izleyerek)
ogrencilerin calisma aligskanliklari olusturmalarina yardimci olun.
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Ol¢me Araci Gelistiriimesinde Bilgisayar Olanaklari

* Elle yapilacak bircok etkinligi kisa surede
yapmayi saglar,

* Gecgerli ve guvenilir 6lcme araclarinin Soru Bankasi Ogrenciyi
gelistiriimesine katki saglar, Olusturma izleme

» Soru bankasi olusturularak, 6gretmenin
her sinavda soru hazirlamasina gerek
kalmaz,

« Ogrencinin akademik basarisini siirekli
izleme imkani saglar, = i

. Ogrenclyi

* Ogrencinin zorluk cektigi konularin Degerlendirme |
tespitini yapar.
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Soru Bankasi Olusturma

« Olcme araci gelistirirken hazirlanan belirtke tablosu soru bankasi olusturmada
da ilkasamada gerceklestirimesi gereken bir etkinliktir.

« Olcllmek istenen kazanimin ozelli§ine uygun soru tipi ve sorunun giclik
derecelerine gore alternatif sorulardan olusmus dosyaya soru bankasi denebilir.

@09590 Dog. Dr. 0Oguz CETIN




Ogrenciyi Izleme

* Bilgisayar, 6grencileri izieme konusunda 6nemli bir potansiyele sahiptir.

« Ornegin ders saati icinde 6grencinin karsilastigl cok sayida soruya verdigi cevaplar ve bu
sorulari cevaplamak icin harcadig| sureler, bilgisayar tarafindan kaydedilebilir.

* Boylece 6gretmen siniftaki diger 6grencilerden farkli olan 6grencileri kolaylikla ve ¢cok
dogru bicimde secme sansina sahip olur.

@09590 Dog. Dr. 0Oguz CETIN




Ogrenciyi Degerlendirme

* Daha Oncede belirtildigi gibi degerlendirme bir karar verme islemidir.
Degerlendirmede, dlcme sonuglari bir dlcut ile karsilastirilir.

* Grup degerlendirmesinde, siniftaki tim 6grencilerin yapilan &lcim sonucunda
alinan puanlarinin aritmetik ortalamasi, standart sapmasi, ranji ve minimum,
maksimum puanlarinin listelenmesi gerekir.

* Bir 0gretmen, eger elinde bir bilgi islem yapabilecegi bir ara¢ yoksa bunlari elle
yapmasi gerekir ki, bu ¢ok zaman ve zahmet gerektirir. Iste bilgisayar bu
noktada 6gretmen icin bulunmaz bir yardimcidir.

@09590 Dog. Dr. 0Oguz CETIN




Dog. Dr. 0guz GETIN

(obeca



=
=
i1}
o
N
>
a0
o
j
a
s3
o
a




.

OTURUM

Sinif ici Ogrenmelerin Degerlendirilmesi
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Ham puanlar

« Ogrenci basarilarinin élcilmesinde temel amac not vermektir.
Verilen not 6grencinin bir dersten gecme ve kalma durumunu
belirler.

* Ogretmenler, testlerden, ddev ve proje calismalarindan dgrencilere
puanlar verirler.

 Testlerin degerlendirilmesinden elde edilen puanlar ham
puanlardir.

 Ham puanlar daha sonra nota cevrilir ve bir kriterle karsilastirilarak
08renci hakkinda yargiya varilir.
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Ham puanlar

« Ogrenci basarilarinin belirlenmesine yonelik yapilan élcme ve degerlendirme
calismalari, egitim sistemi, okul yonetimi, 68retmen, 6grenci ve veli acisindan
onemli sonuclar dogurur.

* Bu sonuclar, egitim sisteminin her kademesinde alinan kararlara yol gosterir.
Ogrencilerin secilmesi, siniflandiriimasi, yerlestiriimesi ve yonlendirilmesine
hizmet eder.

» Surec¢ odakli yapilan 6lcme ve degerlendirme calismalari eksiklerin, hatalarin
ve 08renme gucluklerinin zamaninda tespit edilerek slrecin duzenlenmesine
yonelik dnlemler alinmasina imkan verir.
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Ham puanlar

« Ogrencilerin basari dizeyleri nihai olarak not ile degerlendirilir.

* Not, 6grencinin bir donem boyunca kurdugu tum etkilesimin ve
gosterdigi tum performansin gercek durumunu yansitir.

* Notlarin gercek durumu yansitma derecesi ise, bir olcme aracinin
gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendiriimesinden elde edilen ham
puanlarin nota cevrilmesine kadar tum surecin saglikl isletilmesine

baghdir.

X
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Ham puanlar

 Ham puanlar nota cevrilmedikcge bir anlam ifade etmezler.

 Ham puanlari nota ¢cevirmek icin, once bir ol¢ut secilir sonra da
puan bu Olcutle karsilastirilarak nota cevrilir.

* En sonunda da not bir rakam veya harf ile sembolize edilir.

* Not verme isleminin esasi, olcme sonugclarini gosteren sayilarin
degerlendirme sonuclarini ifade eden sembollere
donustirulmesidir
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Ham Puandan NOT’a

(obeca

Ik6gretim Orta Ogretim
HAM PUAN | NOT DERECE HAM PUAN | NOT | DERECE
85-100 | 5 Pekiyi 85-100 5 Pekiyi
70-84 4 lyi 70-84 4 lyi
55-69 3 Orta 55-69 3 Orta
45-54 2 Gecer 45-54 2 Gecer
0-44 1 Basarisiz 25-44 1 Gecmez
0-24 0 Etkisiz
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Ham Puandan NOT’a

« {lk ve orta 6gretim okullarinda 6grenci basarilarinin élcme ve
degerlendirmesinde besli not sistemi kullanilir,

* Puanlama degerlendirme 0lcegi ile birlikte yapildigindan 68retmene kolaylik
saglar.

» Sinav, ddev, projeler ve uygulamalar, 100 tam puan uzerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuclari, not cizelgelerine puan olarak yazilir. Ogrenci
karnelerine ise puanlar not olarak yazilir.

« [Ikdgretim okullarinda 6grenci basarisizligl tek notla belirlenirken; orta 6gretim
okullarinda 6grenci basarisizligl iki notla degerlendirilir. Orta 68retimde 0-24
puanlart arasinda “O” etkisiz notu vardir.

@o,b,.c(m:q Dog. Dr. 0guz GETIN




Mevzuat

* Milli Egitim Bakanligy, ilk ve orta dereceli okullarda 6grenci
basarilarinin degerlendirmesi ve not vermede uyulmasi gereken
ilkeleri mevzuatla dizenlemektedir.

 Ogretmenler dncelikle gorev yaptiklari ilk ve orta d6gretim
okullarinda yururlukte olan mevzuata gore hareket etmekle

yukumludurler.

* Puanlama ve nota cevirme, onceden belirlenen olgutlere gore
yapildigindan, 6gretmenler icin herhangi bir isleme gerek kalmadan
kolaylikla yapilabilmektedir.

X
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Degerlendirme Turleri

« Olcme sonuglari bir dlcitle karsilastirilarak bir karara varilmasi
surecine degerlendirme denir.

» Kabul edilen olcUte gore; “Mutlak degerlendirme”, “Bagil
degerlendirme” olmak uzere iki tur degerlendirme vardir.

* Bir sinavda elde edilen sonuclarin basarili sayilip sayllmamasi
kullanilan OlcUte bagl olarak degisebilmektedir.

@o,b,.c(m:q Dog. Dr. 0guz GETIN
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Mutlak Olciite Gore Degerlendirme

» Degerlendirilecek grup dikkate alinmadan olcutin énceden kesin olarak
konulmasi ve dlcme sonuclarinin buna gore degerlendiriimesidir. Puanlarin
nota cevrilmesinde bu standartlar esas kabul edilir.

« Burada norm énceden bellidir ve kesindir, degistirilemez. Ornegin, “Boyu 1.65
metrenin altinda olan erkekler polis olamazlar.” “Matematik dersinden 50
puanin Ustunde alanlar basarilidir” denmesi gibi.

* iIk ve orta 6gretim kurumlarinda basari ve basarisizlik dlcitleri mutlak dlgit
olarak yonetmeliklerle belirlenmistir.

@o,b,.c(m:q Dog. Dr. 0guz GETIN



Bagl (Izafi) Olciite Gore Degerlendirme

* Bir 6grencinin basarisini o dgrencinin sinavina girdigi
dersteki 68rencilerin basari duzeylerine gore
degerlendirmesine bagil degerlendirme adi verilir.

« Olcuimu yapilan grubun dlgiimlerinin ortalama basarilarindan
ctkarilan bir norm degeri Olcut olarak kullanilir.

* Buna gore herhangi bir testten alinan puanlarin ortalamalari
alinir, bu ortalamanin Ustinde olanlar basarih (gecer),
altinda olanlar ise basarisiz (kalir) olarak degerlendirilir.

* Bireyin basarisi grubun basarisina bagldir. Ornegin,
memurluk sinavlarinda ilk bese girenlerin ise alinmasi veya
siniftaki en basaril U¢ 6grencinin belirlenmesi gibi.

@o,b,.c(m:q Dog. Dr. 0guz GETIN



Mutlak Basari Oranini Dikkate Alarak
Yapilan Degerlendirme

* Bu yontemde testten alinmasi mumkun olan en yuksek puani not
sayisina bolunur. Bu sekilde bir katsayi elde edilir. Bundan sonra
her 68rencinin puani bu katsayiya bolunerek 6grencinin sinavdan
aldig1 not elde edilir.

« Ornek: Tim sorularin dogru cevaplandiriidiginda alinabilecek en
yuksek puanin 100 oldugunu kabul edelim. Not kategorisinin de 5
oldugu bir degerlendirme sisteminde 35, 55, 60, 80, 90 notlarini
hesaplayalim.

Qobeca

Alinmasi1 miimkiin olan en

yiilksek puan= 100 35/20 |55/20 |60/20 [80/20 {90/20
Not kategorisi= 5 =175 [=2,75 |=3.0 |=4,0 (=45
Katsayi1:100/5= 20

NOTLAR 2 3 3 4 5

Dog. Dr. 0guz GETIN




Normal Dagilima Gore (Bagil) Not Verme

« Ogretmenin normal dagilimi esas alarak not vermesi cok kolaydir.
Once puanlar en buylkten kictge dogru siralandiktan sonra
normal dagilim egrisinde gosterilen yuzdelere gore 5 kategorili not
sistemini esas alarak notlari verilir.

@o,b,.c(m:q Dog. Dr. 0guz GETIN



Normal Dagilim Egrisi
%34,13|%34,13 Mod = Med _i
(Simetrik Dagilim) od = Hedyan =
%13,59 %13,59
Sx -3 -2 -1 0 +1 +2 43
~ J
%68
-3 -2 -1 0 +1 +2 43
%95
-3 -2 -1 o 1 3
N— 7
——




Normal Dagilima Gore (Bagil) Not Verme

Ogrenci
Yiizdesi
NOT

(Qobeca

-15S

-05S
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Qobeca

« Ornek: 42 Kisilik bir sinavda yapilan matematik sinavindan
elde edilen puanlar normale yakin bir dagilim gostermistir. Elde
edilen puanlar en yuksekten en dusugine dogru siralanmistir.
Siralamada 15. kagit kac not alir?

* Gercekte test puanlarinin
Not her zaman normal dagilim
vermeyecegi gerekgesi ile
bu teknigi onermemektedir

islem | Kagit
Sonucu | Sayisi

%7 | 42*7/100 2.9 3
% 24 | 42*24/100 10 10
% 38 42*38/100 15.9 16
% 24  42*24/100 10 10
%7 | 42*7/100 2.9 3

Ogrencilerin Yiizdeleri

R N W b~ O
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Ortalama ve Standart Sapmaya Gore Not
Verme

* Bu yontemde once 68rencilerin puanlarinin aritmetik
ortalamasi ve standart sapmasi (S) bulunur. Ornegin,
ortalamasli 72, standart sapmasi 12 olan bir dagihmin 5
kategorili not sistemine gore her bir nota karsilik gelen puan
araliklari su sekilde bulunur:

54 66 72 78 90
| o |
-1,5S -0,5S i +0,5S +1,5S
N PN AN J\_ J\ W
Y e Y hd Y
1 2 3 4 5
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Dizi Genisligini Not Sayisina Bolerek Not

Verme

Qobeca

Dizi genisligi (ranj) degeri okulda kabul edilen not
sisteminin ongordugu saylya bolundukten sonra ortaya
cikan deger dizideki en dusuk puandan baslamak uzere
en yuksek puana yukselinceye kadar eklenir.

Ornek: bir testte alinan en diistik puanin 20, en ylksek
puanin ise 80 oldugunu dusunelim.

Ranj: 80-20= 60
60/5=12 (5’li not sistemi)
20+12= 32

32 sayisi 12 eklenerek,

en yuksek puana ulasincaya
kadar artirilir. Bu sekilde
yandaki tablo olusturulur.

Dog. Dr. 0guz GETIN

PUANLAR NOT
72- ve Ustl 5

59-71
46-58
33-45
0-32
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Puan kopmalari ve Frekans Dagilimlarini
Dikkate Alarak Not Verme

* Frekans dagilim tablosu puanlar blyukten kucuge dogru siralanarak hazirlanir.

Frekans sutununda, frekansin O ya da alt ve ustundeki puanlara gore
frekansin daha dusuk oldugu noktalar belirlenir. Bu noktalardan frekans
sUtunu 5 béliime ayrilir. Usten baslayarak bolimlere notlandirma yapilir.
Boylece puanlar nota donusturulmus olur.

« [statistiksel islemlere dayanmadigi icin givenilir kabul edilmemektedir. Puan
dagilimlarinin homojen oldugu durumlarda kesme noktalarini belirlemek gug
oldugu icin ise subijektiflik karisabilmektedir.

3
A
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Performans Gozlemlerinin Puanlanmasi ve
Nota Cevirme

« Ogrencilerin performanslarinin degerlendiriimesinde kayit tutma,
anekdot kayitlari, kontrol listeleri, 6lcekler ve rubrikler gibi farkl
degerlendirme olceklerinden yararlaniimaktadir.

« Ogrenci performanslari degerlendirirken:
« Olcekte her bir 6lcUtiin karsisinda yer alan dizey isaretlenir
« Isaretlenen diizeylerin puanlari toplanir
* Toplam puan yuzlUk puan sistemine cevrilir

* Elde edilen ham puanlar kabul edilen mutlak veya bagil degerlendirme
Olcutlerine gore nota cevrilir.
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Rubriklerin Puanlanmasi

* Genellikle rubriklerde yer alan kriterlere gore alinan/verilen puanlar toplanarak toplam puan
elde edilir. Daha sonra bu puanlar 100’e ya da kabul edilen not sistemine tamamlanir.

* Ornek olarak 3 kriterlik ve 3 dlzeyden olusan bir analitik rubrikte bir 6grenci birinci kriter icin
3, ikinci Kriter icin 2 ve Gg¢Uncu Kriter icin ise 2 puan almis olsun. Bu rubrikte en yuksek puan 9
puandir. Ogrencinin toplam puani ise 3+2+2=7 dir. Bu puani yuzde olarak ifade etmek
istersek bu deger yaklasik olarak 77,77 dir.

* Rubriklerden elde edilen verilerin analizleri derecelendirme Olgekleri ile aynidir. Ancak,
rubrikler de her kriter icin puanlar bagimsiz analiz edilir.

» Performans degerlendirme o6l¢cegindeki toplam puanin nota cevrilmesi:

. Alinan puan
Ogrenci Puani= - x 100
Alinabilecek en yiksek puan
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Ornek

Kriterler Zayif iyilestirill_m Iyi
ell

1 2 3
Belirtke Tablosu: %20
Hedefler dogru sekilde yazilmistir X
Kazanimlar dogru sekilde yazilmstir X
Kazanimlarin alanlari belirtilmistir X
Kazanimlarin seviyeleri belirtilmistir X
Toplam 1 2 6
Yillik Plan: %10
4 ders icin yillik plan hazirlanmistir X
Hedef ve kazanimlar yillik planda gosterilmistir X
Ogrenme-ogretme etkinlikleri secilmistir X
Icerik ve kullanilacak arag gerecler belirlenmistir X
Degerlendirmenin nasil yapilacagi belirtilmistir
Toplam 4 9




Rubriklerin Puanlanmasi

» Ogrencinin puaniemi,= (9/12)x100 = 75
» Ogrencinin puanigmi= (13/15)x100 = 87
* Toplam puanq,,= (75x0,2) + (87x0,1) = 23,7

* Hepsinin toplami= (22/27)x100= 81x0,3= 24,3
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TESEKKURLER

oguz.cetin@windowslive.com 0 505 218 78 57

Al
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Bu proje Trakya Kalkinma Ajansi’nin teknik destegi
kapsaminda yurutiulmektedir.
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Four short words sum up what has lifted most successful individuals above the crowd : a little bit more. experience as your reference, prudence
aas your brother and hope as your sentry. Four short words tr sum up what has lifted most successful individuals above the crowd has lifted most
successful individuals above the crowd : a little bit more. experience as your reference, prudence aas your brother and hope as your sentry.
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Four short words sum up what has lifted most successful individuals above the crowd : a little bit more. experience as your reference,
prudence aas your brother and hope as your sentry. Four short words tr sum up what has lifted most successful individuals above the crowd
has lifted most successful individuals above the crowd : a little bit more. experience as your reference, prudence aas your brother and hope
as your sentry. Four short words tr sum up what has lifted most successful individuals above the crowd
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Four short words sum up what has lifted most successful individuals above the crowd: a little bit more.
experience as your reference, prudence as your brother and hope as your sentry. Four short words sum up what
has lifted most successful individuals above the crowd
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I Knowledge can change your fate and English can accomplish
your future.

I Don't aim for success if you want it; just do a what you
love and believe in, and it will come naturally.
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